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AVVOCATI
SeminarioaRoma
suappaltipubblici

Si terrà lunedì 16giugno
dalle 13alle 15 pressola sede
delTarLazio(viaFlaminia
189) il seminariosulle
«Problematicheoperative
inmateriadiappalti
pubblici»,organizzato
dall’Ordinedegliavvocati
diRoma. Nelcorso
dell’incontrosaranno
approfonditi i temi
riguardanti la tipicità delle
causediesclusione e il
soccorsoistruttorioe il
contrattodiavvalimento:
dubbi interpretativie
difficoltàapplicative.La
partecipazioneal corso
daràdirittoa2crediti
formativi.

COMMERCIALISTI
L’Unagracochiede
laprorogaper ilPos
«L’evasionenonsi
combatteconil Pos»:così
l’Unagraco(l’Unione
nazionalecommercialisti
edesperticontabili)
commenta l’obbligoper i
professionistididotarsi di
Posper i pagamenti
elettronici,chescatteràdal
30giugno (ancheper
commerciantieartigiani).
«IlPos –spiega inun
comunicato ilconsigliere
nazionaleUnagraco,
FrancescoAvolos–èuna
"mezzamisura" ecometale
nonfungealloscopo per il
qualeèstata concepita.
L’introduzionedei Pos
negli studi professionali
premiasoltantogli istituti
bancari».«Speriamo inun
solerte intervento
governativo- sollecita il
presidentenazionale
Unagraco,Giuseppe
Diretto–quantomeno
prorogandolascadenza del
30giugno».

Esclusione del socio
accomandante di Sas

5 MAGGIO 2014
Tribunale di Milano
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Le sentenze di meritoIn breve

Angelo Busani
L’esclusione del socio è

unodeimassimimomentidicer-
tificazionedelnaufragiodei rap-
porti tra i soci di una società. E,
nel perdurare della crisi che po-
nespesso lesocietà nell’angoloe
vedelecompaginisocialisfaldar-
si al loro interno, sempre più
spesso i Tribunali sono chiamati
a decidere sulla legittimità delle
procedure adottate. Nelle socie-
tà di persone e nelle Srl la legge
consente - in determinati casi (a
tuteladell’interessedeglialtriso-
ci a continuare da soli la loro in-
trapresaeconomica) -di giunge-
re all’allontanamento del socio
che, avendo maturato i presup-
posti per l’esclusione, ha dimo-
strato di non essere più in quel
clima di consonanza con gli altri
che è l’humus su cui si fondano
questitipisocialiaforteconnota-
zionepersonale.

Peraltro, nonostante il "peso"
dei soci accomuni tutte queste
forme sociali, le regole che ne
trattano l’esclusione sono assai
diverse: mentre nelle società di
persone l’esclusione di un socio
può avere luogo a seguito di
«gravi inadempienze delle ob-
bligazioni che derivano dalla
legge o dal contratto sociale»
(articolo 2286 del Codice civi-
le), nelle Srl è sancito che lo sta-
tuto «può prevedere specifiche
ipotesi di esclusione per giusta
causa del socio» (articolo
2473-bis del Codice civile).

In altri termini, mentre per le
società di persone l’escludibilità
deriva direttamente dalla legge
ed è comminabile quando vi sia
un caso di grave inadempienza
delsociorispettoalleproprieob-
bligazioni,nelle Srl si haescludi-
bilitàdelsocioinquantolostatu-
to della società preveda specifi-
che ipotesi di giusta causa al cui
ricorrerel’esclusionepossaesse-
re sancita. Se nella Snc e nella

Sas, pertanto, l’indagine dei Tri-
bunali si appunta sul significato
dell’espressione «gravi inadem-
pienze» del socio, nella Srl i giu-
dici vanno a verificare quali sia-
noglieventi,deducibiliqualipre-
suppostidiesclusione,qualifica-
bili in terminidi «giustacausa».

Con una decisione del 5 mag-
gio 2014, il Tribunale di Milano
ha, ad esempio, deciso che non
configura una violazione delle
obbligazionisocialidelsocioac-
comandante di Sas (e dunque
noncostituiscecausadiesclusio-
ne) la irreperibilità del socio o la
sua insolvenza, dato che le uni-
che obbligazioni del socio acco-
mandante, quale mero socio di

capitali, sono quella del versa-
mento del capitale e l’obbligo di
nonconcorrenza.IlTribunaledi
Torino (con sentenza del 22 lu-
glio2013)hainoltredecisochein
una Sas, le censure mosse al so-
cio accomandatario con riferi-
mentoallagestionedellasocietà
non possono fondare la sua
esclusione dalla società, dal mo-
mento che ciò non costituisce
violazione degli obblighi del so-
cio derivanti dalla legge o dal
contratto sociale, bensì un com-
portamentodalmedesimotenu-
to nella sua qualità di ammini-
stratoredella società.

Quanto alla esclusione da una
Srl, il Tribunale di Milano, con
una decisione del 7 novembre
2013, ha ritenuto illegittima la
clausola dello statuto di Srl con-
fezionata travasandovi pari pari

il disposto dell’articolo 2286 del
codice civile in tema di esclusio-
nedallasocietàdipersone (inal-
tri termini, nello statuto di una
Srlerastata inseritauna clausola
secondocuiavrebbepotutoesse-
re escluso il socioche si fosse re-
so autore di«gravi inadempien-
ze delle obbligazioni che deriva-
no dalla legge o dal contratto so-
ciale»). Secondo il Tribunale,
questo "taglia/incolla" (dal di-
sposto dell’articolo 2286 del Co-
dice civile in uno statuto di Srl)
nonrispettaildettatodell’artico-
lo 2473-bis del Codice civile, il
quale bensì ammette che in uno
statuto di Srl sia prevista l’esclu-
sione del socio, ma a condizione
che nello statuto stesso siano in-
dividuate «specifiche ipotesi di
esclusionepergiustacausa».

Quanto infine alla esclusione
del socio da una cooperativa, si
trattadiunamateriasucuilagiu-
risprudenzasiesprimecontinua-
tivamente.Daultimo,ilTribuna-
le di Torino ha deciso, il 23 otto-
bre2013,cheèlegittimaladelibe-
ra di esclusione del socio di coo-
perativaedilizia ilquale,daasse-
gnatario di unità abitativa, non
corrisponda il canone mensile
previsto dallo statuto sociale; e
che è di competenza delle sezio-
ni specializzate in materia di im-
presa la domanda di condanna
del socio escluso al pagamento
dei canoni insoluti e della som-
ma dovuta a titolo di occupazio-
ne illegittima dell’immobile. Il
TribunalediMilano,condecisio-
nedel16luglio2013,hapoiritenu-
tochequalora il socio lavoratore
dicooperativapromuoval’impu-
gnazione della deliberazione di
esclusionedasocioedellicenzia-
mento intimatogli dalla medesi-
masocietàinforzadidettaesclu-
sione, tali giudizi debbono esse-
reunitariamenteattribuitialgiu-
dicedel lavoro.
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Crisi aziendali. Le decisioni più recenti tutelano la continuità

Srlesocietàdipersone:
i «vincoli»deigiudici
sull’esclusionedeisoci
I tribunali indagano sumotivi e giusta causa

Licenziamento e
esclusione del socio
lavoratore di coop:
attribuzione al
giudice del lavoro

16 LUGLIO 2013
Tribunale di Milano

Qualorailsociolavoratoredicooperativapromuova
duegiudizi,l’unoperimpugnazionedella
deliberazioneconcuiilCdadellasocietàneha
deliberatol’esclusionedasocioel’altroper
impugnazionedellicenziamentointimatoglidalla
medesimasocietàinforzadidettaesclusione,tali
giudizi,traloroconnessiexarticolo34Cpc,debbono
essereunitariamenteattribuitialgiudicedellavoroe
trattatisecondoilritodicuiagliarticoli409eseguenti
Cpcaisensidell’articolo40comma3Cpc.Infatti, la

derogaadoperadell’articolo5comma1secondaparte
legge142/2001,secondocui«lecontroversietrasocio
ecooperativarelativeallaprestazionemutualistica
sonodicompetenzadeltribunaleordinario»deve
essereinterpretatanelrigidorispettodellaletterae
dellaratioadessasottesa,conimpossibilitàdi
estensione,quindi,allecontroversieriguardantii
dirittisostanzialieprevidenzialideilavoratoriein
particolareallamateriadellicenziamentodelsocio
lavoratoredeterminatodarecessooesclusione.

Nelgiudiziopromossodalsocioinopposizionealla
deliberazionediesclusionedallasocietà,
quest'ultimaassumevestesostanzialediparte
istanteperlarisoluzionedelrapportoedèper
l'effettotenutaaprovareilfattospecificoinbaseal
qualerisultiadottataquelladeliberazione,senza
poterinvocareingiudizio,asostegnodella
legittimitàdellamedesima,fattidistintiediversi,
ancorchépotenzialmenteidoneiagiustificare
l'interruzionedelrapportosocietario.

Benchélacorrettacomunicazionealsociodelle
ragionichestannoallabasedelladeliberadi
esclusionenonrichiedaunapuntuale,minutae
rigorosadescrizionedeifattichecostituisconogli
addebiticontestati,èpursemprenecessariocheessa
espongailcontenutodelprovvedimentoperporreil
destinatarionellecondizionidiarticolareleproprie
difese,fermorestandochenonricorregenericitàdi
contestazioneoveilsocioesclusomanifestid'avere
compresodiqualeaddebitovieneincolpato

Esclusionedelsocioaccomandantedisocietà
inaccomanditasemplice.
Inassenzadispecificipattisociali,
nonconfiguraunaviolazionedelleobbligazioni
socialidelsocioaccomandante,edunquenon
costituiscecausadisecusionedelsocio,aisensi
dell'articolo2286delCodicecivile,la

irreperibilitàdelsocioolasuainsolvenza,
attesocheleunicheobbligazioniravvisabili
neiconfrontidelsocioaccomandante
-merosociodicapitali-sonoquelladel
versamentodelcapitale,oltreaglispecifici
obblighiprevistidallalegge,qualel’obbligo
dinonconcorrenza

InunaSasl’esclusionedelsocioaccomandatarioa
operadegliaccomandantipuòavvenireanchesecondo
l’iterdegliarticoli2286e2287Codicecivile(richiamati
dall’articolo2315),nonessendol’attoespressionediun
poterediamministrazioneenonessendocausadi
immediatoscioglimentodellasocietà.L’articolo2287,
comma3,Cc,secondocuiselasocietàsicomponedi
duesocil’esclusionediunodiessièpronunciatadal
tribunalesudomandadell’altro,valesoloperlesocietà
compostedaduesociperchédistrettainterpretazione.
Perescludereunsociononèd’obbligocontestargligli
addebitipostiafondamentodellasuaesclusione.Inuna
Sas,lecensuresullagestionemosseall’accomandatario

nonpossonofondarnel’esclusioneaisensidell’articolo
2286,comma1,Cc,perchèquantocontestatoglinon
costituisceviolazionedegliobblighidelsocioderivanti
dallaleggeodalcontrattosociale,mainadempienzain
qualitàdiamministratoredellasocietà.
L’amministratorediSasnominatoconlostatutosociale
puòessererevocatosoloconilconsensoditutti isocio,
sec’ègiustacausa,conazionegiudiziaria.InunaSas,la
deliberaconcuisiescludel’unicosocioaccomandatario
puòesseresospesainviacautelare,nellemoredel
giudiziodiopposizionecontrolastessa,sul
presuppostochedall’esclusionederiviilrischiodi
scioglimento,anchenonimmediato,dellasocietà

Nullità della clausola
di esclusione da Srl
per mancanza del
requisito legale di
specificità e presenza
di clausola
compromissoria

7 NOVEMBRE 2013
Tribunale di Milano

Lecausesullavaliditàdelledelibereassembleari-come
l’esclusionedelsociodiSrl-possonoessererimesseaun
arbitratoanchenonrituale.L’articolo35,comma5,del
Dlgs5/2003èspecialerispettoall’articolo669
quinquiesCpc,poichéhaintrodottounaspartizionedi
poteri"diacronica"fraarbitrieautoritàgiudiziaria:la
cognizionecautelaresullasospensionedell’efficacia
delladeliberaassembleareimpugnataappartieneai
primisel’organoarbitralesisiagiàcostituitoealgiudice
ordinariofinoaquelmomento,pergarantireildirittodi
difesaintuttelefasidellacontroversiaedel
procedimentoarbitrale.
Nelcasoconcreto,ilgiudicehariqualificatocome
istanzacautelareatipicapropostaantecausamex
articoli669-tere700Cpclarichiestadisospensiva
propostadalsocioesclusoinsedediimpugnazione
pressoiltribunaledelladeliberadiesclusione,aisensi
delcombinatodispostodegliarticoli2479-terultimo

commae2378comma3Cc,purinpresenzadiuna
clausolacompromissoria.
Ilmerotravasonell’attocostitutivodiunaSrl
dell’articolo2286Cc-inbasealqualepuòessereescluso
ilsociochesirendagravementeinadempientealle
obbligazionichederivanodallaleggeodall’atto
costitutivo-nonassolveperdefinizione,facendo
riferimentogenericoadinadempienze,purgravi,agli
obblighigravantisulsocio"escludendo",alcanone
legaleinderogabileditipizzazione,predeterminazionee
specificitàdelleipotesidigiustacausadiesclusione
previstodall’articolo2473-bisCc.
L’articolo2473-bisnonprevedeuntermine
decadenzialeparticolare;anchetaledecisionedeve
ritenersiimpugnabilenelterminedi90giorni
dall'iscrizioneimpostoalsociodall'articolo2479ter,
comma1,perazionarel'invaliditàdelledecisioni
deisoci

Esclusione del socio
di cooperativa edilizia
per morosità

23 OTTOBRE 2013
Tribunale di Torino

Èlegittimaladeliberadiesclusionedelsociodi
cooperativaediliziailquale,unavoltaassegnatariodi
unitàabitativa,noncorrispondailcanonemensile
previstodallostatutosociale.Sussistelacompetenza
dellesezionispecializzateinmateriadiimpresaa
conosceredelladomandadicondannadelsocio
esclusoalpagamentodeicanoniinsolutiedella
sommadovutaatitolodioccupazioneillegittima

dell'immobileperilperiodosuccessivoalladeliberadi
esclusione,inquantocausaoggettivamenteconnessa
alladomandadiaccertamentodellalegittimitàdidetta
delibera.Nelle«ragionidiconnessione»dicui
all'articolo3,comma3˚,dl24gennaio2012,n.1,
convertito,conmodificazioni,dallal.24marzo2012,
n.27,ècompresasoltantolaconnessioneoggettiva
«propria»,manonquella«impropria».

Esclusione del socio
da una cooperativa e
onere della prova

7 MARZO 2013
Tribunale di Milano

1

Esclusione del socio
accomandatario di
società in
accomandita
semplice

22 LUGLIO 2013
Tribunale di Torino

L’ESEMPIO
Non può essere estromesso
l’accomandante diuna Sas
che si rende irreperibile
o insolvente perché non viola
le obbligazioni sociali
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Tutti i programmi possono essere personalizzati.
Formazione su commessa: tel. 02 (06)3022.3249
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IL SOLE 24 ORE FORMAZIONE ED EVENTI
Milano, via Monte Rosa, 91 - Roma, piazza dell’Indipendenza, 23 b/c

Organizzazione con sistema di qualità certificato ISO 9001:2008

Oltre 800 manager hanno conseguito il diploma Executive24 Master. Il Master è finanziabile con i fondi interprofessionali Fondimpresa, Fondir, Fondirigenti e finanziamenti da Banca Sella.

Sono aperte le selezioni. Programma, borse di studio e modalità di ammissione www.formazione.ilsole24ore.com/bs SEGUICI SU

EXECUTIVE BUSINESS EDUCATION
MASTER PART TIME CON DIPLOMA PER MANAGER E IMPRENDITORI
CALENDARIO SETTEMBRE - DICEMBRE 2014

EXECUTIVE MBA
Formula Blended: aula, distance learning,
tutoring on line

Executive MBA -
Master in Business Administration
Milano, dal 9 ottobre - 2a ed.
20 mesi - 3 giorni al mese
In partnership con
Altis - Università Cattolica del Sacro Cuore

AULA E DISTANCE LEARNING

TUTORING ON LINE E IN AULA

PERSONAL CAREER ASSESSMENT

CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA

EXECUTIVE24 MASTER AULA E DISTANCE LEARNING
Strategic Marketing Management
Milano, dal 20 novembre - 2a ed.
12 mesi - 2 giorni al mese
Project Management
Milano, dal 27 novembre - 1a ed
6 mesi - 3 giorni al mese

Formula Blended: aula, distance learning

Design Management
Milano, dal 23 ottobre - 3a ed.
6 mesi + distance learning - 42 giornate
MASTER24 - Marketing, Comunicazione e Media Digitali
Milano, dal 24 ottobre - 11a ed.
13 weekend
Informazione Multimediale e Giornalismo Economico
Milano, dal 13 novembre - 5a ed.
6 mesi + distance learning - 39 giornate
Management Politico
Roma, dal 27 novembre - 1a ed.
8 mesi - 3 gg al mese

Formula Blended: aula, distance learning, tutoring on line

Management dell’arte e dei beni culturali
Roma, dal 16 ottobre - 1a ed.
9 mesi - 3 giorni al mese
Strategic HR Management
Milano, dal 23 ottobre - 4a ed.
7 mesi - 3 giorni al mese
Export Management
Roma, dal 6 novembre - 1a ed.
6 mesi - 3 giorni al mese
Direzione e Strategia d’Impresa
Milano, dal 20 novembre - 9a ed.
13 mesi - 3 giorni al mese
Luxury Management
Milano, dal 20 novembre - 2a ed.
9 mesi - 3 giorni al mese
Management Sanitario
Milano, dal 20 novembre - 1a ed.
7 mesi - 3 giorni al mese
Finance for Executive: Corporate Finance & Banking
Milano, dal 20 novembre - 7a ed.
8 mesi - 3 giorni al mese

MASTER PART TIME CON DIPLOMA


