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Lavoro. Le indicazioni dei consulenti dopo la legge sulla sicurezza

Pit1 semplice assumere
stranieri-ricercatori

Il datore

deve stipulare
una convenzione
con I'Interno

Maria Rosa Gheido

Cambiano le modalita per
I'avviamento al lavoro di alcune
categorie di lavoratori extraco-
munitari che, per laloro specifi-
cita o professionalita, non sono
soggettiaiflussi di ingresso.

E stata pubblicata sul supple-
mento ordinario128/L alla «Gaz-
zetta Ufficiale» 170 del 24 luglio
20009, la legge 15 luglio 2009 n.
94, invigore dall'8 agosto. Laleg-
ge, oltre a introdurre norme in
materia di sicurezza ed ordine
pubblico, modificaalcune dispo-
sizioniin materiadiimmigrazio-
ne contenute nel Testo unico
(decreto legislativo 286/98 e nel
regolamento di attuazione). La
Fondazione studi del Consiglio
nazionale dei consulenti del la-
voro esamina, con la circolare 8
diieri, le maggiori novita che in-
teressano lagestione deirappor-
ti dilavoro fra datori di lavoro e
cittadini extracomunitari.

Viene eliminata la necessita
di richiedere il nulla-osta pre-
ventivo per 'avvio al lavoro de-
gli stranieriindicatinelle lettere
a),c) eg) dell’articolo 27 del Te-
sto unico, vale a dire per i diri-
genti o il personale altamente
specializzato, professoriuniver-
sitariericercatori,nonchédeila-
voratori ammessi temporanea-
mente, per adempiere funzioni
o compitispecifici, per un perio-
do limitato o determinato, tenu-
ti a lasciare I'Italia quando tali
compiti o funzioni siano termi-
nati. La comunicazione deve es-
sere presentata, online, allo
Sportello unico per I'immigra-
zione dellaprefettura-ufficio ter-
ritoriale del Governo che la tra-
smette al questore per verifica-
relamancanzadi motivi ostativi
all’ingresso dello straniero. Se
non vi sono ostacoli, la doman-
da ¢ inviata, sempre online, alla
rappresentanza diplomatica o
consolare perilrilascio del visto
di ingresso. Entro otto giorni
dall'ingresso, il lavoratore do-
vra recarsi presso lo Sportello
unico, con il datore di lavoro,
per sottoscrivere il contratto di
soggiorno e chiedere il permes-
so di soggiorno. La procedura
semplificata si applica, pero, ai
soli datori di lavoro che hanno

Le misure
N

Test di italiano

= Ilrilascio del permesso di
soggiorno per soggiornanti di
lungo periodo € subordinato
(articolo 1, comma 22 della
legge 94) al superamento, da
parte del cittadino straniero,
diuntestdi conoscenza della
linguaitaliana. Le modalita di
svolgimento della prova
saranno determinate con
decreto del ministro
dell’Interno, di concerto con
quellodel 'Istruzione

Patto diintegrazione

m L’articolo1, comma 25 della
legge 94,invigore dall’8
agosto, introduce I'accodo di
integrazione, che dovra
essere sottoscritto dallo
straniero cherichiedeil
permesso di soggiorno. Le
modalita di attuazione di
questa previsione sono
demandate a un regolamento
su proposta della presidenza
del Consiglio e del ministro
dell’Interno, di concerto con
iministeri dell’Istruzione
edelLavoro

sottoscritto un protocollo con il
ministero dell'Interno.

Con la parziale modifica del
comma §-bis dell’articolo 12 del
Testounico viene definitoilmo-
mento in cui si verifica illecito
commesso da chi fornisce allog-
gio a uno straniero privo di per-
messo di soggiorno. La norma
precisa ora che € punito con la
reclusione da sei mesi a tre anni,
salvo che il fatto costituisca pit
grave reato, chi a titolo oneroso,
alfine di trarre ingiusto profitto,
da alloggio ovvero cede, anche
in locazione, un immobile a uno
straniero che sia privo di titolo
di soggiorno al momento della
stipulao del rinnovo del contrat-
todilocazione.

Per il ricongiungimento fa-
miliare (comma 19, articolo 1
dellalegge 94) viene orarichie-
sta la disponibilita di un allog-
gio conforme ai requisitiigieni-
co-sanitari, nonché di idoneita
abitativa, accertata dagli uffici
comunali.

Infine, lostraniero che hacon-
seguito in Italia il dottorato o il
master universitario di secondo
livello potra chiedere la conver-
sione del permesso di soggiorno
per motividistudio in permesso
per motividilavoro.
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Alle Regioni i fondi per garantire I'obbligo di istruzione

Per la formazione 210 milioni

Nuoverisorse perlaforma-
zione. Verranno ripartiti, tra le
Regioni e le province autono-
me di Bolzano e Trento, quasi
210 milioni (209.109.570), desti-
nati a finanziare le iniziative
per lesercizio del diritto dove-
reall’istruzione e allaformazio-
ne (decreto legislativo 76/05).
La somma per il 2009, al netto
delle risorse da destinare al so-
stegno delle attivita di forma-
zione nell’esercizio dell’ap-
prendistato, ¢ stata distribuita

dal decreto 23 giugno 2009 del
ministero del Lavoro, pubblica-
to sulla «Gazzetta Ufficiale»
170 del 24 luglio.

I fondi previsti dal provvedi-
mento vengono attinti soprat-
tutto dal Fondo per'occupazio-
ne previsto dal decreto legge
148/93 (convertito, con modifi-
cazioni, in legge 236/93), che
mette a disposizione circa 139
milioni. La quota rimanente ar-
riva dal Fondo di rotazione per
la formazione professionale e

’accesso al fondo sociale euro-
peo (legge 236/93).

A calamitare la maggior par-
te delle risorse, il Nord, con la
Lombardiache ¢laRegione che
pil beneficia dei finanziamenti
(57 milioni e 920mila euro cir-
ca). Seguono il Veneto
(28.289.241 euro) e il Piemonte,
con2y milioni e 81imilaeuro cir-
ca.In codaalla classifica, la Sar-
degna (78.790 euro).

Per quanto riguarda il Sud
d’Ttalia, il decreto assegna alla

Sicilia18 milioni e goomila euro
circa; alla Puglia poco piu di
quattro milioni (4.074.992). Al-
la Campania sono destinati cir-
catre milioni di euro.

Entro il 23 giugno 2010 le Re-
gioni e le Province autonome
dovranno comunicare al mini-
stero del Lavoro estremi e im-
portidegli impegni assunti. En-
tro il 31 luglio, poi, faranno per-
venire al ministero un rapporto
annuale. L’obiettivo ¢ monitora-
re 'avanzamento dei percorsi
regionali di istruzione e forma-
zione. Se non lo faranno, non
avranno piu diritto alle risorse
che saranno stanziate negli an-
nisuccessivi.

An.C.
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L’inchiesta

Ilbilancio dei rendimentinel
primo semestre 2009 é statoal
centrodella storia di copertina
di «Plus24» del 18 luglio. Perle
varie categorie di lavoratori &
stato stimato quanto destinare
aifondi pensione.
L’approfondimento € stato
cliccato da decine di migliaia di
contattisulsitoweb
www.ilsole240re.com.

Il consuntivo Covip a giugno 2009

I fondi pensione
guadagnano sul Tfr

Marco lo Conte
ROMA

Chi ha avuto pazienza, oggi
puo sorridere. I fondi pensione
nel primo semestre del 2009
hanno infatti battuto nettamen-
te sia la rivalutazione del tratta-
mento di fine rapporto che I'in-
flazione. Secondoidati diffusiie-
ri dalla Covip, la Commissione
di vigilanza del settore, i fondi
pensione di categoria sono cre-
sciuti tra dicembre e giugno
scorso del 2,5%, i fondi aperti del
3% mentre i Pip (pianiindividua-
li pensionistici) legati a fondi
unit si sono rivalutati del 3,7 per
cento. Nello stesso periodo il
Tfr e cresciuto dell’1,1 mentre
Iinflazione ormai viaggia allo
0,5% annuo. Le rilevazioni
dell’autorita di vigilanza, su dati
medi ponderati, confermano le
anticipazioni di «Plus24», pub-
blicate sabato 18 giugno. Dun-
que, c’¢ una buona notizia per
chi si era preoccupato per il de-
stino della propria liquidazione,
dopoloscoppiodellacrisifinan-
ziaria, lo scorso autunno.

Lepensionidiscortadegliita-
liani hanno beneficiato del rial-
zodeimercatifinanziari damar-
zo in poi (Eurostoxx +39% dai
minimi). I fondi negoziali inve-
stono in titoli azionari il 19,9%
del loro patrimonio, mentre gli
aperti circa il 36,9 per cento. E il
caso di ricordare che gli stru-
menti previdenziali si valutano
inun orizzonte temporale meno
esiguo, in quanto strumenti di
lungo periodo; inoltre le perfor-
mance intermedie fino al mo-
mento del riscatto delle quote
non producono profitto o perdi-

te. Il 2008 ha registrato cali del
6,3% per i negoziali, del 14% per
gli aperti, i Pip collegati a fondi
unit sono scesi del 24,9%, men-
tre quelli collegati a gestioni se-
parate sono cresciuti del 3,5%
per cento. Irisultatidel primo se-
mestre del 2009 non hanno recu-
perato del tutto quei cali. Tutta-
via, nel medio termine, dal 2003
alla fine dello scorso maggio, i
fondi di categoria sono cresciuti
del 19,7%, gli aperti del 10,7%
mentre il Tfr ¢ cresciuto del18,3
per cento.

Le statistiche pubblicate ieri
sul sito web di Covip conferma-
no inoltre il trend positivo delle
adesioni ai Pip: le polizze previ-
denziali hanno raccolte oltre
7smila nuovi iscritti, con un in-
cremento del 10,89 rispetto alla
fine del 2008. La crescita delle
adesioni ¢ stata meno evidente
per gli aperti, che registrano un
saldo positivo di 8.085 unita
(+1%) e meno ancora per i nego-
ziali (pi14.394 unita, +0,2%), che
soffrono per lamancanza di reti
di distribuzione e consulenza
analoghe a quelle su cui posso-
no contare aperti e Pip. Il patri-
monio complessivo del sistema
nel semestre ¢ cresciuto di 3,47
miliardi di euro. «Chiediamo
che il governo apra un tavolo di
confronto sui temi della previ-
denzacomplementare - dice Do-
menico Proietti, segretario con-
federale Uil e vicepresidente di
Assofondipensione - preveden-
do in particolare una nuova fase
disilenzio assenso e di informa-
zione in grado di sostenere e ri-
lanciare le iscrizioni».
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Le istruzioni Inps sulla dichiarazione
Premio di risultato
al lordo nel 770

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Entro venerdi prossimo,
31luglio, i sostituti di imposta
devono trasmettere all’agen-
zia delle Entrate i modelli
770, semplificato e ordinario.
Lapresentazione pud avveni-
re solo per via telematica, di-
rettamente o tramite gliinter-
mediari abilitati.

Oltreacontenereidatirela-
tivi ai compensi corrisposti,
alle ritenute fiscali operate e
versate, il modello 770 pre-
senta infatti anche informa-
zioniprevidenziali e assisten-
ziali che riguardano Inps,
Inpdap, Ipost e Inail. Con la
circolare 95/09, 'Inps ha for-
nito dei chiarimenti per la
compilazione dei modelli
770, con un’attenzione parti-
colare ai dati previdenziali
che sono di competenza
dell’Istituto.

Nella sezione C del 770 ¢
statasoppressalacasellarela-
tiva al bonus previdenziale
(legge 243/04). Tuttavia, pre-
cisal'Inps-idativanno inseri-
tinel modello Emens del me-
se di pagamento perilavora-
tori che nel corso del 2008
hanno percepito somme a
questo titolo, il cui rapporto
di lavoro & cessato entro il 31
dicembre 2007.LO setsso va-
le per le autorizzazioni sono
arrivate in ritardo. Non solo:
sidevonorettificare le certifi-
cazioni del 2007 o degli anni
precedenti, indicando anche
gliimporti deicontributi cor-
risposti a titolo di bonus. Nel
modello770/09,inscadenza,
non va inserita dunque alcu-
nainformazione.

1l770/09 racchiudeidatiri-
feritial 2008, anno in cui - per
laprimavolta-hatrovato ap-
plicazione lo sgravio sui pre-
midirisultato che hasostitui-
toladecontribuzione. A que-
sto proposito, I'Istituto - ri-
guardo alla compilazione del
punto 4 (imponibile previ-
denziale) - ricorda che deve
essere indicato 'intero pre-
mio o erogazione, compresa
la parte soggetta a quel parti-
colare sgravio che corrispon-
de aun massimo di 25 punti a
favore del datore di lavoro e

all’intera quota contributiva
afavore dellavoratore.

Nella circolare viene, inol-
tre,scioltaunariservaformu-
lata lo scorso anno, collegata
al Fondo di solidarieta per il
sostegno del reddito, dellaoc-
cupazione e della riconver-
sione e riqualificazione pro-
fessionale, del personale ad-
detto al servizio della riscos-
sione dei tributi erariali e de-
gli altri enti pubblici (si veda
il decreto legislativo 112/99 e
decreto ministeriale 375/03).

Idatiretributivi che riguar-
danoititolaridiassegno stra-
ordinario vanno comunicati
mensilmente con il modello
EMens, mentre labase impo-
nibile del 2008 non deve esse-
re inserita nel modello 7770.

LA PRECISAZIONE

Il bonus previdenziale
pagatoinritardo

non va indicato nel modello
ma é registrato nell’Emens
del mese di riferimento

LA COMPILAZIONE

In caso di omissione
ilriepilogo

delle denunce retributive
puo significare assunzione
diresponsabilita

L’Inps, nel documento, ri-
badisce I’'obbligatorieta della
compilazione dei puntiioen
incuiil datoredilavoro/com-
mittente da conto del regola-
re invio dei modelli Emens.
C’¢ un aspetto da chiarire:
listituto chiede di conoscere
imesi per i quali la denuncia
stessa € stata inoltrata a pre-
scindere da quello in cui la
stessa ¢ stata trasmessa; tutta-
via, anche se il datore dilavo-
ro ne ha omesso l'inoltro, lo
deve esplicitamente indica-
re.Poiché questainformazio-
ne ¢ gianotaall’Istituto, I'inse-
rimento di questa notizia nel
770 potrebbe costituire una
dichiarazione diresponsabili-
tariguardante "omissione.
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Diritto societario. Per le Spa a partecipazione pubblica

Gli statuti cambiano pelle

Angelo Busani

Una generale «chiamatax»
delle societa a partecipazione
pubblica alla modifica dei pro-
pri statuti: € uno dei principali
effettidellalegge n.69 del18 giu-
gno 2009 e dal decreto legge
n.78 del 1° luglio 2009. Le due
normative sono state commen-
tate da Assonime nella circola-
ren. 31del 27 luglio 2009.

Inquestiprovvedimenti ¢ sta-
ta disciplinata una notevole
quantita di materie. Ad esem-
pio:icriteridicomposizione de-
gli organi sociali e i compensi
deiloro componenti; i limiti alla
possibilita per le pubbliche am-
ministrazionidi costituire socie-
ta, acquisire o mantenere parte-
cipazioni societarie; le cause di
ineleggibilita per gliamministra-
toridienti, istituzioni, aziende o
societa pubbliche; il regime de-
gli emolumenti e delle retribu-
zioni corrispostidalle societa; la
responsabilitadadirezione e co-
ordinamento nelle societa parte-
cipate dallo Stato; le assunzioni

di personale e la gestione delle
disponibilita finanziarie.

Sotto il profilo della gover-
nance delle societanon quotate
nelle quali lo Stato sia titolare
dellamaggioranzadeivotieser-
citabili nell’assemblea ordina-
ria, le nuove norme dispongo-
no che gli statuti di queste socie-
ta debbano adeguarsi, tra I’al-
tro, ai seguenti nuovi principi:
O ridurre a cinque o sette mem-
briilnumero massimo dei com-
ponenti dell’organo ammini-
strativo;
® ridurre i compensi degli am-
ministratori del 25 per cento;
© prevedere che al presidente
del CdA possano essere attribu-
ite deleghe operative;

LA CIRCOLARE ASSONIME
Le ultime disposizioni
hanno modificato

i criteri di composizione
degli organi sociali e ridotto
i compensi dei componenti

O prevedere che deleghe del
CdA possano essere attribuite,
oltre che al presidente, a un so-
lo altro membro del CdA;
O sopprimerela caricadivice-
presidente (ameno che sitrat-
ti di colui che opera in caso di
assenza o impedimento del
presidente, ma senza compen-
siaggiuntivi);
0 prevedere che la funzione di
controllointernoriferiscaall’or-
gano di amministrazione o a un
apposito comitato eventualmen-
te costituito all'interno dell’orga-
no di amministrazione;
@ prevedere il divieto di corri-
spondere gettoni di presenza ai
componentidegli organi sociali;
O limitare ai casi strettamente
necessarila costituzione di co-
mitati consultivi e remunerare
iloro componenti con un com-
penso non superiore al 30% di
quello loro spettante quali
membridel CdA.

Tutte queste modifiche avran-
no effetto dal primo rinnovo de-
gli organi societari successivo al-

laloro introduzione nello statuto
della societd; avranno invece ef-
fettoimmediatole modifiche sta-
tutarie inerenti il conferimento
di deleghe gestionali. A questo
obbligo di adeguamento statuta-
rioprovvedera, diregola, 'assem-
bleastraordinariadeisoci,laqua-
le, dunque, andra tempestiva-
mente convocatadall’organoam-
ministrativo; peraltro, trattando-
sidell’adozione dimodifiche fina-
lizzate ad allineare gli statuti alla
legislazione sopravvenuta, la de-
libera modificativa potra anche
essere emanatadirettamente dal-
I'organo amministrativo nei casi
incuilostatuto,inbase all’artico-
lo2365del Codice civile, attribui-
scaal CdA questa competenza.
Secondo Assonime, sebbene
si potrebbe fondatamente rite-
nere che l'obbligo di adegua-
mento consista nel solo ritocco
delle clausole statutarie rese ob-
solete dalla nuova normativa, il
tenore dellalegge induce acon-
cludere che I'intervento richie-
sto dal legislatore consista nel
recepimento integrale nello sta-
tuto dei principi recati dalla re-
cente legislazione: soluzione
giudicata «rigida» e «non pro-
porzionata all’effetto» che il le-
gislatore intendeva perseguire.
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Impianti. Definito il calendario
Scattal’'adeguamento
per 700mila ascensori

Enzo Fornasari
MILANO

Scattal’obbligo di adegua-
mento per circa 7oomila
ascensori. Il ministro dello Svi-
luppo economico, Claudio
Scajola, il 23 luglio ha firmato
ilDm108/09 (non ancora pub-
blicato in «Gazzetta Ufficia-
le») che impone ’adeguamen-
to degli impianti installati pri-
ma del giugno 1999. Gli ade-
guamenti vanno effettuati sul-
la base della norma UNI EN
81-80, filtro nazionale NA.

Dopo lo stallo prodotto dal
decreto del 26 ottobre 2005, fir-
mato dello stesso Scajola, che &
semprerestatoinattesadiunre-
golamento direttoriale mai
emesso, oggi ¢ a disposizione
un documento che regolamen-
ta le responsabilita, gli attori
coinvolti e i tempi di realizza-
zione degli interventi, portan-
do I'Ttalia al passo con gli altri
Paesi europei.

Secondo il Dm 108/20009,
I’analisi dei rischi per valutare
I’adeguamento allaEN 81-8o de-

veessere effettuata o dagliorga-
nismi notificati, o dalle Asl, o
dall'Ispettorato del lavoro, che
ha in affidamento I’ascensore,
neiseguenti tempi:

mentro due anni dalla pubblica-
zione del decreto, se I'ascenso-
re ¢ stato installato prima del 15
novembre 1964;

mentro tre anni se 'ascensore ¢
stato installato prima del 24 ot-
tobre1979;

m entro quattro anni se ’ascen-
sore € stato installato prima del
gaprile1991;

m entro cinque anni, se 'ascen-
sore € stato installato prima del
24 giugno1999.

Inoccasione della primaveri-
fica biennale periodica ¢ re-
sponsabilita del proprietario
concordare con 'ente che ha
scelto di interpellare la data

dell’analisi dei rischi, secondo i
tempisopra descritti. Per quan-
to riguarda I’esecuzione dei la-
vori prescritti dagli enti prepo-
sti,itempidi esecuzione dipen-
dono dal livello di rischio: ri-
schio alto, cinque anni di tem-
po; medio, dieci anni; rischio
basso, I'intervento va compiuto
in occasione di interventi im-
portantisull’ascensore.

In caso di non adeguamen-
to, riscontrato dagli enti pre-
posti nelle verifiche successi-
ve, l’ascensore viene posto
fuori servizio e informato il
Comune per le successive an-
notazioni e formalita. Gli one-
ri per ’analisi deirischi sono a
carico del proprietario, re-
sponsabile della corretta ese-
cuzione degli interventi.
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Inpgi

Le richieste
di condono
per gennaio
del 2010

Conlacircolare n. 8 del
24 luglio, I'Inpgi ha reso no-
te le modalita per aderire al
condono previdenziale (si
veda «Il Sole 24 Ore» del 25
luglio). La regolarizzazione
avviene con il pagamento
di una sanzione civile del
3% subase annua dei contri-
butinon pagati. La sanzione
non pud comungque supera-
re del30% 'importo deicon-
tributi omessi.

La sanatoria riguarda an-
che «i debiti oggetto di con-
troversie pendenti in sede
amministrativa o giudizia-
le, qualsiasi sia il grado di
giudizio,nonchélerateazio-
ni in atto». Non ¢ ammessa
la presentazione di doman-
de di condono con riserva
di ripetizione. Pertanto
lazienda deve effettuare la
dichiarazione di riconosci-
mento deldebito contributi-
vo; nei casi di controversia
giudiziale deve,in aggiunta,
rinunciare agliatti e all’azio-
ne relativa al debito contri-
butivo oggetto di condono.
Identica rinuncia per I'Inp-
gi, nel caso in cui abbia pro-
mosso azioni giudiziali con-
tro ’azienda, previa dichia-
razione di riconoscimento
del debito contributivo da
parte dell’azienda stessa.
Leistanze di condono relati-
ve all’intero contenzioso
contributivo o a parte di es-
so, devono essere presenta-
te entro il 20 gennaio 2010.
Gliimportirelativia contri-
buti e sanzioni potranno es-
sere versati in unicasoluzio-
ne o con una rateazione si-
noa36 mesi, conapplicazio-
nediuninteresse didilazio-
ne pari al 39 annuo.
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. La serie storica

CLANDESTINITA
L aiuto alla famiglia
non sana l'illecito

Non ¢ un «giustificato
motivo» per rimanere inItalia !
da clandestino, eludendo :
un’ordinanza di espulsione,
«lanecessita di contribuire
coniproventidiunasaltuaria
attivitalavorativa svoltain
Italia al sostentamento dei
familiari in patria indigenti».
Lo affermala sentenza 30994
dellaprima sezione penale
della Cassazione.

SCUOLA

Il nuovo professore
puo cambiareilibri
Unprofessore che viene
assegnato a unanuova classe
«seppure motivamente e per
provate esigenze» pud
cambiareilibri di testo scelti
dal suo predecessore. Il Tar
delLazio (sentenza
7528/2009) hadichiarato
illegittima una parte della

circolare del Miurn.16 del 10
febbraio.

TRIBUNALE DI MILANO
Pronto soccorso
senza «118» nellogo

Un’azienda privata che fa
pronto soccorso e trasporta
persone suambulanze o .
eliambulanze non puo usareil
numero 118 nella
denominazione. Lo hanno
stabilito i giudici del tribunale
di Milano che vietano
all’azienda «118 Air spa»
«l'utilizzo del suffisso 18
nelladenominazione sociale,
sul sito internet, nei messaggi
pubblicitari, iviinclusii
gadget della stessa
commercializzati e nel
numero verde attivato».
Perchéladizione 118 «ha
assunto in concretoil
carattere di segno distintivo
delservizio pubblico relativo
al servizio sanitario offerto».

I minori per i quali é stata rilasciata 'autorizzazione all’ingresso
in Italia per anno. Al 30 giugno 2009

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

oo

(*‘*)

346 1797 2225 2772 3402 2874 3.188 3420 3977 1.859

GENNAIO-GIUGNO 2009

Le adozioni crescono del 12,6%
- Dall’Europa un bambino su due

Adozioniinternazionali

¢ sempre piu europee. Un
: bambino su due che viene
¢ adottato inItalia proviene da
i unPaese del Vecchio
i continente. Un anno fa,
i dall’Europaarrivava un
{ bambino su tre.
i Atracciare ’andamento delle
i adozioniinternazionali ¢ il
i rapporto semestrale
: (gennaio-giugno 2009) della
; Commissione per le adozioni
i internazionali. Rispetto allo
* i stesso periodo dell’anno
: scorso, nei primi sei mesi del
i 2009 gli arrivisono cresciuti

Il Tribunale di arbitrato

. perlosportdiLosanna (Tas)

i haassolto definitivamente

i Daniele Mannini e Davide
Possanzini,idue calciatori

i delBresciacheil1®dicembre

i 2007 si erano presentati in
 ritardoal controllo

¢ antidoping in occasione della

i garadiserie B Brescia-Chievo.
! I giudici sportivi hanno rivisto
i lapropriadecisione del 29

{ gennaio scorso e accolto

: l'istanza direvisione proposta
! il12 febbraio dalla Figc per

Note: (*) Dal 16 novembre al 31 dicembre; (**) dal 1° gennaio al 30 giugno
Fonte: rapporto Commissione per le adozioni internazionali

i del12,69% (gli adottati sono

! stati, nel complesso, 1.859).

{ Il primo Paese di provenienza
i ¢laFederazione russa 18%),

i seguitada Ucraina (15,2%),

i Colombia (9,2%), Brasile

¢ (7,9%), Polonia ed Etiopia

i (7,1%), Vietnam (6,7%), India
i (3,6%), Bulgaria (3,4%) e

i Cambogia (2,1 per cento). Il

! 50% deibambini proviene dai
i Paesi europei; nei primi sei

i mesidel 2008 erano il 36,3 per
¢ cento.In calo quelli che

! giungono da America latina

i (-4,3%), Asia (-3,7%) e Africa

i (-5,7 per cento).

IL TRIBUNALE INTERNAZIONALE

Annullata la squalifica per doping
ai calciatori Mannini e Possanzini

i lasqualifica diunanno
 inflittaai due.

! Estataperd confermatala

! prima sanzione di15 giorni

: emessail 20 marzo 2008 dal

! giudice diultimaistanzain

! materia di doping del Coni

i (oggiTna, tribunale nazionale
: antidoping). Contro questa

: decisionelaWada (World

i anti-doping agency) aveva

i proposto appello.

Il Tas aveva aumentato in

i primaistanza lasqualifica fino
{ aunanno.




