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Ladematerializzazione delle quote
di Srl-Pmi comportala conseguen-
za che a queste quote si applicala
medesima disciplina delle azioni di
Spaammesse, in via obbligatoria o
volontaria, al sistema di gestione
accentrata: e precisamente, lame-
desimadisciplinain temadi eserci-
zio dei diritti e dilegittimazione del
socio (conriguardo, ad esempio, al
diritto diriscuotereil dividendo, al
diritto diintervenire in assemblea
e al diritto di esprimere il voto), in
temaditrasferimento dellaquotaa
un acquirente, in tema di vincoli
sulla quota (si pensi, ad esempio,
alla sottoposizione della quota di
Srla un pegno a garanzia di un fi-
nanziamento bancario).

Dato che il sistema di demate-
rializzazione sibasa su scrittura-
zioni contabili che si effettuano
presso gli intermediari (in parti-
colare, le banche) ove sono istituiti
idossier nei qualiiclientiiscrivo-
no le quote di partecipazione al ca-

pitale di Srl di loro proprieta, la
legge 21/2024hadispostolarein-
troduzione dellibro soci nelle Srl-
Pmi che intendono avvalersi del
regime di dematerializzazione,
dato che il trasferimento delle
quote scritturali non viene piu
iscritto nel Registro delle imprese.

In questo nuovo libro soci le
societa emittenti devono regi-
strare, entro 30 giorni, il trasferi-
mento delle quote che sia loro
comunicato dall’intermediario
pressoil quale e avvenutal’ope-
razione di giro-quote.

Per comprendere a quali emis-
sioni di quote da parte di societa a
responsabilita limitata sia applica-
bileil sistema di dematerializzazio-
ne, occorre stabilire quando una
societaaresponsabilitalimitata sia
qualificabile in termini di “Pmi”.

Secondo una tesi, si dovrebbe
utilizzare la nozione utilizzata dal
Dlgs 58,/1998 (il Tuf, Testo unico fi-
nanza) in materia di crowdfunding,
secondo la quale sono Pmi le «so-
cietacheinbasealloro pitirecente
bilancio annuale o consolidato»
soddisfino almeno due dei tre se-
guenti criteri: numero medio di di-
pendentinel corso dell’esercizio in-
feriore a 250, totale dello stato pa-
trimoniale non superiore a 43 mi-
lioni di euro e fatturato netto
annuale non superiore a 50 milioni.

Secondo altra opinione, si trat-
terebbe di una definizione darica-
vare dallaRaccomandazione della
Commissione Ue 2003/361/Ce, in
base alla quale sarebbero da con-
siderate Pmile imprese che abbia-
no meno di 250 occupati e un fat-
turato annuo non superiore a euro
5o milioni oppure un totale di bi-
lancio annuo non superiore a 43
milioni di euro.

In effetti, le due definizioni sono
pressochéidentiche dal punto di vi-
sta quantitativo e differiscono solo
perilfatto chelaRaccomandazione
2003/361richiede chelasogliare-
lativaal numero dei dipendentinon
possa essere mai superata a diffe-
renza della nozione contenuta nel
Tuf, secondo la quale le due soglie
da non superare sono alternative
fra tuttiitre i parametri.

Ebbene, appare preferibile se-
guirelanozionericavata dalla Rac-
comandazione 2003/361, dato che
sitrattadi una definizione di carat-
tere generale, quandoinvecelade-
finizione recata dal Tuf e specifica-
mente dettata in relazione all’atti-
vita di collocazione delle quote di
Srl-Pmi mediante piattaforme di
equity crowdfundingal fine di con-
sentirel’effettuazione di procedure
semplificate in ordine alla pubbli-
cazione del prospetto.
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