Il Sole-24 Ore
Sabato 10 Novembre 2007 -N. 309

Nonneetﬁbuﬁ‘29

Lavoro. In vigore dal 23 novembre la nuova disciplina che riguarda dipendenti e collaboratori

Dimissioni solo via modulo

Il ministero ha tre mesi per definire il modello da utilizzare

Maria Rosa Gheido

Entrerainvigore venerdi 23
novembre la legge che sancisce
lanullita delle dimissioni volon-
tarie di lavoratrici o lavoratori,
se non presentate utilizzando
uno speciale modulo, pensato a
questo scopo. Da questa data, il
ministro del Lavoro (di concer-
to conil ministro per le Riforme
e I'Innovazione nella Pubblica
amministrazione) ha tre mesi
per adottare il decreto che defi-
nirale modalita direalizzazione
del modello che consentono di
evitare eventuali contraffazioni
e falsificazioni.

Conlapubblicazione in «Gaz-
zetta Ufficiale» (n. 260 dell’8 no-
vembre) della legge 17 ottobre
2007, n. 188 si avvia, dunque,
liter procedurale che fara siche
laletteradidimissioni deilavora-
tori possa essere redatta solo su

I CONTENUTI MINIMI
Cidevono essere

codice alfanumerico,

data di emissione, spazi
per identificare lavoratore,
datore e tipo di contratto

appositi moduli, prestampati e
numerati, che saranno resi dispo-
nibili gratuitamente da Direzio-
ni provinciali del lavoro, uffici
comunali, e Centri per 'impie-
go. L’iter si concludera con la
pubblicazione in «Gazzetta Uffi-
ciale» del decreto interministe-
riale soggetto a emendamenti:
soloalloralanuovadisposizione
diventera operativa.
Lalegge188/07 stabilisceicon-
tenuti minimi del modulo, che do-
vrariportare uncodice alfanume-
rico progressivo diidentificazio-
ne, data di emissione, e spazi-da
compilare a cura del firmatario -
che identifichino lavoratore (o
prestatore d’opera), datore di la-
voro, tipologia di contratto da
cui si intende recedere, data del-

la sua stipulazione e ogni altro
elemento utile. Il modulo prenu-
merato ritirato dal lavoratore
non puo essere tenuto inbianco a
lungo: vale solo quindici giorni
dalladata di emissione.

Non sono soltanto i rapporti di
lavoro subordinato disciplinati
dall’articolo 2094 del Codice civi-
le (di qualsiasi tipologia e durata)
aessere interessati dalle nuove di-
sposizioni. Dovranno comunica-
reilrecesso volontario dal rappor-
todilavoro anche ilavoratoriim-
piegati con contrattidi collabora-
zione coordinata e continuativa
(con osenzamodalita a progetto)
edicollaborazione dinaturaocca-
sionale. Le nuove regole interes-
sano anche coloro che hanno con
contrattidiassociazione in parte-
cipazione (articolo 2549 del Codi-
ce civile) con apporto lavorativo
dell’associato, oun contrattodila-
voro instaurato dalle cooperative
coniproprisoci.

L’introduzione diuna formaob-
bligata per le dimissioni del lavo-
ratore non incide sulla sualiberta
di lasciare volontariamente il la-
voroatempo indeterminato, dan-
doil preavviso nel termine previ-
sto dal contratto. E non vengono
meno le ulterioritutele perlavora-
trici e lavoratori in particolari ca-
si,come la convalida da parte del-
la Direzione provinciale del lavo-
ro (servizio Ispettivo), in caso di
dimissioni rese in occasione del
matrimonio o comunicate dallala-
voratrice-madre o dallavoratore-
padre che ha usato il congedo di
paternita. Qualche dubbio sorge
sull’obbligo di utilizzare il modu-
lo anche per rassegnare le dimis-
sioni per giusta causa, a seguito di
inadempienze del datore di lavo-
rotalmente gravidanon consenti-
re al lavoratore di proseguire,
nemmeno temporaneamente, il
rapporto di lavoro e che obbliga-
no, lostessodatoreacorrisponde-
re al preavviso al dimissionario.
@ www.ilsole240re.com/norme

Sulsitoil testo della legge

L’iter
I tempi della legge E quelli del modulo
Y Y

© La legge 188/2007 entra in vigore

il 23 novembre

® Il modulo prenumerato € valido

15 giorni dalla data di emissione

@ Entro tre mesi i ministri

del Lavoro e dell’Innovazione
nella pubblica amministrazione

devono stabilire

con decreto come realizzare ®

il modello (per evitare

contraffazioni e falsificazioni)

da parte di Direzioni provinciali

del lavoro, uffici comunali

e centri per 'impiego che li
distribuiranno gratuitamente

® Quando questo decreto

interministeriale sara pubblicato
nella «Gazzetta Ufficiale» la nuova
disciplina diventera operativa

L’introduzione di questa
forma obbligata di dimissioni
non incide sulla liberta

del lavoratore di lasciare

il lavoro a tempo

indeterminato, dando
il preavviso nel termine
previsto dal contratto

Istruzioni dell’Inps

Alla cassaicoloni
iscritti da autonomi

Giuseppe Roda

Sono disponibiliiprontua-
riperil versamento dei contri-
buti 2007 dovuti da coloni e
mezzadri reinseriti nell’assi-
curazione generale obbligato-
ria(Ago) eperilrelativoaccre-
ditamento (circolare Inps
123/2007).

Sitrattadiqueicolonie mez-
zadri che alle origini erano
iscritti nell’Ago, diventati la-
voratori autonomi e quindi
reinseriti nell’assicurazione
generale obbligatoria.

Il ministero del Lavoro ha
emanatoil decreto direttoria-
le di determinazione del red-
dito medio giornaliero (arti-
colo3del Dpri434/1970) pari-

ficandolo alla classe di retri-
buzione meno elevata per il
2007 stabilita per la categoria
dei salariati fissi.

1l reddito medio giornalie-
ro moltiplicato per I'aliquota
Ivs (pensione), peril 2007, ge-
nera il contributo integrativo
lordo. L’aliquota Ivs (con l’ar-
ticolo 1, comma 769 della leg-
ge 296/2000) ¢ stata elevata

LA CATEGORIA

Sono stati predisposti
dallTstituto

i prontuari

per lavoratori agricoli
nell’assicurazione generale

dello 0,3% risultando pari a
8,84% cui va sommato lo
0,50%  (circolare Inps
252/1998). Per ottenere il con-
tributo integrativo da versare
occorre detrarre dal contribu-
to integrativo lordo la quota
di contribuzione dovuta al
concedente e soggettaarival-
sa.Quandol'importo derivan-
te dal calcolo risulta di segno
negativo,nulla e dovuto el'im-
porto varapportato azero.

Per il diritto alla pensione
neiriguardi di mezzadri e co-
lonireinseriti scattano le nor-
meinvigore nell’Ago. Unvan-
taggio € rappresentato dal fat-
to di ottenere sulla pensione
il trattamento di famiglia sot-
tolaformadegliassegnifami-
liari (ora assegno nucleo fa-
miliare) anziché le maggiora-
zioni per carichi di famiglia
che sono previste, appunto,
per coltivatori diretti, coloni
e mezzadri.

ANALISI

La pericolosa
«indissolubilita»
dellegame

di Salvatore Trifiro

on molto tempo fa
(mala questione ¢ ri-
tornata di attualita a

proposito della recente ri-
chiestaabrogazione dell’ar-
ticolo18 dello Statuto dei la-
voratori) negli ambientiim-
prenditoriali si diceva che
inItalia e impossibile licen-
ziare.Oravi ¢ una complica-
zione in pil: sara piu diffici-
le dare le dimissioni. Insom-
ma, invece di alleggerire i
vincoli, se ne creano degli
altri e si ingessa ancora di
pitil sistema.

Una volta, per ricordare
unrapporto pressoché indis-
solubile si citava il matrimo-
nio, adesso come indissolu-
bile si puo citare il rapporto
dilavoro.

Secondo la nuova legge
pubblicata giovedi, non € piu
possibile peril lavoratore da-
re le dimissioni né da un rap-
porto di lavoro subordinato,
né da un rapporto di lavoro
parasubordinato se non uti-
lizzando un modulo speciale
numerato, le cui caratteristi-
che saranno stabilite da un
decreto ministeriale che
avravaliditadi quindici gior-
ni. Questi moduli, pertanto,
dovranno essere chiesti vol-
ta per volta in occasione del-
le dimissioni.

Cio potra comportare co-
me problema pratico, seil la-
voratore sidimette senza piu
ripresentarsi in azienda e
non utilizzando il modulo, la
prosecuzione del rapporto
di lavoro. Infatti, secondo la
legge, le dimissioni, in tal ca-
so,sono nulle.

1l che significa che il dato-
re di lavoro, pur a fronte di
una libera volonta del dipen-
dente di risolvere il rappor-
to, dovrebbe attendere che

questi rimandi il modulo o
venga a firmarlo, con conse-
guente prosecuzione del rap-
porto di lavoro sino a tale
momento. E poiché si tratta,
secondo la legge, di nullita,
ne consegue che, anche se il
lavoratore sipresentasse do-
po qualche anno, dovrebbe
essere ripreso in servizio.
Non solo, ma poiché il rap-
porto di lavoro prosegue, il
datore di lavoro & esposto
(se non al pagamento della
retribuzione in mancanza di
prestazionelavorativa) al pa-
gamento dei contributi assi-
curativi e previdenziali.
Tutto cio francamente &
eccessivo, posto chel’odier-
na disciplina legislativa gia
prevede per chi delinque

PIU VINCOLI CHE TUTELE
L’obbligo

della comunicazione
standardizzata

puo lasciare in sospeso
i casi critici

(nel caso di specie il datore
di lavoro che dolosamente
abusa di un foglio in bianco
contenente le dimissioni del
lavoratore) la reclusione da
sei mesi a tre anni. Penso
che non mancheranno le ec-
cezioni di incostituzionalita
della nuova legge, che con-
tiene vincoli significativi al-
laliberarecedibilita del rap-
porto di lavoro da parte del
lavoratore.

Intanto avremo sicura-
mente un aumento del con-
tenzioso. Con conseguenze
negative per i datori di lavo-
ro, per gli stessi lavoratori; in
definitiva per I'intera comu-
nita dell'impresa e con dan-
no per la collettivita.

Sicurezza. Monitoraggio in preparazione

Banca dati per studiare
oli infortuni piu gravi

Luigi Caiazza

Il ministero del Lavoro sta
organizzando una sua banca
dati per monitorare alivello na-
zionale gli infortuni gravi e
mortali. Con la lettera circola-
re prot. 14062 del 31 ottobre
scorso, infatti, il ministero ha
individuato nuovi compiti, per
le Direzioni provinciali del la-
voro (Dpl), conl’obiettivo diot-
tenere, alivello centrale e tem-
pestivamente, le notizie relati-
ve a ogni infortunio mortale,
grave o gravissimo avvenuto
in ogni settore merceologico,
indipendentemente dalle com-
petenze circale indagini di po-
lizia giudiziaria finalizzate alla
ricerca delle cause che li han-
no determinati.

Talereport,chenonénuovo
alle iniziative ministeriali, do-
vra essere accompagnato da
unarelazione nella quale sievi-
denzianoidatisullo stato com-
plessivo dell’azienda in cui ¢

occorso l'infortunio, per que-
stioni di omogeneitariepiloga-
ti in un prospetto allegato alla
notaministeriale.

Le notizie riguardanti
l'azienda sono relative alla de-
nominazione, alladimensione,
allaspecificazione circalosvol-
gimento dei lavori, se in appal-
to o subappalto, e sul fatto che
I'impresa sia stata 0 meno og-
getto di precedenti eventi in-
fortunistici.

Lenotizieriguardantiillavo-
ratore infortunato si riferisco-
no alla nazionalita, alla regola-
rita o meno del permesso di
soggiorno, al carico familiare.

IL REPORT

Le aziende dovranno inviare
alle direzioni provinciali

le informazioni

anche sulla nazionalita

e i carichi familiari

Piu interessanti appaiono i
dati riguardanti il rapporto di
lavoro, inrelazione al quale so-
no previste notizie relative al-
la prima occupazione, alla da-
tadiinizio del rapporto, alle ef-
fettive mansionisvolte, allare-
golarita o meno del rapporto
dilavoro. In proposito, va pre-
cisato che ai sensidell’articolo
1del Dprn.1124/95'Istituto as-
sicuratore deve comunque tu-
telareil lavoratore, pure se oc-
cupato in "nero", anche con il
pagamento delle relative in-
dennita, salvo il diritto di re-
gresso per le somme pagate a
titolo diindennita e per le spe-
se accessorie contro le perso-
ne civilmente obbligate. Tale
concetto ¢ stato ripreso e inte-
grato dall’articolo 1, comma
1806, della legge 296/06 e, pill
recentemente dall’articolo 2
dellalegge n.123/07.

In merito all’indicazione
dell’evento, oltre alla causale,

come anticipato esso riguarda
gliinfortuni gravi e gravissimi
(come definiti dall’articolo
583 del Codice penale). Della
conoscenza e divulgazione di
tali dati dibase, se ne verra ga-
rantita la tempestivita come
auspicato dalla nota ministe-
riale, dovrebbero avvantag-
giarsi gli organi di coordina-
mento e di vigilanza.

Sul punto saranno senz’altro
chiamati a intervenire i presi-
dentidelle Province o gliasses-
sori da loro delegati, i quali, in
attuazione dell’articolo 4, com-
ma 2, della legge 123/07, sono
chiamati a esercitare il coordi-
namento delle attivita di pre-
venzione edivigilanza in mate-
riadisalute e sicurezzasullavo-
ro, in attesa che venga emana-
to un nuovo decreto del presi-
dente del Consiglio dei mini-
stri (Dpcm) che dovradiscipli-
nare,inviadefinitivatale coor-
dinamento.

Il coordinamento, ai sensi
dell’articolo 277 del decreto le-
gislativo 626/94 e del Dpcm
del 5 dicembre 1997, ¢ attual-
mente affidato ai Comitati re-
gionali di coordinamento che,
in verita, fino a oggi non han-
no brillato per presenza ed effi-
cienza,secondo le finalita pre-
viste dallalegge.

Welfare. Dal 7 novembre +0,22%

Per le collaboratrici
maternita costosa

Aldo Forte

Dal7novembre 2007 decor-
re 'aumento dell’aliquota dello
0,22% da versare alla gestione
separata in seguito al’emana-
zione del decreto ministeriale
12luglio 2007 sullamaternita al-
le lavoratrici parasubordinate
(pubblicato nella «Gazzetta Uf-
ficiale» del 23 ottobre 2007). Lo
precisa I'Inps col messaggio
27090 diieri.

Inparticolare,I’articolo7 sta-
bilisce che le prestazioni econo-
miche a favore delle lavoratrici
sono finanziate con l'aliquota
aggiuntiva dello 0,229, che vaa
sommarsi all’attuale aliquota

dello 0,50% (istituita dall’artico-
lo 59, comma 16, della legge
449/97 e dovuta dagliiscritti al-
la gestione separata privi di al-
tratutela previdenziale enon ti-
tolari di pensione). Per effetto
di questa maggiorazione, dovu-
ta da tutti gli iscritti alla gestio-
ne - gia destinatari dell’aliquota
dello 0,50%-'aliquota comples-
sivapassadal 23,50% al 23,72 per
cento. L’aliquota del 23,72% ri-
guarda i compensi corrisposti
dal7novembre.

L’Inps precisa, pero, che inba-
se alla delibera del Consiglio di
amministrazione numero 5/93,
la sistemazione delle partite

connesse con la variazione
dell’aliquota puo essere effet-
tuata «entro il giorno 16 del ter-
70 mese successivo all’emana-
zione del presente messaggio».
Il versamento del contributo
relativo allo 0,22% sui compen-
si corrisposti dal 7 novembre, a
dicembre 2007 e a gennaio
2008, potraessere effettuato en-
troil16 febbraio 2008, senza ag-
gravio di somme aggiuntive.
Per il versamento da fare en-
troil16 febbraio 2008, i commit-
tenti che non avessero gia ver-
sato i contributi con I’aliquota
del 23,72% dovranno compila-
re tre righi dell’apposita sezio-
ne del modello F24. Nel primo
rigo devono indicare come pe-
riododiriferimento11/2007 il
contributo pari allo 0,22% sui
compensi corrispostianovem-
bre a partire dal giorno 7. Nel
secondo rigo: come periodo di
riferimento 12/2007 e il contri-
buto pari allo 0,22% sui com-

pensi corrisposti a dicembre.
Nelterzorigo, come periodo di
riferimento 01/2008 e il contri-
buto parial 23,729% sui compen-
si corrisposti nel mese di gen-
naio 2008 (fatti salvi eventuali
aumenti con decorrenza gen-
naio 2008). Nelle denunce
Emens devono essere indicate
le aliquote di competenza; se il
compenso ¢ stato corrisposto
entro il 6 novembre 2007, I'ali-
quota da dichiarare per questi
soggetti ¢ il 23,50% (2350).

Se,invece, il compenso & cor-
risposto trail 7 eil 30 novembre
o0 in dicembre, I'aliquota da di-
chiarare ¢ il 23,72% (2372). L’in-
dicazione & necessaria indipen-
dentemente dall’aliquota utiliz-
zata per il versamento del con-
tributo (23,50 0 23,72). Se a no-
vembre sono stati corrisposti
compensi prima del giorno 7 e
dopo, dovranno essere compila-
te due distinte denunce con ali-
quota 2350 e 2372.

INEDICOLA

DA LUNEDI
QUARTO VOLUME
DEL «DIRITTO»

Quartoappuntamento lunedi
12 novembre per
l'enciclopedia giuridica «Il
Dirittox. L’Enciclopedia del
Sole-24Qre éinvenditaa
14,90 euro per volume (da
aggiungereal prezzo del
quotidiano), fotografa
l'evoluzione
dellordinamentoitalianoe
offre ai lettori professionali (e
non solo) uno strumento
esauriente e diagevole
consultazione.
L’operacompleta sicompone
di20 volumi. I primi sedici
sono dedicati alle voci pili
rappresentative in materia: si
trattadioltre 3.600
indicazioni, messein ordine
alfabetico per una lettura pid
agevole. Ciascunavoce
riportain calce una
bibliografia. Il volume XVII
contiene gliindicidi tutta
l'opera (tra glialtri, unindice
degliautoriche propone,
accantoaciascuna «firma,
le vocisviluppate e una
hiografia descrittiva del
profilo dell’autore), mentre
negli ultimi tre volumi
(XVIII-XX) & prevista la
pubblicazione dei quattro
codiciistituzionali (Civile,
Proceduracivile, Penalee
Procedura penale) e delle
leggi speciali. Gliargomenti
sono sintetizzabiliin 15
macroaree (dal diritto civile,
alsocietario, dal penaleal
tributario,
dall’'amministrativoal
comunitario) e nella stesura
dellevocisitiene contoanche
delle riforme pili recenti.

Immobili e Fisco

Il «prezzo valore»
guadagna spazio

Angelo Busani

Ancheallapermutadiabi-
tazionitra persone fisiche che
non agiscono nell’esercizio di
impresa, arte o professione si
applicail principio del «prez-
zo-valore».Lo affermal’agen-
zia delle Entrate nella risolu-
zione 320/E diieri.

Il principio del «prezzo-va-
lore» ¢ disciplinato dall’artico-
lo 1, comma 497, legge 23 di-
cembre 2005, n.266 (modifica-
to dall’articolo 35, comma 21
del decreto legge 223/06 e
dall’articolo1,comma3o9del-
la legge 296/06) secondo cui
«per le sole cessioni nei con-
fronti di persone fisiche che
non agiscano nell’esercizio di
attivitd commerciali, artisti-
che o professionali, aventi ad
oggettoimmobiliad uso abita-
tivo e relative pertinenze, la
base imponibile ai fini delle
imposte di registro, ipoteca-
rie e catastali & costituita dal
valore dell'immobile» deter-
minato con i parametri cata-
stali «indipendentemente dal
corrispettivo pattuito indica-
tonell’attox.

L’applicabilita del «prezzo-
valorey alle permute ha biso-
gno di due riflessioni:

m stabilire se la permuta
rientranel concetto di «ces-
sione;

mverificare selanormain que-
stione, che individua la base
imponibile rappresentata dal
valore catastale, «indipenden-
temente dal corrispettivo pat-
tuito,siaapplicabile allaper-
muta, contratto che non pre-
vede corrispettivo monetario
(solonel casoincuiibeniper-
mutatinon abbiano eguale va-
lore, & previsto il pagamento
diun conguaglio).

Sul fatto che la permuta
rientri nel concetto di «ces-
sione» nonvipuo essere dub-
bio: il concetto di cessione
comprende infatti (risoluzio-
ne14 giugno 2007 n.136) qual-
siasi contratto per effetto del
quale vi sia il trasferimento
diun diritto da un soggetto a

un altro soggetto. Cosicché,
per esempio, vi rientrano la
donazione, la compravendi-
ta, il conferimento in societa
e, appunto, la permuta.

Tral’altro,’ Amministrazio-
ne finanziaria ha sempre usa-
to, in questa materia, un crite-
riointerpretativo nonrestritti-
vo: nella risoluzione 121 del 1°
giugno 2007, ’Agenzia aveva
infatti precisato che nel con-
cetto di «cessione» si debbo-
no comprendere gli atti costi-
tutivi dell’'usufrutto, gli atti
traslativi della nuda proprieta
egliattidirinunciaa dirittire-
aliimmobiliari.

Sul tema invece del corri-

LA RISOLUZIONE

Le regole siapplicano
ancheal caso

diuna permuta

fra le abitazioni

delle persone fisiche

spettivo nella permuta, va os-
servato che lo schema di que-
sto contratto prevede che il
trasferimento della proprieta
diunbene daunsoggettoaun
altro trova corrispettivo nel
contemporaneo trasferimen-
todiunaltro bene da quest’ul-
timo soggetto al primo (e
eventualmente nel pagamen-
to diun conguaglio daun con-
traente all’altro). Quindi, la
norma sul «prezzo-valore»
non trova ostacoli applicativi
quantoallaricorrenzadel con-
cetto di «corrispettivoy.

Piuttosto, visto che l’artico-
lo 43 del Dpr 131/86 dispone
che la base imponibile della
permuta ¢ data dal valore del
bene che da luogo all’applica-
zione della maggiore impo-
sta, occorre individuare quale
traiduebeni hauna maggiore
rendita catastale.

A quest’ultimo valore van-
no poi applicate le aliquote
delle imposte di registro, ipo-
tecaria e catastale.

FISCO/1
Maradonadeve
all’Italia 34,2 milioni
Edi 34,2 milioni di euro, di cui
20,3 per interessi di mora, il
debito di Diego Armando
Maradona conil fisco
italiano. Finoral’Agenzia ¢
riuscitaarecuperare poco
pitidig2milaeuro. Lo hareso
noto il ministero
dell’Economiainrisposta
all’interrogazione del
presidente della
commissione Finanze del
Senato, Giorgio Benvenuto.
Oral’Agenziagioca
d’anticipo: ha controllato le
partecipazionialle
trasmissionitv del campione
argentino e inviato quattro
richieste stragiudiziali per
verificare se sui compensi
sono state pagate le tasse.

FISCO/2
Equitalia: verifiche
su cartelle pazze

Fino a quando non sara fatta
chiarezzasulle cartelle
esattoriali emesse
recentemente nel Comune di
Roma, che rischiano di
essere sbagliate, i
provvedimenti difermo
amministrativo (come le
ganasce fiscali) saranno
sospesi. Lo ha annunciato
I’'amministratore delegato di
Equitalia, Attilio Befera.

GERMANIA

Nuova legge sulle
intercettazioni

Il parlamento tedesco ha
approvato un progetto di
legge sulle registrazioni delle
comunicazionivoce e
internet:idati (ora, giorno e
tipo ditelefonata) verranno
conservati per sei mesi dalle
societa telefoniche e
potranno essere consultati
dallapolizia dopoI'ok del
magistrato. Esclusi dalla
normativa anti-terrorismo,
cherecepisce unadirettiva
europea, parlamentari,
uominidichiesae
procuratori dellarepubblica.
Critiche dall’'opposizione.

CASSAZIONE
Satira, Forattini
condannato

Il diritto alla satira ¢
inviolabile ma «non puo
infrangereil rispetto dei
valorifondamentali della
personay, come reputazione
edignita. Lo ha stabilito la
Corte di cassazione, che ha
confermatolacondannaa
Giorgio Forattini per una
vignetta pubblicata su
Panorama alla fine degli anni
’90. Erastato il procuratore di
Palermo Giancarlo Casellia
presentare unadenuncia per
diffamazione.

CONTRAFFAZIONE

Sequestrati

7,6 milioni di falsi
Nel primo semestre del 2007
sono stati sequestrati
dall’agenzia delle Dogane 7,6
milioni di pezzi di merci
contraffatte: in testa
abbigliamento e accessori
(2,9 milioni di pezzi), seguiti
dai giocattoli (2 milioni).
Significativo il dato sul
contrabbando di sigarette:
I'Ttalia ¢ tornata a essere una
nuovarotta traiPaesidi
contrabbando, con160
milioni di sigarette
sequestrate al 6 novembre
2007.Lohareso noto
I'agenzia delle Dogane
durante la celebrazione della
Festa di San Matteo, patrono
delle Dogane.

CONVEGNO A SALERNO

Chiuso il confronto
sul codice penale

Sichiude oggia Salerno
I'incontro tra 40 professori
universitari provenienti da
oltre15ateneiitaliani e i
componentidella
commissione Pisapia
incaricatadiriscrivere la
parte speciale del Codice
penale. Gli accademici hanno
messo a confrontoil loro
lavoro, iniziato nel 2003, per
laridefinizione del codice
conle proposte dei
rappresentantiistituzionali.
Presenti ailavori anche gli
esponenti delle universita
latinoamericane, dal Messico
all’Argentina, per la sessione
didiritto comparato
introdotta dal procuratore
onorario della Cassazione
Piero Luigi Vigna.




