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LE PROCEDURE

La nuova «Srls»

AGEVOLAZIONI E SEMPLIFICAZIONI

IlSole 24 Ore
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AGGREGAZIONI E REGIMITRIBUTARI

) 4
Fisco leggero

Societa per giovani senza costi

Basta un solo euro di capitale: notaio e registro imprese non si pagano

ACURADI
Angelo Busani

Un euro di capitale socia-
le,socidietainferiore ai35an-
ni, zero onorario notarile: so-
no questii"numeri" della «So-
cieta a responsabilita limitata
semplificata» (Srls), introdot-
tanel nostro ordinamento dal
decreto legge sulle liberalizza-
zioni (DIl 1/2012, convertito
con modificazioni dalla legge
27/2012). Una chanche facilita-
ta per i giovani che vogliono
fare impresa.

La Srls e disciplinata dal
nuovo articolo 2463-bis del
Codice civile che - come pri-
ma cosa - afferma che «la so-
cieta a responsabilita limitata
semplificata puo essere costi-
tuita con contratto o atto uni-
laterale da persone fisiche
che non abbiano compiuto i
trentacinque anni di eta alla
data della costituzioney.
Quindi la Srls puo avere o un
unico socio o una pluralita di
soci;'importante ¢ che sitrat-
ti di persone fisiche che non
siano ancora giunte al trenta-
cinquesimo compleanno.

L’atto costitutivo

La Srls va costituita per atto
pubblico e quindi con l’inter-
vento del notaio; per favorire
i giovani che intraprendano
un’attivitd con questa forma
societaria € peraltro stabilito
dallalegge che «I’atto costitu-
tivo e I'iscrizione nel registro
delle imprese sono esenti da
diritto di bollo e di segreteria
enon sono dovuti onorari no-
tarili». Cio significa che sono
azzerati i compensi del nota-
io, che i documenti occorren-
ti alla costituzione non devo-
no scontare I'imposta di bollo

e che il Registro delle impre-
senonriscuote isuoi diritti di
segreteria. Restano pero da
pagare I'imposta di registro, a
importo fisso di 168 euro per
una sola volta, e 200 euro di
diritto Cciaa, unavoltaalla co-
stituzione e poi una volta
all’anno.

Nell’atto costitutivo, in par-
ticolare, vanno indicati le ge-
neralitadeisoci, ladenomina-
zione sociale, 'ammontare
del capitale, la quota di parte-
cipazione di ciascun socio,
loggetto sociale e le norme
sul’amministrazione e larap-
presentanza della societa.

Statuto e denominazione

La Srls ha la particolarita di
essere una societa con statu-
to "standard": si tratta di un
formulario che deve essere
approvato con decreto del
ministro della Giustizia e che
dovra essere recepito inte-
gralmente, senza possibilita
dialcuna variazione (in tal ca-
so, infatti, siuscirebbe dal pe-
rimetro "agevolato" della Sr-
Isesiricadrebbe nellanorma-
le Srl).

Nelladenominazione socia-
le occorre espressamente ri-
portare I'indicazione che si
tratta di una societa a respon-
sabilita limitata semplificata.

Il capitale sociale

Un’altra importante partico-
larita della Srls ¢ che si tratta
diunasocieta conun capitale
inferiore a quello della Srl
"ordinaria": infatti il capitale
sociale della Srls deve essere
parialmeno a1euro e inferio-
realomilaeuro. Quindiinse-
de di costituzione della Srls
sipotradecidere di posiziona-

re il capitale sociale tra 1 e
9999,99 euro. Il capitale so-
ciale va versato in denaro:
quindi non sono ammessi né
conferimenti di servizi né
conferimenti in natura. Inol-
tre, deve essere versato per
intero all’atto della costitu-
zione della societa (quindi
non sipuo effettuare il classi-
co versamento "per decimi")
e il versamento deve essere
fatto non in banca (come ac-
cade per le societa di capitali
ordinarie) ma nelle mani de-
gli amministratori.

L’amministrazione

LaSrls puo adottare uno qual-
siasi dei sistemi di ammini-
strazione che il Codice civile
permette alla Srl "ordinaria":
e quindi possono essere nomi-
nati o un amministratore uni-
co o una pluralita di ammini-
stratori (in quest’ultimo caso,
non potendosi scegliere, ¢
probabile si debba optare per
I'organo amministrativo ne-
cessariamente collegiale). E
obbligatorio che gli ammini-
stratori siano scelti traisocie
pertanto non possono essere
nominati amministratori che
nonsiano persone fisiche, che
non facciano parte della com-
pagine sociale e che abbiano
compiuto il trentacinquesi-
mo anno d’eta.

Ladenominazione di socie-
ta a responsabilita limitata
semplificata,’ammontare del
capitale sottoscritto e versa-
to,lasede dellasocietael'uffi-
cio del registro delle imprese
presso cui questa éiscrittade-
vono essere indicati negli atti,
nella corrispondenza e nel si-
to internet della societa.
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Quattro punti critici

Nello statuto della Srls si puo inserire
una clausola «simul stabunt simul cadent»
(ciog, se cessa dall’incarico anche unosolo

dei membri del Cda, cessano
automaticamente anche tutti gli altri)?

No. Lo statuto della Srls deve essere quello approvato
con decreto del ministro della Giustizia,

senza possibilita di variazione.

Se si operano variazioni allo schema ministeriale
nonsi puo adottare laforma della Srls ma quello
dellaSrl"ordinaria".

Se unimprenditore individuale muore e

lascia due figli ventenni, questi possono
regolarizzare lacomunione ereditaria

aziendale, trasformandolain

IER

Larisposta dovrebbe essere negativa, in quanto la
Srls puo formarsi solo con conferimentiin denaro.

La Srls pud essere adottata quale forma
di una Stp, societa tra professionisti?

trentacinquenni.

equindianche la Srls.
Ovviamente, deve trattarsi di Stp con sociinfra

Alcompimento del 35°anno da parte
diuno dei soci, la Srls diventa
automaticamente una "normale" Srl?

No, non fosse altro peril fatto che la Srls ha 'aggettivo
«semplificata» nelladenominazione e un capitale
sociale inferiore a 10mila euro.

Quando un socio compie 35 anni occorre che esca
dallasocieta (con cessione di quote o recesso
consensuale) oppure che la Srls adotti unaformale
delibera ditrasformazione in un altro tipo societario
(ad esempio, una Snc o una Srl"normale").

In mancanza deve ritenersi che la Srls subisca
unoscioglimento ex lege.

Nuove Pmi tassate
al 5% per 5 anni

Per i minimi
niente Iva
né scritture
contabili

Alessandro Sacrestano
Amedeo Sacrestano

Da quest’anno cambia veste
il regime fiscale dei cosiddetti
"minimi", garantendo condizio-
ni operative e, soprattutto, age-
volazioni ancora pill coerenti
conl'obiettivo difavorire 'avvio
distartup. Sono,comunque, con-
fermati alcuni requisiti di base
per laccesso al regime: in pri-
mis, I'impresa o il lavoratore au-
tonomo dovranno dichiarare ri-
cavinon superioriaizomilaeuro
annui, risultato di attivita svolte
inTtalia.

I contribuenti "minimi", inol-
tre,non dovranno sostenere spe-
se per dipendenti (neppure se
impiegati per il tramite di agen-
zie interinali) o collaboratori pa-
rasubordinati. Esiste tuttavia
un’eccezione per i collaborazio-
nioccasionali. Limitato, poi, il ri-
corso allimpiego di beni stru-
mentali (computer, attrezzatu-
re, eccetera): la spesa massima
ammissibile ¢ di 15mila euro in
untriennio.

Perl’accesso al regime fiscale,
Iiniziativa intrapresa deve pos-
sedere il requisito della novita.
Inpratica,il contribuente non de-
veessere stato titolare diuna par-
tita Iva nei tre anni precedenti
neppure come socio di societa o
come eventuale collaboratore di
impresa familiare. L’attivita, poi,
non deve rappresentare una me-
ra continuazione di un’analoga
prestazione precedente svolta
come dipendente 0 autonomo.

In linea di principio, se 'ade-

sione al regime avviene in fase di
avvio dell’attivita, la permanen-
za nello stesso € garantita per §
periodi di imposta. Nel caso in
cuial termine dei sanninonssisia
raggiunto il 35imo anno di eta, la
permanenza continua fino a
quando non sara raggiunto il li-
mite anagrafico dei3s anni.

A fronte di questi vincoli, so-
no numerosi i benefici fiscali as-
sicurati a chi aderisce al regime,
a partire dall’aliquota d’imposta
applicata, che ¢ pari al § per cen-
to. Il soggetto "minimo" paghera
solo il 59 sulla differenza frairi-
cavi (o compensi) incassati e le
spese (compresiicontributipre-
videnziali) effettivamente soste-
nute. L'importo in questione ¢
comprensivo di ognionere fisca-
le e, quindi, anche delle addizio-
nali regionali e comunali, non-
ché dell'imposta regionale sulle
attivita produttive (Irap).

Per i professionisti e gli agen-
ti, 'assoggettamento all'imposta
sostitutiva esonera il sostituto
d’imposta dall’applicazione del-
la ritenuta d’acconto, previa ac-
quisizione di apposita dichiara-
zione da parte del sostituito.

Oltre a cio, un contribuente
"minimo" non ha I'obbligo di
liquidazione e versamento
dell’Tva.In pratica, su parcelle
e fatture emesse da chi opera
nel regime dei minimi non do-
vra essere esposta I'Iva, con
evidenti vantaggi concorren-
ziali. L’Iva assolta sugli acqui-
sti, invece, andra a cumularsi
col costo sostenuto.

E previsto, inoltre, ’esone-
ro dai residui obblighi di regi-
strazione e tenuta delle scrit-
ture contabili.

Particolarmente interes-
sante, poi, ¢ I’esonero per i
contribuenti minimi dall’ap-
plicazione dei cosiddetti "stu-
di di settore".
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1| SCHEMA UNICO

Statuto standard
con paletti rigidi

Larigidita statutaria della
Srls, e cio¢ il fatto che essa
debba dotarsi dello statuto
standard che verraapprontato
condecreto del ministro della
Giustizia, impedisce ’'adozione
ditutte quelle opzioni che
tipicamente sono presenti negli
statutidelle Srl, in quanto la
normativaapplicabile alle Srl
normali € caratterizzata dauna
intensa flessibilita proprio per
dar modo agli operatori di
conformarlaalle proprie
specifiche esigenze.

Anzitutto, non sara possibile
inserire nello statuto alcuna
disciplinain ordine alla
circolazione delle quote di
partecipazione al capitale
sociale: ¢ tipicainvece negli
ordinari statuti di Srlla
presenzadi clausole che
limitano, in modo pili 0 meno
intenso, il trasferimento delle
partecipazioni, e cosila
previsione di clausole di
intrasferibilita (che dunque
vietano categoricamente
qualsiasi cessione), di clausole
diprelazione (con le qualiisoci

siriservanoil diritto diavere la
preferenza, rispetto a chinon
siasocio, nell’acquisto delle
quote del socio cedente), di
clausole di gradimento (conle
qualiisocidiversidal cedente
siriservanoil diritto di
impedire I'ingresso in societa

L’EFFETTO PRINCIPALE

Non sara possibile

inserire nel testo

alcuna clausola

relativa alla circolazione
delle quote di partecipazione

dinuovisocinongraditi) o di
altre clausole piu sofisticate
quali quelle denominate "drag
along" e tag along".

Eescluso anche
I'inserimento nello statuto di
clausole attinenti il
trasferimento delle quote in
caso didecesso del socio, conle
quali sidisciplinalingresso in

i societadeglieredidelsocio
i defunto o se ne dispone la

liquidazione.
Lanecessariarigidita dello
statuto impedisce anche di
confezionare clausole inerenti
le maggioranze occorrenti per
le decisioni da assumersi
nell’assemblea deisociein
seno all’organo
amministrativo: perisocisara

i dunque inevitabile rifarsi al
¢ disposto dell’articolo 2479-bis
i del Codice civile, peril quale

I’assemblea ¢ regolarmente
costituita con la presenza di
tanti soci che rappresentano
almeno la meta del capitale
sociale e deliberaa
maggioranza assolutae,
quando si tratta dideliberare
modificazioni statutarie, «con
ilvoto favorevole deisoci che
rappresentano almeno lameta

: del capitale sociale».

Quanto alle decisioni

 assunte dal consiglio di

amministrazione, occorre
probabilmente rifarsi
all’articolo 2388 del Codice
civile, in tema di societa per
azioni, ove € sancito che per la
validita delle deliberazioni del
consiglio di amministrazione ¢
necessariala presenza della
maggioranza degli
amministratoriin caricae che
le deliberazioni sono prese a
maggioranza assoluta dei
presenti.
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2| L’OBBLIGO

Se scoccano 135 anni

siesce 0 sl

Lasocietaa
responsabilita limitata
semplificata non puo essere
costituita che da persone
fisiche di eta inferiore ai 35
anni: ne consegue, secondo il
nuovo articolo 2463-bis,
comma 4, del Codice civile, il
«divieto di cessione delle
quote asocinon aventii

requisiti di eta di cui al primo

commay e che «l’eventuale
atto ¢ conseguentemente
nulloy.

Questanorma mette in
primo piano non solo il
divieto di cessione che essa
sancisce, ma anche una serie
di altri tematiche inespresse:
ad esempio, che non puo
essere deliberato un
aumento di capitale sociale
mediante il quale entrinella
compagine sociale un socio
non persona fisica oppure
una persona fisica ultra
trentacinquenne; e, ancora,
chela Srls non puo
procedere a una operazione
di fusione per
incorporazione di un’altra
societa che abbia soci diversi

«chiude»

dalle persone fisiche o di eta

Ma se quelli appena
elencati sono eventi
straordinari, di non
frequente ricorrenza,

i assolutamente ordinario

i invece ¢ il problema
dell’inesorabile
avanzamento dell’eta dei
soci. Che succede dunque al
i compimento del

{ trentacinquesimo anno da
parte diuno dei soci?

Laquestionenon ¢
espressamente trattata dalla
nuovanormativa, risultante
dalla conversione in legge
del DI1/2012. Nel testo del
decreto legge anteriore alla
conversione, la questione,
invece, erarisolta con
laffermazione che «quando
i il singolo socio perde il
requisito d’eta» deve essere
convocata ’assemblea per
«latrasformazione della
i societa»; in mancanza -

! sempre in base al vecchio

! testo-ilsocioultra
trentacinquenne era

«escluso di diritto» e

superiore a 35 anni, e cosi via.

liquidato; se invece fosse
venuto meno il requisito di
etain capo atuttiisoci,la
societa avrebbe dovuto
essere trasformata o sciolta.

Ebbene, di tutto cid non
c’¢ traccianella versione
finale della norma, cio che
potrebbe per un attimo far
pensare che la Srls, una volta
costituita, possa proseguire
nella sua forma semplificata
aprescindere dall’eta dei
soci, debordata oltre il
trentacinquesimo anno.

Questa ¢ pero una
soluzione irricevibile. Esiste
una pluralita di dati che sono
univocinel senso che in
tanto la Srls puo esistere in
quanto abbia come soci
persone fisiche infra
trentacinquenni: I'atto
costitutivo puo essere
stipulato solo da chi non
abbia compiuto 35 anni, gli
amministratori devono
essere persone fisiche di eta
inferiore ai 35 anni, ¢ vietata
la cessione di quote a
persone fisiche che abbiano
pitdi 35 anni.

Cen’¢,insomma, a
sufficienza per affermare
che, se uno dei soci compie
35anni, o se ne esce dalla
societa o questa
irreversibilmente si
scioglie.
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1| SUSSIDIIN DEROGA
Anticipo su Cig e Cigs
a chi crea un’attivita

Alessandro Rota Porta

Uno dei principali ostacoli
amettersiin proprio sonole
risorse finanziarie perlo start
up dellimpresa. Alcune norme
anti-crisi hanno teso una mano
ailavoratoriche, pur
trovandosi in situazione di
difficolta, abbiano comunque
deciso di avviare un progetto
imprenditoriale.

Due sono gliincentivi
previsti, validi fino al 31
dicembre 2012. Il primo (DI
5/2009) interessaipercettoridi
ammortizzatori socialiin
deroga (Cigin deroga, mobilita
inderoga, disoccupazione
speciale), licenziati o sospesi
per cessazione totale o parziale
dell’attivita o per intervento di
procedura concorsuale. Nel
casoin cuiil destinatario del
sostegno al reddito faccia
richiesta all'Inps di
intraprendere un’attivita di
lavoro autonomo, di avviare
un’attivitd autoimprenditoriale
0 unamicro-impresao
un’associazione in cooperativa,
listituto gli eroga una somma
pari all'indennita che sarebbe
spettatain caso di fruizione

del sussidio.

Unbonus analogo ¢ riservato
ai titolari di trattamento di Cig
ordinaria e straordinaria: 'Inps
liquidalarelativa erogazione
per un numero di mensilita pari
aquelle deliberate e non ancora
i percepite. Nelle situazioni di
i Cigper crisiaziendale a seguito
dicessazione totale o parziale
dell'impresa, di procedura
i concorsuale o comunque nei
i casiincuiillavoratore siastato
¢ dichiarato in esubero
strutturale, al lavoratore puo
i esserealtresiliquidato
i iltrattamento di mobilita
! (per1zmesi).

i Llnpsterritorialmente

i competente, sudomanda

¢ dell'interessato, eroga primail
¢ 259% dellasomma spettante,

i attraverso bonifico bancario o
postale. Il restante 75% viene
invece erogato dopo la verifica
. delleffettivo svolgimento

¢ dellattivita.

Ilavoratori interessati, dopo
I'ammissione al beneficio e
primadell’erogazione del
: medesimo, devono dimettersi

dallimpresa di appartenenza.
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DOMANDE E RISPOS

9 . Il calcolo

. dell'incentivo
Come viene quantificatoil
beneficio per Pautoimpiego e
quali sonoi criteri seguiti
dall’Inps?

L’incentivo consiste nella
liquidazione del trattamento
disostegno al reddito
spettante con riferimento ai
periodinon ancora percepiti
alla data di presentazione

della domanda.

Le eventuali proroghe degli
ammortizzatori accordate
dopo la presentazione
dell’istanza non hanno effetto
sulla quantificazione deNuove
Pmi: cinque anni

diprelievoal 5 per cento
Periminiminiente Ivané
scritture obbligatoriel
beneficio.

Nei casidiintegrazione
salariale per riduzione di
orarioil riferimento é la
percentuale media di
riduzione.

. Le verifiche

- dell'Inps

Quali requisiti verifica ’'Inps
per valutare ’effettivo avvio
dellattivita
imprenditoriale?

Per’erogazione del 75 per cento
dell’incentivo nonché
dell’eventualeimporto relativo
altrattamento di mobilita che
sarebbe spettatoal lavoratore,
dovraessere documentatoil

rilascio dell’autorizzazione -nel
casoincuivengarichiesta- per
’esercizio dell’attivita
intrapresa Nel caso di
svolgimento di professioni
ordinistiche é invece necessario
documentare l’iscrizione agli
albi professionali. Infine,
qualora l'intenzione del
lavoratore che riscattail
trattamento di mobilita sia
quelladisvolgere un’attivita di
lavoro associato in cooperativa,
saranecessario esibire esibita
'avvenutaiscrizione della
societa.

EDICOLAE LIBRERIA
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LA GUIDA DEL SOLE 24 ORE AL

BUSINESS
PLAN

Come redigere un piano d'impresa

efficace e completo
NUOVA
EDIZIONE
AGGIORNATA

Gjonata Bronconi
o Stefano Cavaclocchi

Fare il business plan an-
chein tempo di crisi

Tuttii passinecessari, i consigli, gli
errori da evitare nella «Guida del
Sole 24 ore al business plan».
Un’appendice del libro é dedicata
allanuovadisciplina del diritto
fallimentare e alle esigenze di
pianificazione per favorire la
ristrutturazione diimpresein crisi.

Pagine 412
Prezzo:49,00 euro

ILFISCO

MANOVRA

dei minimi

4 Ui Bl

Condirioni & acoesse e durata massvma
Agevalazani s semplificazisnl
Nusva fiscipling galle ritends d acconts

“Lx et ¢ alaei regimi apeciali

Il regime dei minimi: la
guidaall’accesso

In questo «Zoom Manovra-
Regime dei minimi» sono
analizzate le nuove condizioni di
accesso al vantaggioso sistema
fiscale del regime dei minimi, i
requisiti e le caratteristiche
necessaridopo la prima manovra
Monti.

Pagine 80
Prezzo: 6,00 euro + Iva




