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L’organizzazione

LA SCELTA

La Srl consente al socio
un ruolo forte nella gestione

Compatibili

le norme statutarie
sulla distribuzione

di utili

non proporzionali
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mm La possibilita di esercitare
lattivita professionale sotto spe-
cie societaria evoca, da un lato, il
temadi quale sialaformasocieta-
ria ottimale e, dall’altro, le regole
digovernance che occorre appre-
stare per impostare la struttura
societaria della Stp.

Lalegge183/20m (istitutivadel-
le Stp) non pone alcun limite, co-
sicché le Stp possono indifferen-
temente essere societa di perso-
ne, societadi capitali e societa co-
operative (per queste ultime ¢
prescritto che debbano avere un
numero di soci non inferiore a
tre). Sono ovviamente utilizzabi-
lianche le nuove Srl a capitale mi-
nimo, e cioe la Srls e la Srlcr.

La particolare natura di socie-
ta professionale dovra essere
chiaramente esplicitata nella ra-
gione sociale: e cosi avremo la
«Delta societa per azioni tra pro-
fessionisti» (in sigla «Delta Spa-
tp»), la «Iotasocieta cooperativa
traprofessionisti» («Iotas. coop.
t.p.») ela «Omega di Mario Rossi
e Giuseppe Verdi, societa in no-
me collettivo tra professionistiy.

Societa semplice

Iniziando dalle societa di perso-
nelarassegnadelle possibiliscel-
te societarie dei professionisti,
indubbiamentela societa sempli-
ce ¢ quella che presenta la mag-
giore affinita con gli studi asso-
ciati: inoltre, la societa semplice
sirende senz’altro preferibile, ri-
spettoallasocietain nome collet-
tivo, per gestire latematicadel re-
gime di responsabilita dei soci in
ordine alle obbligazioni che fan-
no capo alla societa (sia di natura
contrattuale, che extracontrat-
tuale). Infatti, I’articolo 2267 del
Codice civilerecalaregolaperla
quale delle obbligazioni sociali
della societa semplice rispondo-
no ancheisociche hanno agito in
nome e per conto della societa e
che, salvo patto contrario (porta-
tobeninteso a conoscenzadei ter-
zi con mezzi idonei, il registro
delle imprese dovrebbe essere
idoneo a tale scopo) sono gravati
da questa responsabilita anche

gli altri soci (cioe quelli che non
hanno agito in nome e per conto
dellasocieta).

Societa di capitali

Le societa di capitali hanno I’ap-
peal della limitazione di respon-
sabilita dei soci (fatta eccezione
per gli accomandatari di Sapa)
ma presentano il problema della
difficolta di distribuire acconti
sui dividendi, che € invece prassi
vitale negli studi associati. La for-
ma di societa di capitali pit con-
sona per una Stp (perché pit fles-
sibile, meno strutturata e quindi
meno costosa) ¢ senz’altro quel-
ladella Srl. Rispetto alla Spa, inol-
tre, la Srl presenta il vantaggio di
essere organizzata dal legislato-
re in modo da conferire al singo-
losociounruolo preminente nel-
la gestione sociale, quando inve-
ceilsocio dellaSpapartecipaalla
vita sociale in pratica solo in oc-
casione dell’assemblea di bilan-

Le opzioni

01 | SOCIETA SEMPLICE
Sirende preferibile, rispetto
alla societa in nome collettivo,
per gestire la tematica del
regime di responsabilita dei
sociinordine alle obbligazioni
che fanno capo alla societa.
Secondo l'articolo 2267 del
Codicecivile, infatti, delle
obbligazioni sociali della
societa semplice rispondono
ancheisociche hanno agitoin
nome e per conto della societa

02 | SOCIETA DI CAPITALI
Hanno l’'appeal della
limitazione di responsabilita
deisoci (fatta eccezione per gli
accomandatari di Sapa), ma
presentanoil problema della
difficolta di distribuire acconti
suidividendi, che & invece
prassi vitale negli studi
associati. Laforma di societa
di capitali pili consona per una
Stp (perché piti flessibile,
meno strutturata e quindi
meno costosa) é quella della
Srl

03 | SOCIETA PER AZIONI

La Spa si presenta come una
formaidonea per gli studi di
maggiore entita, nei quali
occorre la presenza di organi di
controllo e di gestione, vié la
necessita di una robusta
dotazione patrimoniale e c’e
da gestire unfrequente
andirivieni dei soci

cio. Compatibili con la Srl sono
dunque norme statutarie che, ad
esempio, introducano un princi-
pio unanimistico nella adozione
delle decisioni sociali (sia alivel-
lo di organo amministrativo che -
se non ci sono soci di capitale - a
livello di assemblea dei soci) op-
pure che attribuiscano particola-
ri posizioni di vantaggio al singo-
lo socio, come diritti di veto, dirit-
ti dinomina, diritti aunanon pro-
porzionale divisione degli utili,
eccetera.

Societa per azioni

La Spa si presenta invece come
una forma idonea per gli studi di
maggiore entita, nei quali occor-
re la presenza di organi di con-
trollo e digestione, vi ¢ lanecessi-
tadiunarobusta dotazione patri-
moniale e ¢’¢ da gestire un fre-
quente andirivieni dei soci.

C’¢ infine anche la possibilita
di scegliere la forma societaria
cooperativa, quando si intenda
puntare sul principio basilare
della cooperazione e cio¢ quel-
lo di attribuire ai soci un voto
ciascuno.

Sottoil profilo della governan-
ce non ci sono regole particolari
da seguire, perche la legge sulle
Stp rimanda alla normale regola-
mentazione deisingoli tipi socie-
tari, fatta eccezione per la previ-
sione che ai soci professionisti
devono spettareiz/3 deivoti (ar-
ticolo1o,comma 4, letterab), leg-
ge 183/2011). Nulla dice invece la
normativa in questione per la
composizione dell’organo ammi-
nistrativo, che quindi pare possa
essere composto, in tutto o in par-
te, anche da non professionisti e
pure - seil tipo sociale lo consen-
te - da soggetti non soci.

Ne dovrebbe derivare che I’as-
setto dei patti sociali delle socie-
tadipersone deve essere confor-
mato in modo che siaabbandona-
to il criterio unanimistico, dal
quale queste societa sono in mas-
sima parte caratterizzate, per da-
re ingresso appunto a un criterio
maggioritario nelle decisioni dei
soci (che, nelle societa di perso-
ne, normalmente decidono sia
sulla struttura della societa, che
sulla sua gestione).

Quanto alle societa di capitali,
a prescindere dalla composizio-
ne e dalle modalita decisionali
all’interno dell’organo ammini-
strativo, occorrera che lo statuto
impedisca al socio di capitali di
avere, direttamente o indiretta-
mente, un peso decisionale oltre
P’ambito del terzo prescritto dal-
lalegge.
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L’identikit dele forme ;ocietarie
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ITIPISOCIETARI UTILIZZABILI

—Societa semplice (SstP)

—Societa in nome collettivo (SnctP)

—Societa in accomandita semplice (SastP)

—Societa a responsabilita limitata (SrltP) (e anche SrlstP e SrlcrtP)
—Societa in accomandita per azioni (SapatP)

—Societa perazioni (SpatP)

- Societa cooperativa (ScooptP)
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NUMERO DEI SOCI

Aseconda del tipo societario: minimo uno nelle societa di capitali,
minimo due nelle societa di persone, minimo tre nelle cooperative
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CARATTERISTICHE DEI SOCI

Devono esserci uno o pitl sociiscritti nei rispettivi ordini
professionali; possono esserci anche soci non professionisti
(personefisiche o soggetti diversi dalle persone fisiche)
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ORGANO AMMINISTRATIVO

Quello previsto perisingoli tipi societari senza limitazioni

COMPOSIZIONE DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO
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Non cisono norme particolari: siapplicano le regole ordinarie di
ciascuntipo societario
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DECISIONI DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO

Non cisono norme particolari

DECISIONIDEI SOCI

Se cisono soci di capitale, ai professionisti devono spettarei2/3
deivoti
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