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Barbara Massara

Le aziende con una sola se-
de di lavoro non dovranno
provvedere aregistrare alcuna
unita produttiva od operativa
sul sito dell’Inps.

Lohaprecisatol'istitutodipre-
videnza con il messaggio 1444
del 31 marzo 2017, specificando
che, nel caso della sede principa-
le, € la procedura di iscrizione/
variazione azienda che dovreb-
be attribuire in modo automa-
tizzatoil codice zero atale sede.

Apartiredallasecondasededi
lavoro, invece, ¢il datore dilavo-
ro a dover registrare la stessa
come unita operativa o come
unitaoperativaeproduttivaat-
traversolaproceduradiiscrizio-
ne/variazione azienda, che codi-
fichera queste unita con valori
crescentiapartiredar.

Talivalori,cioe zeroperlasede
principale,edailinavantiperleul-
terioriunitaproduttive e/olocali,
dovranno essere riportati nel
flusso uniemens, a partire da
quello di competenza di marzo
2017 (da presentare entro il 30
aprile), all'interno delladenuncia
individualediciascunlavoratore.

Le novita e i relativi esempi
Queste nuove istruzioni seguo-

no quelle gia fornite dall’inizio
dell’anno con le circolari 9 e 56,
modificandole. Secondo il nuo-
vo quadro che emerge dal mes-
saggiodel31marzo,'Inpsnonri-
chiede laregistrazione della se-
de principale, che dovrebbe es-
sere l'unita operativa e
produttivagiapresentenegliar-
chivi dell’istituto, da codificare
in uniemens con il valore zero.
Nessunaregistrazione pertanto

ILNODO

Sulla base delle indicazioni
precedentile imprese
hanno gia attribuito
ilcodice 1, invece di zero,
alla struttura principale

dovra essere effettuata dalle
aziende con un’unica sede.
Soloidatoridilavoro che han-
no almeno due sedi dovranno
preoccuparsi di censire le corri-
spondenti unitd operative od
operative e produttive a partire
dalla seconda sede, con conse-
guenteattribuzionedelcodiceda
1in avanti, dariportare nel flusso.
Per spiegare meglio queste
nuove indicazioni, 'Inps ha illu-

strato nel medesimo messaggio
alcuni esempi. Tra questi, il caso
di un’azienda che oltre alla sede
principale (codice zero),haun’al-
trasede che e solounitaoperativa,
(codice 1), in quanto non hairg
quisiti per essere considerg
un’unitd produttiva. Nell'u
mens del lavoratore impig

conzero (sedeprincipa
lo unita operativa co
condaria), mentre ng

ioni arrivano pe-
la chiusura degli

#ta della circolare
al 31 marzo (data del-
1mo messaggio), le azien-
&¢, attenendendosi alle prece-
dentiistruzioni,sisonoattivate
registrando tutte le sedi, com-
presa quella principale nonché
I'unica sede principale, con at-

do le istruzioni del 31 mar-
la sede principale non
rebbe dovuto essere regi-
trata, e che avrebbe dovuto
avereil codice zero, cisichiede
se queste aziende dovranno
modificare le sedi registrate
nonché i codici dainserire nel-
l'uniemens, solo perché la loro
numerazione parte da1invece
che zero, come richiesto nelle
istruzioni del 31 marzo.

La questione che sembra ri-
dottaaun mero codice, ¢ invece
molto delicata, perché da esso
dipende 'ammissione agli am-
mortizzatori sociali.

E il susseguirsi di indicazioni
diverse si riflette anche sulle
procedure informatiche del-
listituto di previdenza, che so-
no ancora in fase di aggiorna-
mento. Infatti, come precisato
nel messaggio del 31 marzo, ¢
previsto per la meta di aprile il
rilascio di un nuovo adegua-
mento che dovrebbe attribuire
inmodoautomatizzatoilcodice
identificativo dell’'unita opera-
tivaa ogni sede diversa da quel-
la principale, lasciando al-
l’azienda solo 'onere di valuta-
re se si tratta anche di un’unita

e unita produttive e operative

le sedi

» una sola struttura

produttiva. Pertanto per le
aziende potrebbe essere oppor-
tuno attendere queste modifi-
che al fine di accertare “cosari-
sulta” negli archivi Inps prima
di procedere al censimento.

I dubbi sull’unita operativa
Anche il concetto di unita ope-
rativa, profondamente cambia-
torispettoaquellodescrittonel-
la circolare 172/2010, e di cui
I'Inps non ha mai chiarito 'utili-
ta, lascia qualche dubbio inter-
pretativo, ad esempio per il per-
sonalecommerciale comegliin-
formatori scientifici del farma-
co, 0 viaggiante, considerato
che questi possono avere una
sede di lavoro convenzional-
mente individuata nel domici-
lio, una sede amministrativa
identificata conlasede azienda-
le principale e unasede effettiva
di svolgimento dell’attivita
identificata con unaregione.
Pertanto in ragione di que-
ste indicazioni che sembrano
essere ancora in fieri, cosi co-
me le procedure con cui sono
gestite, ¢ auspicabile che
I'Inps proroghi il termine per
la valorizzazione del nuovo
elemento unita produttiva.
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Previdenza. Per l'iscrizione alle gestioni di artigiani e commercianti le parti dell'unione sono equiparati ai coniugi

Coadiuvante anche se unito civilmente

Angelo Busani
Elisabetta Smaniotto

L’iscrizione alla gestione
previdenzialediartigianie com-
mercianti ¢ estesa i coadiuvanti
familiari che sono uniti civil-
mente al titolare, al pari di quan-
to ¢ previsto per i coniugi.

Con la circolare 66/2017
I'Inps ha illustrato I'incidenza
dellenorme dellalegge 76/2016
intemadiunioniciviliedicon-
vivenze di fatto sulla disciplina
degli obblighi previdenziali po-
stiacarico degliesercentiattivi-
tad’impresa.

Dato che ogninormadellale-
gislazione vigente che rechi
I’espressione «coniuge» deve
intendersi riferita (articolo 1,
comma 20, legge 76/2016) an-
che ai partecipi dell'unione ci-
vile, 'ITnps rammenta chelo sta-
tus di coniuge rileva ai fini del-
I'individuazione dei soggetti
chesvolgonoattivitalavorativa
in qualitadi collaboratoridel ti-

tolare d’impresa o, se 'impresa
assume formasocietaria, diuno
dei titolari.

Ne sono esempio l'articolo 2,
comma 2, numero 1 della legge
463/1959 (nell’ambito della ge-
stione previdenziale degli arti-
giani), che indica «il coniuge»
nell’estendere P’assicurazione
previdenziale per gli artigiani ai
«familiari coadiuvanti»; non-
ché l'articolo 2, comma 1 della
legge 613/1966 che comprendeil
«coniuge» tra i «familiari coa-
diutori» obbligati all’iscrizione
allagestione degli esercentiatti-
vita commerciali.

Pertanto, essendo i partecipi

CONVIVENZEDIFATTO
Lattribuzione

di utilid’impresa

al convivente

non ha conseguenze

circa lobbligo contributivo

dell’'unione civile equiparati ai
coniugi del matrimonio ordina-
rio,sidebbono estendereletute-
le previdenziali in vigore per gli
esercenti attivita autonoma an-
che ai coadiuvanti uniti al titola-
re daunrapporto di unione civi-
le:aquestoconsegueche,insede
dicomunicazionidieventicheil
titolare € tenuto a effettuare me-
diante il sistema “ComUnica”,
egli puo indicare come proprio
collaboratore colui al quale ¢
unito civilmente, identificando-
lo quale coniuge nel campo rela-
tivo al rapporto di parentela.
Quanto poi all’applicabilita
all’'unionecivile delladisciplina
dell'impresa familiare, di cui al-
l'articolo 230-bis del Codice ci-
vile, dato che tale norma dispo-
ne che anche il coniuge rientra
tra i familiari cui essa assicura
tutela, deve intendersi che il
soggetto unito civilmente al ti-
tolare dell'impresa familiare
deve essere equiparato al co-

niuge, contuttiiconseguentidi-
rittie obblighidinaturafiscalee
previdenziale.

Per quanto riguarda le convi-
venzedifatto,invece,datochela
legge 76/2016 estende al convi-
vente alcune tutele, espressa-
mente indicate, riservate al co-
niuge o ai familiari (ad esempio
in materia penitenziaria, sanita-
ria, abitativa) manon introduce
alcuna equiparazione di status,
né estende al convivente gli
stessi diritti e obblighi di coper-
turaprevidenziale previstiperil
familiare coadiutore, 'Inps os-
serva che il convivente di fatto,
nonavendolostatusdiparenteo
affineentroilterzogradorispet-
to al titolare d’impresa, non €
contemplato dalle leggi istituti-
ve delle gestioni autonome qua-
le prestatore di lavoro soggetto
a obbligo assicurativo in qualita
di collaboratore familiare. Per-
tanto le prestazioni del convi-
vente devono essere valutare

«inbase alle disposizioni vigen-
ti e alle elaborazioni giurispru-
denziali, al fine di individuare la
tipologia di attivita lavorativa
che si adatti al caso concreto».

L’Inps osserva, infine, che la
legge 76/2016 ha introdotto nel
Codice civile il nuovo articolo
230-ter, il quale attribuisce al
convivente «che presti stabil-
mente la propria opera all’in-
terno dell’impresa dell’altro
convivente»ildirittodi«parte-
cipazioneagliutilidell'impresa
familiare ed ai beni acquistati
conessi,nonchéagliincremen-
ti dell’azienda, anche in ordine
all’avviamento, commisurata
allavoroprestatoy».Datocheta-
lenormanonattribuisce aicon-
viventidifattoimedesimidirit-
ti di cui beneficiano i familiari
individuati nell’articolo 230-
bis, 'Inpsritiene che 'eventua-
le attribuzione di utili d’impre-
saal convivente difattononab-
biaalcunaconseguenzainordi-
ne all’insorgenza dell’obbligo
contributivo del convivente al-
le gestioni autonome.
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Licenziamenti. L'azienda ha fatto credere che sarebbe stato espulso

Conciliazione annullabile
se il dipendente € ingannato

Serena Fantinelli
Uberto Percivalle

Annullabile per dolo la
conciliazione in sede sinda-
cale se il datore dichiara in
esubero una posizione che
poi affida a un neoassunto.

Con sentenza 8260/2017
la Cassazione ha accolto le
censure diunlavoratore che,
inuna procedura dilicenzia-
mento collettivo, ha sotto-
scrittoun verbale di concilia-
zione in sede sindacale e poi
nehachiestol’annullamento,
sostenendo di essere stato
dolosamente indotto a fir-
marlo sull’assunto, rivelatosi
poifalso,chelasuaposizione
professionale rientrasse tra
quelle eccedenti.

Il fatto

Una societa farmaceutica ha
avviato un licenziamento
collettivo, inserendo anche
laposizionedelricorrente fra
quelle in esubero. L’accordo
sindacale conclusivo della
procedura ha individuato
quale criterio di scelta dei di-
pendenti da licenziare la
«non opposizione» al licen-
ziamento.Illavoratore haac-
cettato di sottoscrivere un
verbale di conciliazione, con
conseguente licenziamento.
Sennonché, poco tempo do-
po,lasocietahaassuntounal-
tro lavoratore per la stessa
posizione che era stata rico-
pertadal ricorrente.

Il lavoratore ha impugna-
to la conciliazione e ne ha
chiesto ’'annullamento per
viziodel consenso derivante
dadolo.

Nessun raggiro

Siail tribunale chela Corte di
appello pero, hannorigettato
ilricorso.LaCortediappello,
inparticolare,haritenutoche
non fosse stata data prova
idoneadialcunraggiro posto
in essere dalla societa, al fine
di indurre il lavoratore alla
firma dell’accordo, esclu-
dendo anche che il verbale
fosse stato sottoscritto per
«errore incolpevole», consi-
derata la genericita del crite-
riodiscelta («<nonopposizio-
ney») per la selezione dei di-
pendenti dalicenziare.

Silenzio colpevole

La Cassazione ha ribaltato
Pesito dei giudizi di merito.
Secondo la Corte, poiché la
societa ha incluso la posizio-
ne del dipendente tra quelle

in esubero e poco tempo do-
pohaassuntounaltrolavora-
toreperlamedesimaposizio-
ne, essahatrattoiningannoil
lavoratore.SecondolaCorte,
ancheuna«condottadisilen-
zio malizioso» ¢ idonea a in-
tegrare il raggiro.
Comeuntalesilenzio,ser-
batosucircostanzerilevanti
ai fini della valutazione del-
le reciproche prestazioni,
costituisce per l'ordina-
mento penale un elemento
del raggiro, cosi, nel con-
tratto dilavoro,il silenzio di
unadelle partiin ordine a si-
tuazioni di interesse della
controparte e la reticenza,
«qualora I'inerzia della par-
tesiinseriscainuncomples-
so comportamento adegua-
tamente preordinato, con
malizia o astuzia, arealizza-
re 'inganno..., integrano gli
estremidel dolo omissivori-
levante ai sensi dell’articolo

LADECISIONE

Lasentenza é stata cassata
erinviataalla Corte d’'appello
per verificare

leventuale dolo omissivo

da parte della societa

1439 del codice civile».
Peraltro, continualaCorte,
«nelle ipotesi di dolo tanto
commissivo quanto omissi-
vo, gli artifici o i raggiri, cosi
come la reticenza o il silen-
zio, devono essere valutati in
relazione alle particolari cir-
costanze difatto e alle qualita
e condizioni soggettive del-
l’altra parte, onde stabilirne
I'idoneita a sorprendere una
persona di normale diligen-
za, non potendo I'affidamen-
toricevere tutelagiuridicase
fondato sulla negligenza.

Dolo per omissione

Il caso in esame non ¢ finito:
spetteraallaCortediappello,
in sede dirinvio, accertare se
la condotta del datore ¢ stata
idonea a integrare un dolo
omissivo.

Tuttavia ¢ chiaralalezione
chesitrae conriferimento al-
le procedure di esubero col-
lettivo: non bastano l’accor-
do sindacale e la successiva
conciliazione individuale a
prevenire indagini sulla con-
gruenza tra la comunicazio-
ne diapertura e larealta.
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Quotidiano del

Lavoro

La puntura d’insetto
alza il premio Inail

diMauro Pizzin

el calcolo del premio Inail il
tasso specifico aziendale va
determinatoincludendonel com-
putodeglioneriacaricodell Tstitu-
toanche quelli cosiddetti “indiret-
ti”, senzaalcuna distinzione tragli
eventi dovuti per colpadel datore
dilavoroe quellidovutiacaso for-
tuito o forzamaggiore.
Estatosullebasidiquesteosser-
vazioni, poggianti su una giuri-
sprudenzaconsolidata,chelaCas-
sazione, con la sentenza
8597/2017, depositata ieri, ha dato
ragione all'Tnail nella causa avvia-
taneiconfrontidellTstitutodapar-
te di un’azienda a cui era stato au-
mentato il tasso di premio dopo
chenell’agostodel 2006 unsuo di-
pendente, mentre eraallaguidadi
unabetoniera, erastato colpito da
uno shock anafilattico per la pun-
tura di un’insetto, evento che ne
avrebbe poiprovocatolamorte.

LIQUIDAZIONI

Il fondo di garanzia opera
se non c’é fallimento

diSilvano Imbriaci

Nell’ipotesi in cui il lavoratore
chiedal'interventodel Fondo
di garanzia istituito presso I'ITnps
dalla legge 297/1982, per il paga-
mentodel Tfredelleultimemensi-
lita retributive, in sostituzione del
datoredilavoroinsolvente,sipone
il problema della verifica dei pre-
supposti per I'accoglimento della
domanda in relazione allo stato di
insolvenzadel datoredilavoro.

La sentenza 7924/2017 della
Cassazioneribadisceiprincipige-
nerali e afferma che I'azione puo
essere chiestatuttele volteincuiil
datoredilavorononsiasoggettoa
fallimento.

O quotidianolavoro.ilsole24o0re.com
La versione integrale degli articoli

A CURA DI LUIGI PAINI

No-I giorni dell'arcobaleno
21,15|RAI5

Film con Gael Garcia Bernal (nella foto)

www.ilsole240re.com/meteo

DA NON PERDERE

20.30 | RAIUNO

Calcio: Roma - Lazio

Dallo Stadio Olimpico la
semifinale di ritorno della Coppa
Italia.

21.00 | SKY ARTE

Design - FuoriSalone 2017
Milano superstar: in giro per la
citta alla scoperta degli eventie
delle installazioni pit spettacolari
della Milano Design Week 2017.

21.10 | RAISTORIA
Benedetto XVI, un
rivoluzionario incompreso
Analisi del Papato di Benedetto
XVI: ne parlano, fra i molti, il
cardinale Gianfranco Ravasi, gli
storici Elio Guerriero e Andrea
Riccardi eivaticanisti Andrea
Tornielli e Sandro Magister.

ATTUALITA

21.10|LA7

DiMartedi

Peso delle tasse e oppressione
burocratica sulle piccole aziende:
ne parla Giovanni Floris. Alla
stessa ora, su Raitre, Bianca
Berlinguer conduce
"#Cartabianca".

21.15| SKY ARTE

The Eighties

Come eravamo neglianni 80, il
decennio dell'edonismo,
dell'apparenza, della rivoluzione
tecnologica e televisiva.

22.10 | RAISTORIA

Grand'Italia

Ritratto di Nives Meroi, la pili
grande scalatrice italiana: la
seguiamo durante vertiginose
arrampicate nelle sue terre
friulane.

SPETTACOLO

21.05|RAL 4

Non-Stop,

diJaume Collet-Serra, con Liam
Neeson, Julianne Moore, Gran
Bretagna 2014 (106"). Un ricatto
da 150 milioni didollari: se la
somma non verra pagata, si
scatenerail terrore nei cieli.

Attentato a San Pietroburgo

09.05|RADIO24 - MIX 24

Tragli ospitiil giornalista G. Sangiuliano (foto) autore di “Putin. Vita di uno Zar”

Frequenze:800-080408
Perintervenire alle trasmissioni:
800-240024 SMS 349-2386666

[ Grpossono essere ascoltati anche su:
www.radio24.it

06.15 | America 24
di Mario Platero

06.30 | 24 mattino - L'Italia si
desta

di Alessandro Milan

7.00|Gr24

7.20 | In primo piano

08.15 | 24 mattino - Attenti a noi due
di Oscar Giannino e Alessandro Milan
09.05 | Mix 24

di Giovanni Minoli

09.05 | Dentro la notizia

09.30 | Bolle e salamini
10.05 | I gialli della storia

17.05
FOCUS ECONOMIA

LA GIORNATA ECONOMICO-
FINANZIARIA

L"approfondimento quotidiano

dell'attualita economica e dellafinanza
realizzato con i protagonisti e il contributo
digiornalisti e analistide Il Sole 24 Ore.
Sebastiano Barisoni (foto) analizza e spiega,
intermini comprensibili anche “ainon
addettiai lavori”, itemi pittinteressanti
dellagiornata. Appuntamento fisso peri
commentia caldo pochi minutidopo la
chiusuradellaBorsa

10.30 | Cuore e denari

diNicoletta Carbone e Debora
Rosciani

12.05 | Melog, cronache meridiane
di Gianluca Nicoletti

13.00 | Effetto giorno, le notiziein 60’
di Simone Spetia

13.45 | America 24 di Mario Platero
14.05 | Tutti convocati

di Carlo Genta e Pierluigi Pardo
15.30 | Il falco e il gabbiano

di Enrico Ruggeri

16.30 | La versione di Oscar

di Oscar Giannino

17.05 | Focus economia

di Sebastiano Barisoni

18.30 | La zanzara

di Giuseppe Cruciani

20.55 | Smart city

di Maurizio Melis

21.00 | Effetto notte, le notiziein 60’
diRoberta Giordano

22.05 | Focus economiaR

23.05 | Mix24R

GR24:allora
STRADEINDIRETTA: ai 15’ e ai 45
BORSE IN DIRETTA: alla mezz'ora

21.05| SKY CULT

Ten thousand saints

diShari Springer Bergman, Robert
Pulcini, con Ethan Hawke, Usa
2015(113"). Dal bucolico Vermont
alla caotica New York: afareil
grande salto & un ragazzino gia di
per sé anche troppo problematico.

21.15|SKY CINEMA 1
Remember,

di Atom Egoyan, con Christopher
Plummer, Martin Landau, Canada
2015(94"). Due anziani e un
ricordo terribile: le atrocita subite
dai nazisti.

21.15| SKY HITS

The walk,

diRobert Zemeckis, con Joseph
Gordon-Levitt, Usa 2015 (123").
Quando ancorac'erano le Torri
Gemelle: il funambolo Philippe
Petit passa dall'unaall'altra
sospeso su unfilo.

weese 24 ORE ese...
IN 100 SECONDI

S/

“I 100 secondi di Radio 24 11 Sole 240RE”,
il programma che parla dell’economia tanto quanto
I'economia parla di te, per aiutarti a capire il mondo

che fa parte del tuo quotidiano.

Dal lunedi al venerdi alle 9:00 e alle 17:00,
seguilo su Radio 24 e RDS, o guarda online

Radio

Info su www.rds.it, www.radio

i video delle puntate su radio24.it e rds.it

TA4DRE

Lt e www.ilsole24ore.com

EBmeteo.com

Milano A 06:56

MINIMA
L'Aquila

MASSIMA

V 19:55 | Roma

Nord:

nuovo peggioramento dal pomeriggio a partire
dalle Alpi orientali con fenomeni verso le
pianure in serata. Temperature in lieve calo,
massime tra 19 e 22.

A 06:46 V 19:39

Centro e Sardegna:

in prevalenza soleggiato al mattino, pomeriggio
con qualche piovasco o temporale su interne e
dorsale appenninica. Temperature in lieve
aumento, massime tra 17 e 22.

Sud e Sicilia:

spiccata variabilita con rovesci intermittenti, pill
diffusi su Ionio e Adriatico e durante le ore
diurne su interne e rilievi. Temperature
stazionarie, massime tra 14 e 17.

Milano A 06:54

MINIMA
L'Aquila 5

MASSIMA

23

V 19:56 |
Nord:

residui addensamenti e fenomeni al mattino
sul Piemonte, pili sole altrove. Dal pomeriggio
bel tempo prevalente ovunque. Temperature
in lieve calo, massime tra 18 e 20.

Roma A 06:44 V 19:40

Centro e Sardegna:

generale variabilita con ampie aperture al
mattino e qualche piovasco su interne e
dorsale durante le ore centrali. Temperature
in lieve calo, massime tra 16 e 19.

Sud e Sicilia:
nuvolosita variabile associata a rovesci sparsi

— — 7% % pit frequenti su lonio, est Sicilia, Calabria e
{:}W durante le ore centrali. Temperature stabili,
n % massime tra 15 e 18.
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