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Giustizia

Cosi lanuovadisciplina

Lasintesi della delibera n. 15915 adottata dalla Consob il 3 maggio 2007

PRODOTTI FINANZIARI

@ Introdotto l'obbligo di compilazione del prospetto informativo
per Uofferta di prodotti assicurativi a contenuto finanziario

DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE
DEI DOCUMENTI CONTABILI SOCIETARI

N

@ Adottato il modello con cui gli organi amministrativi delegati
e il dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari rendono ’attestazione dei bilanci

REVISIONE CONTABILE

@ Aggiornate le disposizioni di carattere generale per le societa
incaricate della revisione contabile e quelle sul regime

delle incompatibilita

INFORMAZIONI AL MERCATO
N

@ Gli emittenti strumenti finanziari, almeno quindici giorni
prima del termine fissato per ’assemblea ordinaria
convocata per deliberare sui piani di attribuzione
di strumenti finanziari a esponenti aziendali, dipendenti
o collaboratori, devono redigere un documento

informativo

CODICI
DI COMPORTAMENTO
N

@ Le societa con azioni quotate devono pubblicare
annualmente una relazione sull'adesione a codici
di comportamento e sull'osservanza degli impegni
conseguenti; le associazioni di categoria devono inoltre
trasmettere alla Consob informazioni relative ai codici

promossi

CONTROLLO INFORMAZIONI
AL PUBBLICO

@® La Consob deve effettuare, su base campionaria,
il controllo sull'informazione finanziaria contenuta
nei documenti resi pubblici da emittenti quotati

ORGANI DI AMMINISTRAZIONE
E CONTROLLO

A

@ Riscritto interamente il titolo relativo agli organi
di amministrazione e controllo.
Tra laltro sono state modificate le quote di partecipazione
ai fini della presentazione delle liste di candidati per l'elezione
del Cda e la disciplina dei limiti al cumulo degli incarichi
dei componenti degli organi di controllo

Quotate. Entro il 30 giugno 2008 gli organi di controllo devono essere in regola

Incompatibilita a punti
per la governance

In «Gazzetta»
le modifiche
della Consob
sugli emittenti

Andrea Maria Candidi

Allafine prevale'incompa-
tibilita a punti per i componenti
degli organi di controllo delle
quotate. E per adeguarsi alle di-
sposizioni adotatte dalla Con-
sob, alle societa ¢ assegnato po-
copitdiunannodi tempo:l'ulti-
madatautile perrisolvereicon-
flitti di interesse dei propri am-
ministratori ¢ infatti fissata al
30 giugno 2008.

Con le modifiche al regola-
mento emittenti approvate il 3
maggio, I’Authority (deliberan.
15915) ha dunque individuato il
meccanismo da seguire per
mettere un freno al cumulo de-
gliincarichidei componentide-
gli organi di controllo delle so-
cieta quotate, cioé dei membri
del collegio deisindaci,del con-
siglio di sorveglianza o del co-
mitato di controllo sulla gestio-
ne. E aggiunge un’altra tappa al
percorso di attuazione del testo
unico dell'intermediazione fi-
nanziaria (decreto legislativo
58/1998) che, con Tlarticolo
148-bis introdotto dalla legge
262/2005, aveva affidato pro-
prio alla Consob tale specifico
compito.

Lasoluzione individuata pre-
vede due tetti: il primo, che fis-
sa a cinque il numero massimo
di cariche quale componente
dell’organo di controllo di so-

cieta emittenti che possono es-
serericoperte contemporanea-
mente e, il secondo, che limita il
cumulo di altri incarichi di am-
ministrazione a chi fa gia parte
diun organo di controllo.

In quest’ultimo caso, il com-
ma 2 del nuovo articolo 144-ter-
decies del regolamento Con-
sob prevede infatti che «il com-
ponente dell’organo di control-
lo di un emittente puo assume-
re altriincarichi di amministra-
zione e controllo... nel limite
massimo pari a sei punti risul-
tante dall’applicazione del mo-
dello di calcolo» allegato al
provvedimento dell’Authority

I numeri
N

5

Organo di controllo

Non pud assumere la carica di
componente dell’organo di
controllo chiricopre lamedesima
caricaincinque emittenti
(regolamento Emittenti, articolo
144-terdecies,comma)

6

Punteggio massimo
Ilcomponente dell’organo di
controllo di un emittente pud
assumerealtriincarichidi
amministrazione e controllo nel
limite massimo pari a sei punti
risultante dall’applicazione del
modellodicalcoloeleborato
dalla Consob (regolamento
Emittenti, articolo 144-terdecies,
commaz2)

(si confronti il prospetto ripor-
tato quialato).

LaConsob hadunque corret-
to il tiro rispetto alla bozza che
era circolata e che era stata og-
getto di consultazioni da parte
delle associazioni di categoria.
Una proposta che aveva fatto
emergere alcuni punti critici, in
particolare perché, a giudizio
degli interpellati, non teneva in
debito conto le differenze di
"peso" tra le varie figure di am-
ministratore.

Oggi tali dubbi sembrano es-
sere stati fugati dal meccani-
smo approvato dalla Consob,
che ha quindi fatto tesoro
dell’esito delle consultazioni,
perchéfapropriodel "peso"del-
le varie figure in gioco I'elemen-
to determinante per calcolare il
momento in cui scatta 'incom-
patibilita, aumentando la flessi-
bilita del sistema.

Il modello assegna infatti un
coefficiente diverso per ogni ti-
po di incarico all'interno dello
stesso tipo di societa e pesi di-
versi alla stessa carica sulla ba-
se invece delle dimensioni. Le
uniche realta presso cui le cari-
che non incidono sul regime di
incompatibilita sono le societa
definite piccole in base ai crite-
ri indicati dall’articolo 2435-bis
del Codice civile, vale a dire le
societatenute aredigere il bilan-
cioin forma abbreviata.

Lo stesso modello per effet-
tuare i calcoli ¢ anche quello
che deve essere utilizzato per
fotografare, il 30 giugno di ogni
anno, 'assetto della governan-
ce societaria e che poi, entro i
successivii1; giorni, deve essere
inviato alla Consob. Ciascun
componente dell’organo dicon-

trollo deve infatti informare
I’Authority della tipologia di
incarico edella categoriadiso-
cieta presso cui questo ¢ rico-
perto.Esesuperailimitiprevi-
sti ha 9o giorni di tempo per
rassegnare le dimissioni da
uno o piu incarichi e liberarsi
cosidalle maglie dell’incompa-
tibilita. Entro cinque giorni, a
partire dalla data delle dimis-
sioni, devono comunque esse-
re indicati gli incarichi che so-
no statilasciati.
In ogni caso, la disciplina co-
si ridisegnata, meno rigida di
quella che siandava profilando,
puo essere resa piu restrittiva
dalle stesse emittenti. Le modi-
fiche al regolamento, infatti,
consentono alle singole societa
di introdurre, attraverso ade-
guati interventi sugli statuti,
nuovie pit penalizzanti limiti ri-
spetto a quelli stabiliti dalla
Consob. Che diventano cosiil li-
vello "minimo" di salvaguardia
dal conflitto diinteressideglior-
ganismidi governance.
Quanto al momento in cui
scattal’obbligo diadeguarsi al-
le nuove regole dell’Authori-
ty, la delibera, pubblicata sul
supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale del 15 mag-
gio, contiene una serie di nor-
me transitorie compresa quel-
lariguardante la disciplina dei
limiti del cumulo di incarichi.
In particolare, ¢ previsto che i
componenti degli organi di
controllo degli emittentisiade-
guino alle nuove disposizioni
entro il 30 giugno 2008.
e www.ilsole24ore.com/norme
IlRegolamento emittenti della Consob
aggiornato con le ultime modifiche

Come verificare la propria posizione

Il fac simile del modello Consob per calcolare il cumulo degli incarichi

Tipologia di incarico Num. di
per categoria di societa Peso | incarichi| Punteggio
Emittenti

Componente di organo di controllo (1) 1
Amministratore con deleghe gestionali 2
Amministratore senza deleghe gestionali

e che partecipa al comitato esecutivo
Amministratore senza deleghe gestionali

e che non partecipa al comitato esecutivo| 0,75
Societa di interesse pubblico

Componente di organo di controllo 0,75
Componente di organo di controllo

in controllata 0,45
Amministratore con deleghe gestionali 2
Amministratore senza deleghe gestionali

e che partecipa al comitato esecutivo 0,75
Amministratore senza deleghe gestionali

e che non partecipa al comitato esecutivo| 0,6
Societa non quotate e non diffuse (2)

Grande - Sindaco con incarico

di controllo contabile 0,6
Grande - Sindaco con incarico di controllo
contabile in controllata 0,36
Grande - Componente diorganodicontrollo| 0,4
Grande - Componente di organo

di controllo in controllata 0,24
Grande - Amministratore con deleghe

gestionali 1
Grande - Amministratore senza deleghe
gestionali e che partecipa al comitato

esecutivo 0,4
Grande - Amministratore senza deleghe
gestionali e che non partecipa al comitato
esecutivo 0,3
Media - Sindaco con incarico di controllo
contabile 0,4
Media - Sindaco con incarico di controllo
contabile in controllata 0,2
Media - Componente di organo

di controllo 0 amministratore 0,2
Media - Componente di organo

di controllo in controllata 0,1
Piccola - Componente di organo Esente
di controllo 0 amministratore dal calcolo )

applica nel caso di controllate quotate di emittenti

Nota: (1) Limite numero incarichi < 5; (2) Societa grandi: > 250 dipendenti
ovvero > 50 milioni di euro di ricavi e > 43 milioni di euro di attivo; Societa
medie: =< 250 dipendenti e =< 50 milioni di euro di ricavi ovvero < 43 milioni

di euro di attivo; Societa piccole: limiti previsti dall’articolo 2435-bis del Codice
civile; (3) Limite punteggio < 6. Per "Peso" s’intende il valore del singolo incarico,
individuato tenendo conto dell’impegno, in termini temporali, richiesto in funzione
dellatipologia dellincarico e delle caratteristiche della societa nella quale lo stesso
éricoperto. Il Peso attribuito agli incarichi in societa controllate, nel presupposto
cheil componente dell’organo di controllo ricopra analogo incarico nella societa
capogruppo, é ridotto dello 0,40% per le societa d’interesse pubblico e le societa
grandi e dello 0,50% per le societa medie, rispetto al peso attribuito a una societa
delle medesime caratteristiche non controllata. Il coefficiente di riduzione non si

Fonte: Consob

Fissate le quote

che port

ano

al «board»

Angelo Busani

Dopole modifiche apporta-
teal Tuf (il Testo unico della fi-
nanza, DIgs 58/98) dalla «legge
sul risparmio» (legge 262/2005
e Dlgs 303/2005) la materia
dell’elezione del consiglio di
amministrazione nelle societa
quotate, ¢ cosiregolata dall’arti-
colo147-ter del Tuf:

a) lo statuto deve prevedere
che i componenti del consiglio
di amministrazione siano eletti
sullabase di liste di candidati;

b)lo statuto deve determina-
relaquotaminimadipartecipa-
zione richiesta per la presenta-
zione delle liste, in misura non
superiore a un quarantesimo
del capitale sociale o alla diver-
sa misura stabilita dal regola-
mento Consob;

¢) le liste devono indicare
qualisono gliamministratoriin
possesso dei requisiti di indi-
pendenza stabiliti dalla legge e
dallo statuto;

IL CRITERIO

Salva l'eventuale minore
percentuale richiesta
dagli statuti, la delibera
dell’Authority stabilisce
i parametri base

LATUTELA

Per le cooperative
iltettoeallo 0,5%

del capitale, ma € assicurata
la rappresentanza anche

a un numero minimo di soci

d) lo statuto puo prevedere
che, aifini delriparto degliam-
ministratori da eleggere, non
si tenga conto delle liste che
non hanno conseguito una per-
centuale divotialmeno parial-
la meta di quella richiesta dal-
lo statuto per la presentazione
delle stesse;

e) almeno uno dei compo-
nenti del consiglio di ammini-
strazione ¢ espresso dalla lista
di minoranza che abbia ottenu-
to il maggior numero di voti e
non sia collegata in alcun mo-
do, neppure indirettamente,
conisociche hanno presentato
o votato la lista risultata prima
per numero di voti;

f) almeno uno dei componen-
ti del consiglio di amministra-
zione, ovvero due se il consi-
glio di amministrazione sia
composto da pil di sette com-
ponenti,devono possedereire-
quisiti di indipendenza stabiliti
perisindacinonché, selostatu-
toloprevede, gli ulteriori requi-
siti previsti da codicidicompor-
tamento redatti dasocietadige-
stione di mercati regolamenta-

tio daassociazionidi categoria.

Come detto, lo statuto deve
determinare la quota minima
di partecipazione richiesta per
la presentazione delle liste, in
misuranon superiore aun qua-
rantesimo del capitale sociale o
alla diversa misura stabilita dal
regolamento Consob.

Il regolamento Consob in
questione ¢ il n. 11971 (come in-
novato dalladeliberazione Con-
sob n. 15915 del 3 maggio 2007),
il cui articolo 144-ter dispone
che, salvala minore percentua-
le prevista nello statuto, la quo-
ta di partecipazione richiesta
per la presentazione delle liste
di candidati per I'elezione del
consiglio di amministrazione
deve essere pari:

a) allo 0,5 per cento del capi-
tale sociale per le societa la cui
capitalizzazione di mercato &
maggiore di 20 miliardi di euro;

b) all'1 per cento del capitale
sociale perle societaacapitaliz-
zazione compresa tra § e 20 mi-
liardidi euro;

¢) all',s per cento del capita-
le sociale per la capitalizzazio-
ne compresatra2 miliardie 500
milioni e §miliardi di euro;

d) al 2 per cento del capitale
sociale per le societa a capita-
lizzazione compresa tra 1 mi-
liardo e 2 miliardi e 500 milio-
nidieuro;

e)al2,5per centodel capitale
sociale se la capitalizzazione &
compresatra 500 milioni e 1 mi-
liardo di euro.

Peraltro, fatta sempre salva
la minore percentuale previ-
sta nello statuto, la quota di
partecipazione ¢ pari al 4,5 per
cento del capitale sociale per
le societala cui capitalizzazio-
ne di mercato non oltrepassa
soomilioni di euro se, alla data
di chiusura dell’esercizio, il
flottante sia superiore al 25 per
cento e non vi siano un socio o
pitisociaderenti aun patto pa-
rasociale che dispongano del-
lamaggioranza dei diritti divo-
to esercitabili nelle delibera-
zioni assembleari che hanno a
oggetto la nomina dei compo-
nenti degli organi di ammini-
strazione. Se queste condizio-
ni non ricorrono, la quota di
partecipazione ¢ pari al 2,5 per
cento del capitale sociale.

Per le societa cooperative
la quota di partecipazione &
pariallo 0,5 per cento del capi-
tale sociale, salva la minore
percentuale previstanello sta-
tuto. Tuttavia, gli statuti delle
societa cooperative debbono
consentire la presentazione
delle liste anche a un numero
minimo di soci, comunque
non superiore a cinquecento,
indipendentemente dalla per-
centuale di capitale sociale
complessivamente detenuta.

Contabilita. Regime piti rigido

Perirevisori
test indipendenza

Giovanni Negri

Una decisa rivisitazione
delle cause di incompatibilita
perirevisori. Le modifiche con-
dotte da Consob al Regolamen-
to emittenti mettono mano alla
disciplina degli incarichi e, so-
prattutto, alle ragioni che posso-
no compromettere I'indipen-
denzadeicontrollori. Giale mo-
difiche alla legge sul risparmio
avevano determinato unadura-
tamassima dell’incarico a 9 an-
ni, non rinnovabile prima che
ne siano trascorsi 3, ma ora la
nuovaversione del Regolamen-
to tocca punti cruciali come la
disciplina del conferimento
d’ufficio, il corrispettivo delle
societa di revisione (si chiari-
sce, per esempio, che non puo
essere collegato al risultato o
ad altri servizi trarevisore e so-
cieta "verificata"),la documen-
tazione dainviare allaConsob e
ildeposito dellastessanel Regi-
stroimprese.

Mail Regolamento si soffer-
ma soprattutto sulle diverse si-
tuazionidiincompatibilita, in-
dividuando nel dettaglio le ca-
ratteristiche degli incarichi e
deirapporti e anche dei servi-
zie delle attivita, non collegati
direttamente alla revisione,
che possono perd compromet-
tere 'autonomia di chi ¢ chia-

mato al controllo contabile.
Tocca cosialle societa direvi-
sione dotarsidi procedureido-
nee a prevenire oppure a rile-
vare tempestivamenteicasidi
incompatibilita; sull’istituzio-
ne e funzionamento di queste
procedure, osserva il Regola-
mento, dovra essere reso pos-
sibile un controllo di qualita.
Nel dettaglio, nell’elenco, fi-
niscono aspetti come gli «inte-
ressi finanziari» e le «relazioni
d’affari» con la societa che ha
conferitol'incarico daparte del-
la societa di revisione stessa e
dichiappartiene al gruppodire-
visione o alla catena di coman-
do.Male figure che possono di-
ventare incompatibili possono
essere anche quelle dei soci e
degliamministratori che lavora-
no a stretto contatto con chi ¢
incaricatodellarevisione oppu-
re anche gli stretti familiari.
Quanto alla definizione di inte-
resse finanziario, il Regolamen-
toprecisache ¢uninteresse, de-
tenuto anche attraverso altri,
che permette il controllo su
strumentifinanziari come azio-
ni, obbligazioni o derivati. Nel-
la nozione di relazione d’affari
rientrano poi tutti quei queirap-
porti che comportano un inte-
resse comune di natura com-
merciale o finanziaria. Il docu-

mento emittenti puntualizza pe-
r0 che non rientrano pero tra i
casisospettile relazioni d’affari
disciplinate dalle condizioni di
mercato normalmente pratica-
te e quelle con estranei che non
hanno un peso economico tale
da instaurare una relazione di
dipendenza.

I1Regolamento sioccupa an-
chediprecisare alcune situazio-
ni dalla definizione piti scivolo-
sa.Eil caso del condizionamen-
to sulle decisioni della societa
di revisione che si verifica
senz’altronel caso di partecipa-
zione al capitale del revisore da
parte dichihaconferitoI'incari-
co odi chilo controlla o ancora
nel caso della titolarita da parte
deisoggettiapicalidellasocieta
oggetto di verifica contabile di
posizioni che permettano diin-
fluenzare i processi decisionali
delrevisore.

Rientrano infine tra i casi
che vanno segnalati immedia-
tamente a Consob i rapporti
dilavoro autonomo e subordi-
nato tra societa di revisione
ed ente verificato, la consulen-
za legale (che si concretizza
nei poteri di rappresentanza
oanche solonell’assistenzale-
gale nell’ambito di controver-
sie) e l'investitura a cariche
sociali. Quanto a queste ulti-
me, a rilevare ¢& la partecipa-
zione agli organi di ammini-
strazione e controllo non solo
nei confronti della societa
che ha conferito I'incarico,
ma anche di quelle in cui que-
sta detiene una quota almeno
parial 20% dei diritti di voto.

Collegio. Non é previsto un quorum di voti

Sindaci, garanzia
di minoranza

Dopolemodificheapportate
dalla legge sul risparmio
262/2005 e dal decreto integrati-
v0303/2000,'articolo148 del Tuf
stabilisce che:

a) un membro effettivo del
collegio sindacale deve essere
eletto (secondo le modalita di-
sposte da un apposito regola-
mento Consob) da parte dei so-
ci di minoranza che non siano
collegati, neppure indiretta-
mente, conisociche hanno pre-
sentato o votato la listarisultata
prima per numero di voti;

b) il presidente del collegio
sindacale ¢ nominato dall’as-
semblea traisindaci eletti dal-
laminoranza.

La Consob ha poi disciplinato
lamateriainnovando (conladeli-
berazione n. 15015 del 3 maggio
2007) il proprio regolamento n.
1971, il cui articolo 144-sexies sta-
bilisce quanto segue:

a) lelezione del sindaco di mi-
noranza deve essere contestuale
all’elezionedeglialtricomponen-
tidell’organo di controllo;

b) ciascun socio puo presenta-
re unalista per lanomina di com-
ponentidel collegio sindacale;

¢) lo statuto della societa quo-
tata puo richiedere che il socio o
isociche presentanounalistasia-
no titolari al momento della pre-
sentazione della stessa di una

quota di partecipazione non su-
periore a quella stabilita per la
presentazione delleliste per’ele-
zione dei componenti I'organo
amministrativo.

Leliste devono essere depo-
sitate presso la sede sociale al-
meno quindici giorni prima di
quello previsto per I'assem-
blea chiamata a deliberare sul-
lanominadeisindacie devono
essere corredate:

I cardini
AL

L’elezione

= Ilsindaco di minoranza deve
essere elettoinsieme aglialtri
componenti

Lalista

= Ognisocio pud presentare
una lista per lanomina del
collegiosindacale

Ilrequisito

= Lostatuto puo prevedere che
ilsocio che presenta una lista
sia titolare una quota di
partecipazione non superiore a
quellastabilita per la
presentazione delle liste per
l’elezionedel Cda

a) delle informazioni relative
all'identita deisociche hanno pre-
sentato le liste, con I'indicazione
dellapercentuale dipartecipazio-
ne complessivamente detenuta;

b) diunadichiarazione deisoci
diversi da quelli che detengono,
anche congiuntamente, una par-
tecipazione dicontrollo o dimag-
gioranza relativa, attestante I'as-
senza di rapporti di collegamen-
totraessieisocidi maggioranza;

¢) di un’esauriente informati-
va sulle caratteristiche personali
eprofessionalidei candidati, non-
ché di una dichiarazione dei me-
desimicandidatiattestanteil pos-
sesso dei requisiti previsti dalla
legge edellaloroaccettazione del-
lacandidatura.

Lo statuto non puo prevedere
unapercentuale o un numero mi-
nimo di voti che le liste devono
conseguire.

Risulta dunque eletto sindaco
effettivo il candidato indicato al
primopostonellalistachehaotte-
nuto il maggior numero di voti,
tra le liste presentate e votate da
parte dei soci di minoranza; ed &
eletto sindaco supplente il candi-
dato alla relativa carica indicato
al primo posto nella stessa lista.
Possono altresi essere nominati,
se lo statuto lo prevede, ulteriori
sindacisupplentidestinatiasosti-
tuire il componente di minoran-
za che eventualmente cessi
dall’incarico,individuatitraglial-
tricandidati dellalista dalla quale
provieneil candidato eletto o frai
candidati collocati nella lista di
minoranza risultata seconda per
numero divoti.

A.Bu.

Comunicazioni. Al mercato

Operazione
liste trasparenti

Il regolamento emittenti
(come innovato dalla delibera
Consob 15915/07) si occupa an-
che del flusso delle informazio-
ni da fornire al mercato in occa-
sione delle assemblee dinomina
degli organi di amministrazione
e controllo.

L’articolo 144-septies stabili-
sce innanzitutto che la Consob
deve pubblicare, entro trenta
giornidalla chiusuradell’eserci-
ziosociale,laquotadi partecipa-
zione richiesta per la presenta-
zione delle liste dei candidati

ALLA LUCE DEL SOLE
Una serie di adempimenti
per soddisfare le esigenze
della corretta informazione
relativa alle operazioni

e alle procedure dinomina

perl’elezione degli organi diam-
ministrazione e controllo. La
stessa norma stabilisce inoltre
che nell’avviso di convocazione
dell’assemblea chiamata a deli-
berare sullanomina degli organi
di amministrazione e controllo
deve essere indicata la quota di
partecipazione occorrente per
la presentazione delle liste da
parte deisoci.

E poi disposto (articolo

144-octies del regolamento) che
le societa quotate almeno dieci
giorni prima di quello previsto
per I'assemblea chiamata a deli-
berare sullanominadegli organi
di amministrazione e controllo,
devono mettere a disposizione
delpubblico pressolasede socia-
le,lasocietadigestione del mer-
cato e nel proprio sito internet,
le liste dei candidati depositate
dai soci e corredate (per quel
che concerneicandidatiallaca-
rica di amministratore): 1) di
un’esauriente informativa sul-
le caratteristiche personali e
professionali dei candidati; 2)
delladichiarazione dei candida-
ti circa il possesso dei requisiti
diindipendenza; 3) dell’indica-
zione dell’identita dei soci che
hanno presentato leliste e della
percentuale di partecipazione

complessivamente detenuta.
Una volta avvenuta I'elezio-
ne, infine, le societa (articolo
144-novies) devono informare
il pubblico dell’avvenuta nomi-
nadei componenti degli organi
diamministrazione e controllo
indicando: a) la lista dalla qua-
le ciascuno dei componenti gli
organi di amministrazione e
controllo ¢ stato eletto; b) gli
amministratori che hanno di-
chiarato di essere in possesso

deirequisiti di indipendenza.
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