Fuori il socio assenteista,
nuova clausola a maggioranza

NOTAI DEL TRIVENETO

Punita I’assenza dalle
assemblee per un periodo
di tempo «significativo»

Lo statuto puo prevedere
il riscatto delle azioni (Spa)
e l’esclusione (Srl)

Angelo Busani

I1socio diSpa o diSrlpuoessere “pu-
nito”,acausadel proprio assenteismo
assembleare, conlasuaestromissio-
ne dalla societa se nello statuto vi &
una clausolache permetteallasocieta
stessadiriscattareleazionidel socio
(nellaSpa)odiescludereil socio (nella
Srl)cherimangaassente dalleassem-
blee perun «periodo di tempo signifi-
cativo». Insostanza, elegittimo chelo
statuto di Spa o di Srl contenga una
normalaquale consentadi provocare
la cessazione della qualita disocioin
capo al soggetto che manifesti una
perdurante mancata presenza alle
adunanze deisocidellasocietastessa.

E questa la conclusione cui giun-
gonoinotaidel Trivenetonellenuove
massime H.L.29 (per la Spa) e LH.20
(per la Srl), che fanno parte di un
gruppodi orientamenti professionali
dinuovaemanazione daessirecente-
mente elaborati.

Laconclusione cuiinotaitriveneti
giungono eindubbiamente assai for-
te,inquantonel diritto delle societa di
capitalinonvieunobbligo deisoci di
parteciparealle assemblee (essisono,
appunto, socidicapitale); e, inoltre, se
nellaSrlvie, ineffetti,lapossibilita di
prevedere cause di esclusione del so-
cio dalla societa (ma solo in caso di
«giusta causa»), nella Spa questa fa-
coltadiprevederel’esclusione del so-
cioper giustacausanoneé prevista dal-
lalegge (cio da cui si dovrebbe desu-
mere chennonsarebbe possibile preve-
dere causediesclusionedel sociodalla
Spa per «giusta causa»).

I notai del Triveneto, a suffragio
dellaloro conclusione, osservano che
la pratica professionale conosce so-
cieta caratterizzate da un costanteas-
senteismo dei soci, volontario o invo-
lontario (ad esempio per decessodel
socio-personafisicaeirreperibilita o
incuria dei suoi successori; oppure
per estinzione del socio-persona giu-
ridica). In alcune situazioni sorge
quindil’esigenzadiindividuare uno

strumento idoneo a realizzare
I'estromissione dallacompagine so-
cialedelsocio assenteista: in sostan-
za, al fine di “sfoltire” la compagine
sociale chesia costellatada sociinat-
tivi o irreperibili.

A questo fine, mediante lo stru-
mento delle azioni riscattabili (nella
Spa) e mediante I'istituto dell’esclu-
sione (nella Srl)sirenderebbelegitti-
mointrodurre nello statutoil princi-
piodellarilevanza della partecipazio-
nedelsocioalleassembleesocietarie
inbaseallidea chel’assenteismo del
sociosiareputato come «lesivodegli
interessi dellasocieta» da esso parte-
cipata. Ovviamente, nonsitrattadella
episodica mancata partecipazione a
qualche assemblea, ma dell’assenza
protratta «peralcune assemblee con-
secutive, ovvero entro undetermina-
to arco temporale».

Appuratalalegittimita della clau-
sola che consenteil riscatto delle azio-
nidelsocioassenteistaolasuaesclu-
sionedalla Srl, siponeil temadellain-
troduzione di questa clausolainuno
statuto giavigente (essendo scontato
chelaclausola possaessereintrodotta
insedediatto costitutivodellasocieta,
poiché, in tale contesto, siverificauna
naturale concordanzadi tuttiisocisul
punto) senza cheatale delibera con-
corra il consenso dell’'unanimita dei
soci, stante, appunto, I'assenza dita-
lunodiessi(ol’eventuale contrarieta,
sul punto, di taluno deisoci cheinvece
partecipiall’assemblea convocata per
deliberare su questo argomento).

Ebbene, secondoinotaidel Trive-
neto, la deliberazione con la quale si
introduce in statuto la clausola che
permettel’estromissione dallasocieta
delsocio assenteista puo essere «as-
sunta con le maggioranze richieste
per le modifiche statutarie, a condi-
zione che l'operativita del riscatto si
riferiscaa comportamentisuccessivi
alladatadiintroduzione della clauso-
lastessa». Cio consente dirispettareil
principioinvirtdel quale non esisto-
no, nelle societa di capitali, posizioni
individuali degli azionisti che non sia-
no modificabili dalla maggioranza,
seppure nel rispetto dei principi di
correttezza, buona fede e parita di
trattamento deisoci. Se,invece, siin-
tendariferirela clausoladiestromis-
sioneall’assenteismo pregresso, ap-
pare inevitabile concludere che la
clausolain questione debbaessere in-
trodottanello statuto conil consenso
deisocichesitrovinoin condizione di
subire il riscatto.
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LA DOPPIA STRETTA

1. Spa, massimaH.l.29

Siritiene legittima la clausola
statutariache prevedachele
azioni siano riscattabili, dalla
societa o daglialtri soci, qualorail
socio titolare di tali azioni non
partecipi, nell’arco di un periodo di
tempo significativo, ad alcuna
attivitaassembleare.

Nel rispetto del principio di parita
ditrattamento dei soci, la
predetta clausola diriscattabilita
puo essere introdotta nello
statuto, successivamente alla
costituzione della societa, conle
maggioranzerrichieste perle

modificazioni statutarie, purché
l'operativita del riscatto si
riferiscaa comportamenti
successivialla data di
introduzione della clausola
stessa.
Laclausoladiriscattabilita, come
sopradefinita, puo riguardare
anche solo una parte delle azioni
(integrando, in tal modo, una
speciale categoria diazioni, per la
quale dovranno applicarsile
relative norme ed, eventualmente,
i principi attinenti alla conversione
forzosadiazionigiain circolazione
in azioni di diversa categoria)

2. Srl,massimal.H.20

Siritiene legittimala clausola
statutaria che preveda, quale
causadiesclusione del socio, la
mancata partecipazione, per un
periodo di tempo significativo,
allattivita assembleare. La causa
diesclusione puo essere
introdotta nello statuto, dopo la
costituzione della societa, conle
maggioranze richieste perle
modificazioni statutarie e puo
riferirsi esclusivamente a
comportamenti del socio
successivialladatadi
introduzione della clausola
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