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Risarcimentodanni
perchi è inmalafede
Ilgovernovuolesnellireilprocessoamministrativo,
aumentandoirischiperleparti
litiganti.L’articolo41delDl
90/2014innoval’articolo26del
Codicedelprocesso
amministrativo(Dlgs104/2010)
elencandotuttigli inconvenientidi
unalite.Sipartedallacondanna
allespeseprevistagiàdall’articolo
91delCpc(rimborsoafavoredella
partevittoriosa);siaggiungeuna
condannaallespesepersingoli
atti,qualorasivioli ildoveredi
lealtàeprobità(articolo92);si
prevedepoiunaresponsabilità
aggravata,sechiperdehaagitoo
resistitoingiudizioconmalafedeo
colpagrave: intalcasosirischia
unaplurimacondannaal
risarcimentodanni,siaper
sentenzasfavorevole,sianelcaso
diprovvedimentod’urgenza,tutte
levoltechesiamancatala
normaleprudenza(articolo96).Il
giudiceinoltrepuò,anche
d’ufficio,condannarechiperdeal
pagamentoafavore
dell’avversariodiunasomma
equitativa,tuttelevoltechela
pronunciarisulti fondatasu

ragionimanifeste.Questa
condannapuòesseredi importo
equitativo,cioèrimessoalla
prudentevalutazionedelgiudice
infunzionedelcomportamento
dellaparteedegli interessi in
gioco, inproporzionealla
prevedibilitàdell’esseredella lite,
sanzionandoquindichi
volutamentetrascuriprecedenti
digiurisprudenzacherendevano
prevedibile l’esitodella lite.Tutto
ciòsotto l’aspettostrettamente

economico,poiché il
professionistaèsoggettoaltresìa
responsabilitàdisciplinare, cioèa
sanzionipercomportamenti
scorretti;qualoralaparte
soccombentesiaunaPa,può
emergereancheuna
responsabilitàcontabile,qualora
l’entesi siadifesogenerando
indebitiostacoli,perguadagnare
tempoorinviare l’adempimento
diundovere.Aciòsiaggiungono
unaseriediesborsiacaricodella
partesoccombente,chenonsono
versatia favoredellaparte
vittoriosa,bensìdiunfondo
gestitodall’Erario,dalqualesi
attingonorisorseancheper la
produttivitàdelprocesso
amministrativo(magistrati,
dipendenti): l’articolo41,comma
1, letterab)prevedeinfattiuna
verapropriasanzionepecuniaria
acaricodellapartesoccombente,
calibratainfunzionedel
contributounificatodovutonel
momentoinizialedella lite.Si
trattadiunasanzionecheoscilla
traildoppioe ilquintuplodel
contributostesso(da1.300a
30milaeuro)che,nelle
controversiesugliappaltipuò
lievitarefinoall’1%delvaloredel
contratto.L’importopuòessere
moltorilevante,perchécalibrato
alvaloredell’opera(unponte,
unafornituradimacchinariecc.).
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Governance
Possibile aumentare la liquidità
senzarischidiperdere laguida

Capitalepiùbasso
emenocontrolli
Spaconcapitaleminimoa

50milaeuro;Srlecoopsenza
sindaciorevisorequalunquesiail
valorenominaledellorocapitale
sociale.Sonoquestele
semplificazioniinmateria
societariasenz’altropiùrilevanti
contenutenelDl91/2014.Dopo
averdirecenteconsentitolaSrl
conilcapitalediunsoloeuroe
dopoaverfissatoilminimodi
capitaleperlaSpain50milaeuro
evidentementeillegislatore
mostradiaverabbandonatola
concezionedelcapitalesociale
comestrumentodigaranziaperle
obbligazionisociali,per
privilegiareinveceunanozionedi
capitalesocialeconla"sola"
funzionediessereilpuntodi
riferimento,daunlato,per
stabilirelacaraturadellequotedi
partecipazionedeisocie,d’altro
lato,peresserelasentinella
d’allarmeincasodiperdite
rilevanti.

Ora,dunque,perfavorirela
costituzionedellesocietà
azionarie,il legislatoreriducea
oltrelametà(rispettoai120mila
euro)l’importominimoprevisto
performareilrelativocapitale

sociale.L’abbassamentoha
immediateconseguenze:ad
esempio,tutteleSpapotranno
procedereaunariduzione
volontariadellorocapitalefinoa
raggiungerelanuovasoglia
minimadi50milaeuro;inoltre, il
nuovolimiteminimodiventa
rilevanteperilripianamento
delleeventualiperditeche
eccedanoilpredettominimo,le
qualipotrannoesseredunque
ripianateconapportiche

ripristininoilcapitalesocialealla
nuovasogliaminima.

Alnuovocapitaleminimodella
Spasiaffiancapoilanormaperla
qualenelleSrl(enellecooperative)
scompareognicorrelazionetra
capitalesocialeeobbligodi
attivazionedellefunzionidi
controllo(inprecedenza,seil
capitaledellaSrlgiungevaai
120milaeuro,scattaval’obbligodi
attivarel’organodicontrollo).Il
chegenera,invero,unasituazione
unpo’paradossale,inquantosi
potràavereunaSpacon50mila
eurodicapitalesocialeconil
collegiosindacaleobbligatorioe
unaSrlcon3milionidieurodi
capitalesocialeprivadiorganodi
controllo.Inaltritermini, l’organo
dicontrollodellaSrldovràessere
nominatosolosesitrattadi:
a)unaSrlobbligataallaredazione
delbilancioconsolidato;
b)unaSrlchecontrollauna
societàobbligataallarevisione
legaledeiconti(adesempio:che
controllaunaSpa);
c)unaSrlche,perdueesercizi
consecutivi,abbiasuperatodue
delleseguentisogliedimensionali:
almeno4milioni400milaeuro
diattivodellostatopatrimoniale;
almeno8milioni800milaeuro
diricavidellevenditee
delleprestazioni;almeno50
dipendentioccupatiinmedia
durantel’esercizio.

A. Bu.
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Le parti in causa

Le uscite

Le due novità

Angelo Busani
Le società in via di quota-

zione o già quotate potranno
prevederenellorostatutoun’ap-
positaclausolacheabilital’emis-
sione di azioni a voto maggiora-
to – fino a due voti – a vantaggio
di azionisti «di lungo periodo».
Il Dl 91/2014 (competitività)
bypassa così il divieto, sancito
dall’articolo2351delCodicecivi-
le,diemettereazioniavotoplu-
rimo,inossequioalprincipioge-
nerale conosciuto con l’espres-
sioneoneshareonevote.

A questo scopo, il nuovo arti-
colo127-quinquiesdelTuf,intro-
dotto dall’articolo 20 del Dl 91,
prescrive che nello statuto oc-
corre stabilire le modalità per
l’attribuzionedelvotomaggiora-
toeperl’accertamentodeirelati-
vi presupposti, prevedendo un
apposito elenco degli azionisti
dotatidelvotomaggiorato.Ilvo-
topuòesseremaggioratofinoad
attribuire un massimo di due: il
chesignificachepuòancheattri-
buire voti per qualsiasi altro nu-
mero compreso tra 1 e 2 (ad
esempio1,3).

La modifica statutaria occor-
renteper introdurre la previsio-
nedelvotomaggioratononattri-
buisceildirittodirecessoaisoci
che non esprimano il voto favo-
revolealla sua introduzione.Sa-

rà consentita l’attribuzione di
un diritto di voto maggiorato
(quale premio di fedeltà) alle
azionicherimanganodi titolari-
tà di un singolo azionista per un
periodo consecutivo, indicato
nello statuto, non inferiore a 24
mesidall’iscrizionenelpredetto
appositoelenco.

L’obiettivo
L’introduzionedelleazioniavo-
toplurimoèfinalizzataaconsen-
tire un accesso alla quotazione
mantenendo, per il gruppo di
controllo, la posizione di azioni-
stadiriferimento,eciòinquanto
il timore di perdere il controllo
dellasocietàa seguitodella quo-
tazione può rappresentare uno
dei principali fattori che disin-
centiva l’ingresso in Borsa delle
impresefamiliariitaliane.Ilvoto
plurimo, invece, consente di au-
mentare la dimensione del flot-
tante in sede di offertaal pubbli-
co finalizzata alla quotazione e,
diconseguenza, laliquiditàdelle
azioni delle società quotate sen-
za determinare una diluizione
pergliazionistidiriferimento.

Lavolontàdellegislatorediin-
centivare, con le azioni a voto
plurimo, la quotazione delle so-
cietà emerge chiaramente an-
che dalla norma che consente di
introdurre la clausola statutaria

sul voto maggiorato anche nel
corsodelprocedimentodiquota-
zione: è infatti disposto che può
esserecomputato,aifinidelpos-
sessocontinuativo,ancheilperi-
odoprecedenteall’introduzione
della clausola in parola (e, quin-
di, il periodo anteriore al mo-
mento della istituzione dell’ap-
positoelencodacuirisultailpos-
sesso continuativo). Ne conse-
gue che la nuova normativa po-
trà essere adottata dalle società
che decidessero di quotarsi non
appena la Consob avrà emanato
ledisposizionidiattuazione.

Per le società già quotate, in-
vece, il voto maggiorato potrà
essere attribuito soltanto una
volta decorso il periodo conti-
nuativo,non inferiorea24 mesi,
di iscrizione nell’apposito pre-
dettoelenco.

Leregole e la Consob
La disciplina di queste azioni a
voto plurimo, come detto, non è
diimmediataapplicazione:spet-
ta, infatti, alla Consob l’emana-
zione,conproprioregolamento,
delle disposizioni di attuazione.
Comunque,findaorasonodetta-
tialcuniprincipi.Anzitutto,que-
steazioni nonvannoacostituire
una categoria speciale. Inoltre,
in caso di successivo trasferi-
mento delle azioni a voto mag-

giorato,lamaggiorazionedelvo-
tosiestingue.Ancora,selostatu-
todellasocietàemittentenondi-
sponediversamente:
a) il trasferimento del controllo
disocietàchedetengonoazionia
votomaggiorato inmisura supe-
riore alle soglie delle partecipa-
zioni rilevanti previste dall’arti-
colo 120 del Tuf (e cioè il 2% del
capitale sociale, da intendersi, in
presenzadimaggiorazionedeldi-
rittodi voto, comenumero com-
plessivo dei diritti di voto; oppu-
reil5%,sel’emittenteèunaPmi),
favenirmenoilvotomaggiorato;
b)ilvotomaggioratononsiestin-
gue se le azioni a voto maggiora-
tovenganotrasferitepersucces-
sioneereditariaopereffettodifu-
sione o scissione della società ti-
tolaredidetteazioni;
c) il diritto di votomaggiorato si
estendealleazionidinuovaemis-
sioneselasocietàemittentedeli-
beri l’aumento gratuito del capi-
talesociale.

Invece, se la società emittente
deliberi un aumento di capitale
sociale a pagamento mediante
nuovi conferimenti, lo statuto
può prevedere che la maggiora-
zionedelvotosiestendaancheal-
le azioni emesse in dipendenza
dell’operazione di aumento del
capitalesociale.
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DALVOTOPLURIMO
SPINTAALLABORSA
Premiodi «fedeltà» checonsenteagli azionisti dimantenere il controllo

01 | IL SOCCOMBENTE
Chisi ostina nella lite oltre a
pagare le spese in caso di
soccombenza se resiste in
mala fede è tenuto a
risarcire i danni

02 | IL PROFESSIONISTA
Oltreagli aspetti
sanzionatori è soggetto alla
responsabilitàdisciplinare
per comportamenti scorretti

UMBERTO GRATI

Per approfondire tutte le
novità introdotte dal
Governo Renzi con gli
ultimi due decreti, «Il Sole
24Ore» dedica ogni giorno
un inserto tematico che
permette di scoprire cosa
cambia per imprese,
pubbliche
ammministrazioni, diritto
societario e appalti.
Questo il piano delle
uscite:

GIOVEDÌ 26 GIUGNO
Guida pratica ai decreti
legge su Pa e crescita

IERI
Guida pratica alle novità
sul fisco

OGGI
Guida pratica alla riforma
del diritto societario

LUNEDÌ 30 GIUGNO
Guida pratica al pubblico
impiego e partecipate

MARTEDÌ 1 LUGLIO
Guida pratica alle nuove
regole sugli appalti

01 | CAPITALE SPA
Il capitale minimo della Spa
si riduce da 120mila a
50mila euro. Tutte le Spa
potranno ridurre il capitale
alla nuova soglia

02 | CONTROLLI NELLE SRL
Nelle Srl e nelle cooperative
scompare ogni correlazione
tra capitale sociale e
obbligo di attivazione delle
funzioni di controllo

Il Sole 24 ORE Formazione ed Eventi
Milano - via Monte Rosa, 91 / Roma - piazza dell’Indipendenza, 23 b/c

ORGANIZZAZIONE CON SISTEMA DI QUALITÀ CERTIFICATO ISO 9001:2008

Servizio Clienti
Tel. 02 5660.1887 - Fax 02 7004.8601
info@formazione.ilsole24ore.com

www.formazione.ilsole24ore.com

Dal Sole 24 ORE l’aggiornamento per consulenti del lavoro,
professionisti e aziende.

24 CREDITI FORMATIVI In collaborazione con:
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DA SETTEMBRE A NOVEMBRE 2014
3 SESSIONI IN AULA E ON LINE CON GLI ESPERTI DEL SOLE 24 ORE


