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NT+LAVORO

Ammortizzatorilavoro portuale
Inquadramento contributivo eammor-
tizzatori differenziati per i dipendenti
delle imprese di somministrazione di

lavoro portuale in base alla tipologia
contrattuale e allamansione svolta.
di Mauro Marrucci

La versione integrale dell’articolo su:
ntpluslavoro.ilsole24ore.com

Norme & Tributi
Lavoro e sentenze

C

Circolare Inps

Il contratto € applicabile
a tutte le attivita svolte
in precisi periodi dell’anno

Interessate tutte le imprese
senza limiti dimensionali
Compensi sempre tracciabili

Roberto Caponi

Conlacircolare102/2023, pubblica-
toloscorso 12 dicembre, ha fornito
ulteriori chiarimenti in merito alle
«prestazioni agricole dilavoro su-
bordinato occasionale a tempo de-
terminato»,la nuova tipologia con-
trattuale introdotta in via sperimen-
tale, perilbiennio 2023-2024, dalla
legge di bilancio 2023 (articolo 1,
comma 344-354,legge 197/2022)in
sostituzione del contratto di presta-
zione occasionale (cosiddetto vou-
cher di cui all’articolo 54 del DI
50/2017), non piu utilizzabile dalle
imprese agricole.

Conil contratto dilavoro occa-
sionale agricolo (Loagri) possono
essere assunte, per non piu di 45
giornate annue, solo alcune cate-
gorie di soggetti: disoccupati, per-
cettori di Naspi o di Dis-Coll o del
reddito di cittadinanza e assegno
diinclusione, ovvero percettori di
ammortizzatori sociali; pensionati
divecchiaia o di anzianita; giovani
studenti con meno di 25 anni di
eta; detenuti o internati ammessi
allavoro all’esterno.

Con riguardo in particolare ai

on stagionalita «allargata»

pensionati, I'Inps chiarisce che
posSsono essere assunti non solo i
titolari di pensione di vecchiaia o di
anzianita, ma anche i titolari di
pensione anticipata, di pensione
anticipata “precoci”, di pensione
“quota 100” (e “quota 102”), e di
pensione anticipata flessibile (co-
siddetta “quota 103”).

Per quanto riguarda le imprese,
non cisono invece limiti dimensio-
nali, nel senso che possono ricorrere
aquestatipologia contrattuale tutti
idatoridilavoro agricolo a prescin-
dere dal numero di dipendenti che
occupano: I'importante e che I'atti-
vita da espletare sia di tipo stagiona-
le. A questo proposito I'Istituto for-
nisce unadefinizione ampia di sta-
gionalita, non legandola al Dpr
1525/63 marifacendosia un concet-
to naturalistico, considerando sta-
gionali tutte quelle attivita, anche
connesse, «che sisvolgono in parti-
colariperiodidell’anno, in funzione
del ciclobiologico delle piante e de-
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Gliinteressati

il contratto dilavoro
occasionale agricolo puo
essere sottoscritto solo con
disoccupati, percettori di
Naspi o di Dis-Coll o del
reddito di cittadinanza e
assegno diinclusione, ovvero
percettori di ammortizzatori
sociali; pensionati di vecchiaia
o di anzianita; giovani
studenti con meno di 25 anni
di eta; detenuti o internati
ammessi al lavoro all’esterno

gli animali», comprese le attivita
agrituristiche.

Il contratto dilavoro occasionale
agricolo subordinato (Loagri) non
puo essere stipulato per assumere
impiegati e non puo essere utilizza-
to da Agenzie di somministrazione
per fornire lavoratori occasionalia
imprese agricole.

L’Inps chiarisce, inoltre, che a
questo tipo di prestazioni occasio-
nali si applicala disciplina lavori-
stica e previdenziale del rapporto
di lavoro subordinato agricolo a
tempo determinato in agricoltura
(Otd), in quanto compatibile. Ne
consegue, che il compenso spet-
tante deve essere corrisposto dal
datore dilavoro mediante bonifici
o altre modalita tracciabili (e non
utilizzando voucher), sulla base
dellaretribuzione stabilita dai con-
tratti collettivi nazionali e provin-
ciali dilavoro per gli Otd.

Sottoil profilo contributivo la cir-
colare precisa che le denunce al-
I’'Inps dovranno essere effettuate
utilizzando le medesime procedure
informatiche utilizzate per la de-
nuncia degli operai agricoliatempo
determinato (Uniemens-posagri).
Sull’argomento I'Istituto fa pero ri-
serva di fornire ulteriori separate
istruzioni operative, precisando che
il pagamento potra comunque esse-
re effettuato alle scadenze ordina-
riamente previste per gli altrilavo-
ratoriagricoli utilizzando il modello
F24 precompilato dallo stesso Inps.
La misura dei contributi € quella
prevista per i datori di lavoro agri-
colo che operano in zona svantag-
giata (riduzione del 68%), a prescin-
dere dal luogo ove la prestazione
venga effettuata.
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Circolazione stradale

Successioni

Obbligo di polizza anche
per iveicoli che circolano
soloin aree private

Da chiarire se il beneficio
d’inventario sia sufficiente
ad attriburgli la qualifica

Pubblicatoierisulla Gazzetta Uf-
ficialeil decretolegislativo 22 no-
vembre 2023 n.184 cherecepisce
ladirettiva Ue 2021/2118 sull’assi-
curazione dellaresponsabilita ci-
vilerisultante dalla circolazione di
autoveicoli.

I provvedimento & noto per-
ché e quello che estendel’obbligo
di assicurazione Rc auto anche
per i monopattini elettrici e peri
veicoli che circolano solo in aree
private (siveda il Sole 24 Ore del
16 novembre scorso).

Obiettivo della direttiva é rin-
forzarel’ambito di protezione dei
danneggiati, tenendo conto delle
nuove forme di mobilita, garan-
tendo parita di trattamento sul ter-
ritorio Ue eaccordando piu tutela
incasodiinsolvenzadelle compa-
gnie. L’obbligo per i monopattini
nasce dalla nuova formulazione
dellanormadel Codice delle assi-
curazioni, che definiscela tipolo-
gia dei veicoli soggetti all’obbligo
assicurativo: ogni mezzo amotore
azionatosolo daforzameccanicae
circolante sul suolomanonsuro-
taia, a condizione che abbiaveloci-
ta di progetto massima oltre i 25
km/h (a prescindere dal peso) o
pesonetto massimo superiorea2s
kg (eintal casovelocita di progetto
superiorea14 km/h).
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Angelo Busani

Saranno le Sezioni Unite a stabilire
sel’accettazione dell’ereditaconbe-
neficio d’inventario da parte di un
minorennesiadipersésufficientead
attribuirglila qualita dierede oppure
se, perl'acquisizione di tale qualita,
occorra anche che sia completato
I'inventario dell’eredita. Lohadeciso
laCassazione conl’'ordinanzainter-
locutoria 34852/2023 diieri, stante
lanetta diversita di vedute che sulla
materiasussiste nonsolotraglistu-
diosimaanchenellagiurisprudenza,
sia di merito, sia di vertice.

La questione e rilevante, ad
esempio, perché sefossel'inventa-
rio a perfezionare ’acquisizione
della qualitadierede el’'inventario
nonsiastatoredatto, ilminorenne
avrebbe unanno ditempo, dalrag-
giungimento della maggiore eta,
perrinunciare all’eredita stessa (ad
esempio, nel caso in cui la sappia
oberata didebiti). Seinvece a perfe-
zionarel'acquisizione della qualita
dierede fosselameraaccettazione
dell’eredita conbeneficio diinven-
tario, allorail minorenne, divenuto
maggiorenne, nonavrebbela pos-
sibilita dirinunciare all’eredita, ma
avrebbe solola facolta dibeneficia-
redellalimitazione diresponsabi-
lita, versoidebiti del defunto, prov-

vedendoa completarel’inventario

Al vaglio delle Sezioni
Unite l’'accettazione
d’eredita del minorenne

entrounanno dal raggiungimento
della maggiore eta.

Secondoun primo orientamento
(Cassazione 15267/2019), siritiene
cheilminore non possarinunciare
all’eredita qualorasiamancatalare-
dazione dell’inventario da parte del
genitore che, pero, abbiafattola di-
chiarazione di accettazione con il
beneficio diinventario.

Unorientamento parzialmente di-
versoritiene invece che, quantomeno
nell’anno dal raggiungimento della
maggiore etaodalla cessazione della
condizione di incapacita, sia ancora
consentitoall’incapacerinunciareal-
leredita (Cassazione 4561/1988,
9142/1993,9648,/2000,1346/2002).

Una soluzione intermedia € poi
affermata nella decisione (Cassa-
zione 29665,/2018) in cui e stato af-
fermato che, coerentemente con
I’affermazione secondo cuilareda-
zione dell’'inventario costituisce uno
degli elementi costitutivi della fatti-
specie dell’accettazione con benefi-
cio di inventario, anche qualora il
genitore esercentelaresponsabilita
genitoriale sul figlio minore chia-
mato all’eredita faccia la dichiara-
zione diaccettazione conbeneficio
d’inventario, ma non compia I'in-
ventario e questo non sia redatto
neppure dal minore entro un anno
dalraggiungimento dellamaggiore
eta,l’ereditarestaacquisitadaque-
st’ultimo, che pero e considerato
erede puro e semplice, mentre il
mancato perfezionamento della
procedura di accettazione benefi-
ciata, mantieneilminore nellaqua-
lita di chiamato, sicché una volta
maggiorenne potravalutare se con-
servare o meno il beneficio ovvero
rinunciare alla eredita.
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DECRETO ANTICIPI:
IL TESTO DEFINITIVO

Il decreto Anticipi (DI 145/2023) si € rivelato un’an-
teprima della legge di Bilancio: la versione converti-
ta in legge contiene molti emendamenti solitamen-
te associati alla manovra economica di fine anno.
Il Focus di Norme & Tributi racconta gli importan-
ti cambiamenti in diversi settori: per esempio, le
nuove regole sugli affitti brevi e la cedolare secca
o la rimodulazione del Fondo di garanzia per le pmi.
Sul fronte tributario, novita su fatture elettroniche,
rateizzazione degli acconti fiscali, transazione in
caso di crisi d'impresa e credito d’imposta ricerca
e sviluppo. Alcune novita anche per famiglie, lavo-
ratori e risparmiatori, come quelle sui fringe bene-
fit, lo smart working e I'’eliminazione del requisito

dell’unicita per i Pir.

Scopri il mondo dei Focus di Norme e Tributi.

Inquadra il QRCode o visita ilsole24ore.com/ebook [ :

Tutti i supplementi sono a disposizione gratuitamente
via web o app per gli abbonati al Sole 24 Ore digitale.
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Norme&Tributi
Tutti gli approfondimenti

di cui hai bisogno.

DECRETO ANTICIPI
ILTESTO DEFINITIVO
CASA, LAVORO, FISCO
RISPARMIO E BONUS

Le tante novita aggiunte nella conversione, dopo la stretta sugli emendamenti
alla legge di Bilancio. Riguardano imprese, famiglie, risparmiatori e professionisti

Focus

IN EDICOLA
VENERDI
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CON IL SOLE 24 ORE
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*Qltre al prezzo del quotidiano.
Solo ed esclusivamente per gli abbonati,
in vendita separata dal quotidiano a 1 €.
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