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Norme e tributi ‘29

Consiglio dei ministri. Dopo lo stop al Dl varato un disegno di legge per 'emergenza abitativa

Stratti, blocco per gli over 65

Cala il limite di eta e si amplia la platea dei beneficiari

Massimo Frontera
ROMA

Riparte la questione sfratti.
Dal Consiglio dei ministri di ie-
ri¢ arrivato il via libera all’atte-
so disegno di legge sulla tutela
degli inqulini appartenenti alle
fascedebolicon proceduraese-
cutiva di sfratto.

A partire dall’entrata in vi-
gore del provvedimento, ¢
concessa una proroga genera-
lizzata diotto mesi, che arriva-

LADURATA

Proroga generalizzata

di otto mesi per gli inquilini
appartenenti a fasce deboli
nei comuni capoluogo

di provincia e limitrofi

noai18 per gliinquilini di allog-
gi di grandi proprietari, come
enti o assicurazioni.

Dopo aver superato il va-
glio tecnico-legale (insede di
preconsiglio, in vista della
riunione del Governo diieri),
il provvedimento ha ottenu-
to I’ok per I’avvio del percor-
so parlamentare.

Poche le modifiche sostan-
ziali al testo, rispetto al DI
261/06 recentemente decadu-
to, salvo ovviamente il "disin-

nesco" della pregiudiziale di
costituzionalita che ne aveva
determinato, appunto, la "boc-
ciatura" al Senato.

1l testo del decreto legge ¢
stato discusso a lungo, questa
estate, fraiministridelle Infra-
strutture, Antonio Di Pietro, e
della Solidarieta Sociale, Paolo
Ferrero. In particolare, € stato
soppresso il comma 7 dell’arti-
colo1del vecchio D], che preve-
deva il rinnovo, per nove anni,
dei contratti di affitto in sca-
denza agli inqulini di immobili
oggetto delle cartolarizzazioni
immobiliari. Questa misura, an-
che se limitata ai soli inquilini
appartenenti alle fasce deboli,
¢ stata cassata.

Resta I'impianto del testo,
che abbina alla soluzione del
problema sfrattiper le fasce de-
boli ’'avvio di un programma di
pillampio respiro da concorda-
re attraverso un tavolo aperto a
tuttele partiinteressate (Gover-
no, inquilini, proprietari, entilo-
cali e territoriali).

Sono da segnalare, comun-
que, alcune novita. La principa-
le riguarda il reinserimento —
al comma1dell’articolo1— del
richiamo alla delibera Cipe del
13 novembre 2003, che definiva
iComuniad altadensita abitati-
va. L’inserimento convive con
I'indicazione "ereditata" dal

vecchio D1261/06 che estende-
va lamisura a tutti i comuni ca-
poluogo di provincia nonché a
quellilimitrofidigrande dimen-
sione (oltre 10mila abitanti).

Un’altra modifica, sempre
nel comma1, punta ad ampliare
I'estensione del provevdimen-
to. E infatti abbassato da 70 a 65
anni il limite di et delle perso-
ne appartenenti al nucleo fami-
liare da tutelare contro lo sfrat-
to esecutivo.

Confermato, come sidiceva,
l'obiettivo di accompagnare
queste misure urgenti ad altre
ditipo preventivo, che portino
ad ampliare lo stock di edilizia
pubblica per le fasce deboli.
Due le direttrici d’attuazione.
Laprima passa attraverso l'ini-
ziativaa carico dei comuniinte-
ressati (masenzapiulegarlaal-
la possibilita di un’ulteriore
proroga degli sfatti, prevista
dal vecchio testo). La seconda
direttice ¢ quella dell’azione
governativa che prevede la
convocazione di un tavolo ad
ampia partecipazione sociale,
seguito da un programma na-
zionale con obiettivi e indirizzi
d’attuazione sull’edilizia resi-
denziale pubblica.

Per Confedilizia, il DdI vara-
to dal Governo «risente di una
impostazione estremista che
non ha precedenti».

Romano alle Entrate,
avviata la procedura

11 Consiglio dei ministri ha
avviato la procedura per la no-
mina di Massimo Romano a di-
rettoredell’agenzia delle Entra-
te. Romano, 55 anni, di origini
palermitane, tornera cosi a gui-
darelacabinadiregia del Fisco:
¢ stato infatti il primo direttore
dell’Agenziadal1996 al2001. Su-
bentrera ora al suo successore,
Raffaele Ferrara, che ha lascia-
to I'incarico il 23 ottobre. Per la
nomina del nuovo direttore, &
necessario ancorail parere del-
la Conferenza unificata.

1l Governo, ieri, ha anche ap-
provato la nomina dell’avvoca-
to dello Stato Franco Favara ad
Avvocato generale aggiunto.

Varati anche due schemi di
decretolegislativo peril recepi-
mento delle direttive comunita-
rie 2003/122 (per la disciplina di
alcune categorie di sorgenti ra-
dioattive, da tenere sotto con-
trollo in tutte le fasi del ciclo di
vita) e 2004/68 (che fissa nor-
me di polizia sanitaria per l'in-
troduzione e il transito nellaUe
divarie specie di ungulati).

LAPRESSE

Il cambio. Per Massimo Romano
ritorno piti vicino alle Entrate

Disciplina «stile Ue» sulla comunicazione ai dipendenti
Sanzioni all'impresa
se manca l'informazione

Valentina Melis
MILANO

Sanzioni da3milaa18mila
euro perleimprese chenonri-
spettano gli obblighi di infor-
mazione e di consultazione
deilavoratori.

E quanto prevede lo sche-
ma di decreto legislativo ap-
provato ieri dal Consiglio dei
ministri per recepire ladiretti-
va comunitaria 2002/14/Ce.

Il provvedimento, che do-
vra essere esaminato ora dalle
commissioni  parlamentari
competenti, si applichera alle
imprese pubbliche e private
con piu di 50 lavoratori e che
esercitino una attivita «anche
non a fine di lucroy» (la diretti-
va europea definisce «appro-
priato limitare il campo di ap-
plicazione» di queste regole
«alle imprese che impiegano
almeno so addetti o agli stabili-
menti che impiegano almeno
20 addetti», per evitare vincoli
«tali da contrastare la creazio-
neelosviluppodipiccole e me-
dieimprese»).

Secondo il testo predispo-
sto dai ministeri delle Politi-
che comunitarie e del Lavo-
ro, le informazioni e le consul-
tazionideilavoratori dovran-
no riguardare:

la situazione economica,
I’andamento recente e quel-
lo prevedibile dell’attivita

dell’impresa o dell’'unita
produttiva;

la situazione, la struttura e
I’andamento  prevedibile
dell’occupazione e, in caso di
rischio perilivelli occupazio-
nali, le misure di contrasto
previste;

le decisioni dell’impresa
che possono comportare
cambiamenti rilevanti
dell’organizzazione del lavo-
ro, dei contratti.

Lo schema di decreto legi-
slativo lascia comunque ai
contratti collettivi il compito
didefinire le modalitadiinfor-
mazione e di consultazione
dei lavoratori, che dovranno
garantire «lefficacia dell’ini-
ziativa», contemperando gli
interessi dell’impresa con
quelli dei dipendenti.

Alcune informazioni pos-
sono quindi essere tutelate: i
rappresentanti dei lavoratori
egliesperti che possono assi-
sterli non saranno autorizza-
ti, ad esempio, a rivelare a la-
voratorio ad altre persone in-
formazioni espressamente ri-
cevuteinviariservata, nell’in-
teresse dell'impresa. Il dato-
re di lavoro «non ¢ obbligato
—sileggeneltesto—aproce-
dere a consultazioni o acomu-
nicare informazioni che, per
comprovate esigenze tecni-
che, organizzative e produtti-

vesiano di naturatale da crea-
re notevoli difficolta al fun-
zionamento dell’impresa» o
«daarrecare danno».

L’impresa potra ricorrere al
giudice del lavoro, «anche in
via cautelare, perché venga di-
chiarata la riservatezza delle
informazioni». Resta ferma
I'applicazione del Codice sulla
protezione dei dati personali
(Dlgs196/03).

Ildecreto legislativo esami-

LASOGLIA

Le nuove regole
siapplicano alle aziende
pubbliche e private
anche senza fine di lucro
con pit di 50 dipendenti

nato dal Consiglio dei mini-
stri prevede comunque san-
zioni a carico delle aziende
per tutelare il diritto all’infor-
mazione dei lavoratori: le im-
prese che non rispetteranno
gli obblighi di comunicazione
fissati, rischiano una sanzione
da3zmilaai8milaeuro «per cia-
scuna violazione».

A ricevere le segnalazioni
e ad applicare queste "mul-
te", sara la direzione provin-
ciale del Lavoro competente
per territorio.

Via libera a uno schema di decreto legislativo

Per la cooperativa europea
regole costitutive su misura

Angelo Busani

Nuove regole per le coope-
rative europee. Il Consiglio dei
ministri ha varato lo schema di
decreto legislativo che attua la
direttiva 2003/72/CE del 22 lu-
glio 2003 in tema di coinvolgi-
mento deilavoratorinellaSocie-
ta cooperativa europea (Sce),
istituita in base al Regolamento
N.1453/2003.

Ladirettivacompletalo statu-
to della societa cooperativa eu-
ropea per quanto riguarda il
coinvolgimento dei lavoratori.
Lanecessita di questo interven-
tonasce dall’esigenza digaranti-
rechele procedure sianorispet-
tate in tutte le ipotesi in cui ven-
gano costituite societa coopera-
tive europee con sede in Italia.

Per «coinvolgimento dei la-
voratori» si intende qualsiasi
meccanismo, ivi comprese «in-
formazioney», «consultazione»
e «partecipazione», mediante il
quale i rappresentanti dei lavo-
ratori possono esercitare un’in-
fluenzasulle decisioni che devo-
no essere adottate nell'impresa.

L’«informazione» & fornita
all’organo di rappresentanza
dei lavoratori da parte dell’or-
gano competente della Sce sui
problemi che riguardano la
stessa Sce e qualsiasi affiliata o

succursale, con tempi, modali-
ta e contenuti che consentano
all’organo di rappresentanza
dei lavoratori di procedere a
una valutazione approfondita
e,se del caso, di preparare con-
sultazioni con’organo compe-
tente della Sce.

Per «consultazioney siinten-
de l’apertura di un dialogo tra
l'organo di rappresentanza dei
lavoratoriel’organo competen-

BASE E VERTICE

Spazio all’elezione

o alla designazione
dialcuni componenti
degli organi di vigilanza
e di amministrazione

te della Sce con tempi, modali-
ta e contenuti che consentano
ai rappresentanti dei lavorato-
ri, sullabase delle informazioni
ricevute, di esprimere — sulle
misure previste dall’organo
competente — un parere di cui
tener conto nell’iter decisiona-
le della Sce.

La «partecipazione» ¢ I'in-
fluenza dell’organo di rappre-
sentanzadeilavoratori median-
teildiritto di eleggere o designa-

re alcuni membri dell’organo di
vigilanza o amministrazione e il
diritto di indicare i nominativi
di alcuni o di tutti i membri
dell’organo divigilanza o ammi-
nistrazione dell’entita giuridica
odiopporvisi.

Lo schema di decreto dispo-
ne,dunque, che gli organi diam-
ministrazione degli enti che
predispongono il progetto di
costituzione diuna Sce devono
assumere con tempestivita le
iniziative per avviare unanego-
ziazione con i rappresentanti
dei lavoratori sulle modalita
del loro coinvolgimento nella
Sce. A questo fine va istituita
unadelegazione speciale dine-
goziazione, rappresentativa
deilavoratori, eletta con le mo-
dalita descritte nello schema di
decreto.Ladelegazione specia-
le di negoziazione e gli organi
competentidegli enti che predi-
spongono il progetto di costitu-
zione della Sce determinano,
con accordo scritto, le modali-
tadel coinvolgimento deilavo-
ratorinellaSce. A tal fine, gli or-
gani competenti delle entita
giuridiche devono informare
ladelegazione speciale dinego-
ziazione del progetto e del pro-
cesso di costituzione della Sce,
sino alla suaiscrizione.

SCUOLA/1
Corso-concorso
per 1.458 dirigenti

Il ministero della Pubblica
istruzione e autorizzato ad
avviare una procedura
concorsuale, mediante

COrsO-CONCOrso, per1.458 posti

didirigente scolastico per la
copertura delle posizioni
vacanti per 'anno scolastico
2006/07.11decreto del
presidente del Consiglio del 6
settembre che contiene
l'autorizzazione € stato, infatti,
pubblicato sulla «Gazzetta
Ufficiale» n.262 diieri.

SCUOLA/2

Pitigrave 'abuso
sela vittima e fragile
E «particolarmente gravela
condottaabusantey» se &
realizzata sfruttando il proprio
carisma e «l’estrema fragilita
psicologicax» dell’altra :
persona. Lo hastabilitolaterza :
sezione penale della Corte di
cassazione che, conlasentenza i
n.37297, ha condannato un
professore che aveva sedotto
un’allieva minorenne.
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i Il ministro della Pubblica

. istruzione Giuseppe Fioroni
¢ hafirmatoieriuna direttiva
i che promuovela

! partecipazione degli

! studentie liriportaal centro

: Fioroniha chiamato in causa
¢ ancheigenitoriper

della dispersione scolastica,
i deglistudentie crearele

{ migliori condizioni per
! 'apprendimento». Laricetta

FOTOGRAMMA

' scuoLa/3

La Pubblica istruzione rilancia
lapartecipazione degli studenti

della comunita scolastica.

«combattere il fenomeno

valorizzare le inclinazioni

Centralita agli allievi. Il ministro Giuseppe Fioroni

i del ministro per favorire la

i partecipazione comprende

i apertura pomeridiana delle
i scuole, la valorizzazione del
i ruolo del Forum nazionale

i delle associazioni

¢ studentesche e di quello dei

: genitori e il sostegno alla

i Consulta provinciale degli

i studenti. La direttiva ¢ stata

! applaudita dalle

i associazioni Unione degli

. studenti e Studenti

i democratici e bocciatada

i Alternativa studentesca.
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