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Lavoro. Per il ministero ['abitazione non va sottoposta a piano di valutazione rischi

Lavoratori a domicilio,
sicurezza semplificata

La formazione
del dipendente
non ¢ collegata
al codice Ateco

Luigi Caiazza

Ai lavoratori a domicilio si
applicano in materia di formazio-
ne le disposizioni del Dlgs 81/08 -
nonché quella prevista dagli ac-
cordi fra Stato e Regioni - mentre
il domicilio da loro eletto non si
considera luogo di lavoro e come
tale non ¢ oggetto di valutazione
deirischi (Vdr).

Lo ha chiarito nei giorni scorsi
la Commissione per gli interpelli
presso il ministero del Lavoro, ri-
spondendoaduno deiquesitirice-
vutiin materia disalute e sicurez-
zasui luoghi di lavoro.

Larisposta all'interpello13/13 -
incuisichiedeancheseilavorato-
ri attivi nella propria abitazione
vadano formati e informati anche
quali addetti al primo soccorso e
all’antincendio - perlaprimapar-
tesiriportaal contenuto dell’arti-
colo 3, comma 9, del Tu. Articolo
in cui si prevede che per il lavoro
adomicilio trovano applicazione
le disposizioni previste per la ge-
neralita dei lavoratori in materia

d’informazione e formazione da-
gli articoli 36 e 37 dello stesso Te-
stounico. A tale obbligo siaggiun-
ge quello difornire loroidispositi-
vi di protezione individuali in re-
lazione alle effettive mansioni ef-
fettuate (ad esempio, mascheri-
ne, occhiali, ecc.) aventi i requisi-
ti previsti dal Titolo 3° del Tu. Il
domicilio, invece, non sipuo con-
siderare luogo di lavoro, per cui
non e previstanelaVdr, nélapar-
ticolare formazione per il primo
soccorso e 'antincendio.

Un altro interpello (14/13) si €
soffermato, poi, sul possibile uti-
lizzo delle procedure standardiz-
zate per le aziende fino a 50 lavo-
ratori il cui rischio chimico sia ri-
sultato basso per lasicurezza e ir-
rilevante per la salute dei lavora-
torie quello biologiconon presen-
te. Cio in quanto larticolo 29,
commao6,del Tuprevede cheida-
tori di lavoro fino a 5o lavoratori
possono effettuarela Vdrsullaba-
se delle procedure standardizza-
te di cui all’articolo 6, comma 8,
lettera f) e il successivo articolo
29, comma 7, letterab) stabilisco-
no che tali procedure non posso-
no essere applicate dalle aziende
che svolgono attivita che espon-
gono i lavoratori a rischi chimici,
biologici, da atmosfere esplosive,
cancerogeni, ecc. Il Ministero -
correlando tale ultimadisposizio-
ne con gli articoli 223, comma1, e

I chiarimenti

01 | DOMICILIO
Nell’interpello 13/13 si
chiarisce che seil lavoratore
adomicilio opera presso la
propria abitazione, questa
non va considerata luogo di
lavoro e quindi non deve
essere oggetto a valutazione
deirischi (Vdr)

02 | RISCHIO CHIMICO
Secondo l'interpello 14/13
l'utilizzo delle procedure
standardizzate da parte di
datoridilavoro che
occupanofinoa 50
dipendenti & possibile se
dalla valutazione dei rischi
(Vdr) non risulti
l’esposizione al rischio
chimico

03 | CODICEATECO
Linterpello 11/13, in merito
alladurata e ai contenuti
dellaformazione dei
lavoratori, evidenzia che
quest’ultima potra essere
riferita all’effettiva
mansione svolta dagli stessi
consideratain sede di Vdr,
prescindendo da codice
Ateco di appartenenza
dell’azienda

271,comma 1, del Tu - ha ritenuto
che se i risultati della Vdr dimo-
strano che, in relazione al tipo e
quantita di un agente chimico pe-
ricoloso e alle modalita e frequen-
za d’esposizione, c’€ solo un ri-
schiobasso per lasicurezza e irri-
levante per la salute dei lavorato-
ri,nonsiapplicano le piti rigorose
disposizioni degli articoli 225-230
del Testo unico. Se poi dalla Vdr
nonrisultil’esposizione al rischio
chimico, chiha fino a 5o lavorato-
ri potra utilizzare le procedure
standardizzate. Ad analoga con-
clusione si perviene in materia di
rischio biologico.

La Commissione si € espressa,
infine, sulla durata e ai contenuti
della formazione dei lavoratori
(interpello 11/13), ossia se si possa
prescindere dall’appartenenza
aduno specifico settore Ateco, ri-
ferendosi invece alla effettiva
condizione dirischio che emerga,
per ciascuna attivita lavorativa,
dopo la Vdr. Sul punto il Ministe-
ro, riportandosi agli Accordi Sta-
to-Regioni del 21 novembre 2011 €
del25luglio 2012, ha concluso che
la formazione, che dovra essere
sufficiente ed adeguata, potra es-
sereriferita all’«effettivamansio-
ne» svoltadallavoratore, conside-
ratain sede di Vdr, prescindendo,
dunque, dal codice Ateco di ap-
partenenza dell’azienda.
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Ilriferimento nel Testo unico. La norma vale anche per le realta «informali»

Obbligate le imprese familiari

Angelo Busani

Quandolanormativasullasi-
curezza sul lavoro (articolo 21,
legge 81/08) si riferisce ai "com-
ponenti dell'impresa familiare"
il riferimento si intende operato
allaimpresa familiare "di fatto" e
non solo a quella enunciata in un
atto notarile: ¢ quanto stabilito
dal ministero del Lavoro nella ri-
sposta all’interpello 9/13.

Nellarichiesta, formulata dal-
la Cna, era stato affrontato il te-
ma se 'espressione "impresa fa-
miliare" sia solo quella enuncia-
ta in un atto notarile o anche
quella esistente "di fatto", ma

non "certificata" in un atto nota-
rile.L’articolo 5,comma4del Te-
stounico delle imposte suireddi-
tisancisce che iredditi delle im-
prese familiari, limitatamente al
49% del loro ammontare, sono
imputati a ciascun familiare che
abbiaprestatoin modo continua-
tivo e prevalente la sua attivita
di lavoro nell'impresa, propor-
zionalmente alla sua quota di
partecipazione agli utili,a condi-
zione, tra l'altro, che i familiari
partecipanti all'impresa risulti-
no nominativamente, con I'indi-
cazione del rapporto di parente-
la o di affinita con I'imprendito-

re, da atto pubblico o da scrittu-
ra privata autenticata anteriore
all’inizio del periodo d’imposta.

L’atto notarile serve, dunque,
"solo" a certificare ufficialmente
al fisco l'esistenza dell'impresa
familiare, la quale pero si origina
(e opera) senza qualsiasi forma-
lizzazione. L articolo 230-bis del
Codice civile, sancisce infatti
che si ha impresa familiare ogni
volta in cui un familiare dell'im-
prenditore presti «inmodo conti-
nuativo la sua attivita di lavoro
nella famiglia o nell'impresa fa-
miliare»; cio che legittimail colla-
boratore familiare a pretendere

un «diritto al mantenimento se-
condo la condizione patrimonia-
le della famiglia» e a partecipare
«agli utili dell'impresa familiare
edaibeniacquistati con essinon-
ché agli incrementi dell’azienda,
anche in ordine all’avviamento,
in proporzione alla quantita e
qualita dellavoro prestato.
L’impresa familiare, insomma,
€ quanto di pittinformale possibi-
le e quindi, ovviamente, il mini-
stero del Lavoro non pud non
concludere nel senso che, quan-
do lalegge sulla sicurezza del la-
voro fariferimento aessa, siriferi-
sce a qualsiasi entita rientri nel
concetto dell’articolo 230-bis, a
prescindere da qualsiasi forma-
lizzazione ne sia stata fatta.
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Ricerca divisa. Pareri diversi sulla pericolosita delle sigarette elettroniche

Complesso per il datore valutare i pericoli

Sigarette elettroniche,
divieto «consigliato»

Mauro Pizzin

In assenza di una specifi-
ca previsione normativa, alle
sigarette elettroniche non si
applicatout courtil divieto ge-
neralizzato di fumo nei luoghi
dilavoro previsto dall’articolo
sidellalegge 3/03 atuteladel-
lasalute deinon fumatori. Ra-
gion per cui, fermarestando la
possibilitaperil datore dilavo-
ro, nell’ambito della propria
organizzazione, di vietarne
sempre l'uso in azienda, stan-
tele varie tipologie di prodotti
presenti in commercio sara
compito di quest’ultimo con-
sentirne 'uso previa valutazio-
ne dei rischi specifici perla sa-
lute del lavoratore legato al ti-
podi prodotto inalato.

Il chiarimento arriva dall'in-
terpello15/13 del ministero del
Lavoro in risposta al quesito
posto dall’Abi alla luce della
presenzadinicotinanelle siga-
rette elettroniche.

Sul tema la Commissione
pergliinterpelliricorda che la
sigaretta elettronica, «secon-
do le recenti classificazioni»
va considerata «un articolo
con cartucce sostituibili conte-
nenti miscele di sostanze, tra
cui in particolare la nicotina»
e chefinora «nonsonoriporta-
ti effetti univoci certi sull’im-
patto sullasalute degli ambien-
tichiusidel particolatoinalato
con l'uso della sigaretta elet-
tronica, che puo contenere ol-
tre alla nicotina, anche in di-
mensioni nanometriche, altre

sostanze, quali: cromo, nichel,
stagno, allumiminio, ferro».

L’elemento discriminante
nell’indicazione fornita dalla
Commissione circa il divieto
generalizzato delle sigarette
elettroniche ¢ costituito, dun-
que, dall’attuale mancanza di
risposte univoche in materia
di pericolosita del prodotto.
L’estromissione delle sigaret-
te elettroniche dailuoghidila-
voro - si aggiunge nell’inter-
pello-non puo, peraltro, esse-
re giustificataneppure dalla di-
rettiva 2001/37/Ce della Ue in
materia di tabacco, poiché
non presente in questo tipo di
articolo.

Per l'utilizzo di queste siga-
rette sul lavoro serve, quindi,
unavalutazione dispecie sulla
pericolosita del singolo pro-
dotto inalato «in ragione delle
varie tipologie di cartucce in
commercio», con via libera al
fumo possibile «solo previava-
lutazione dei rischi, ai sensi
delle disposizioni vigenti».
Un chiarimento, quest’ultimo,
che in buona sostanza ne sco-
raggia l'uso e che spiega forse
perché per il datore di lavoro
sia pit semplice vietarne I'uti-
lizzo per scelta personale. Co-
si come ha fatto il Parlamento
con la disposizione che vieta
l'utilizzo delle sigarette elet-
tronichein tutte le scuole con-
tenuta nel DI 104/13, dopo la
Camera approvato ieri anche
dal Senato.
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Immigrazione. Permessi di soggiorno
Per gli stagionali
conversione senza
rientro in patria

Marco Noci

La conversione del per-
messo disoggiorno dastagio-
nale a lavoro subordinato a
tempo indeterminato ¢ possi-
bile senza un preventivo rien-
tro a casa dello straniero per
la richiesta di un nuovo visto
diingresso.

Idicasteridell'Interno e del
Lavoro, con la circolare con-
giunta dello scorso 5§ novem-
bre 2013, precisano cheil lavo-
ratore, entrato per lavoro sta-
gionale, potra chiedere, alla
scadenzadel permesso prece-
dente, direttamente alla Que-
stura il permesso di soggior-
no per lavoro a tempo deter-
minato o indeterminato, neili-
miti delle quote diingresso.

L’articolo 24, comma 4, del
Testo unico sull'immigrazio-
ne dispone che «il lavoratore
stagionale....pu0, inoltre, con-
vertire il permesso disoggior-
no per lavoro stagionale in
permesso di soggiorno per la-
voro subordinato a tempo de-
terminato o indeterminato,
qualora se ne verifichino le
condizioni».

La giurisprudenza ammi-
nistrativa ha ritenuto che il
rientro dello straniero nel pa-
ese di origine sia necessario
solo per il rilascio di un nuo-
vo permesso dilavoro stagio-
nale, mentre ai fini della con-
versione del titolo disoggior-
no devono sussistere, nei li-
miti delle quote di ingresso,
solo un rapporto di lavoro a
tempo determinato o inde-
terminato e la mancanza di
elementi ostativialla perma-
nenzadello straniero sul ter-
ritorio nazionale.

1l Consiglio di Stato, con la
sentenza n. 1610 del 20 marzo
2013, respingendo I’appello
del ministero dell’Interno, ha,
infatti, deciso, che Tl'articolo
24, comma 4, del Dlgs 286/98,
prescrivesiil rientronello Sta-
to di provenienza solo al fine
diacquisire la precedenza per
il rientro in Italia nell’anno
successivo per motivi di lavo-
ro stagionale, ma prevede poi
la conversione in permesso
perlavoro subordinato a tem-
po determinato o indetermi-
nato senza menzionare la ne-
cessitadel rientro.

Inoltre, risulta evidentelail-
logicita diun sistema che pre-
vederebbe un andirivieni per
ottenere lo stesso risultato.

Pertanto, il ministero
dell’Interno e quello del La-
voro con la citata circolare
hanno ritenuto, su parere
conforme dell’Avvocatura
dello Stato, di autorizzare di-
rettamente la conversione
del primo permesso di sog-
giorno per lavoro stagionale
in permesso di soggiorno
per lavoro subordinato.

L’autorizzazione ¢, pero,
subordinata all’esistenza di
due fattori: la presenza delle
quote di ingresso program-
mate e 'effettiva assunzione
in occasione del primo in-
gresso per lavoro stagionale
(tramite il riscontro dell’esi-
stenza di un’idonea comuni-

IPRESUPPOSTI

La circolare congiunta
diInterno e Lavoro
pone come condizioni
l'assunzione e il rispetto
delle quote diingresso

cazione obbligatoria).

Nel primo caso, non essen-
do stato promulgato il docu-
mento programmatico relati-
vo alla politica dell'immigra-
zione e degli stranierinel terri-
torio dello Stato non ¢ chiaro
quali quote di lavoro saranno
in futuro pubblicate, mentre
nel secondo caso l'accerta-
mento si € reso necessario per
evitare false assunzioni di sta-
gionali finalizzate, non allo
svolgimento di attivitalavora-
tivastagionale, maad una futu-
rastabilizzazione.

Infine, nella Gazzetta Uffi-
ciale del 6 novembre 2013 € sta-
topubblicatoil decreto del mi-
nistero dell'Interno del 25 lu-
glio 2013, in materia di regole
di sicurezza nella produzione
del permesso di soggiorno,
con l'inserimento di elementi
diidentificazione biometrica,
in attuazione del regolamen-
to CE 380/08 del 18 aprile
2008 per un modello unifor-
me di permesso di soggiorno.
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RITENUTE, VERSAMENTI E SANZIONI

TUTTE LE FASI DELL'ACCERTAMENTO ESECUTIVO
QUANDO E COME INTERVIENE EQUITALIA
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Aggiornamenti

ON LINE

con approfondimenti
e documentazione

GUIDA PRATICA
ALLE NUOVE REGOLE

Ecco i chiarimenti, gli esempi
e le risposte degli esperti

IN EDICOLA CON IL SOLE 24 ORE

La Guida pratica spiega nel dettaglio le nuove regole sulla
riscossione delle imposte: versamenti diretti, rateazione delle
somme iscritte a ruolo, accertamento esecutivo, poteri di Equitalia.
Particolare attenzione e riservata alla difesa del contribuente. Il
fascicolo e arricchito da un vasto corredo di esempi pratici, quadri di
sintesi e risposte a quesiti e si completa con un glossario dei principali
termini.
Alla guida é collegato un sito internet ad hoc che offre
documentazione di riferimento e approfondimenti per rimanere
aggiornati sulle principali novita.
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