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Paradisi fiscali. Assofiduciaria ha predisposto lo schema di contratto da proporre ai clienti

Rimpatrio giuridico facilitato

Il mandato esclude I'intestazione del bene ed ¢ a durata limitata

Marco Piazza

Pit facile il rimpatrio giuri-
dico degliimmobili e delle altre
attivita non finanziarie detenu-
te nei Paesi che non danno lo
scambio di informazioni. Asso-
fiduciaria (circolare12 del 5 feb-
braio 2010) ha predisposto uno
schema di contratto che le fidu-
ciarie potranno proporre ai
clientiinoccasione delle opera-
zioni di rimpatrio.

Il contratto si intesta «Inca-
rico aifinidirimpatrio giuridi-
co ai sensi dell’articolo 13-bis
del DI11°luglio 2009, n.78, con-
vertito, con modificazioni, dal-
lalegge 3 agosto 2009, n.102 €
successive modificazioni e
proroghe (Dl 30 dicembre
2009,1n.194), e di quanto dispo-
sto dalla circolare 49/E del 23
novembre 2009 dell’agenzia
delle Entrate». Non ¢ un tipi-
comandato fiduciario ed & ap-
positamente studiato per le so-
le operazioni di rimpatrio diat-
tivita non finanziarie.

1l mandato non prevede che
lafiduciariasiintestiilbene, co-
sicome consentito dallacircola-
re 49/E del 2009, paragrafo 2.5.

La principale caratteristica
dello standard di Assofiducia-
ria¢ diavere duratalimitata, es-

sendo il contratto causalmen-
te asservito all’'operazione di
rimpatrio. Cio non impedisce
che, alla scadenza dell’incari-
co, siastipulato un nuovo con-
tratto, manon se ne vede l'utili-
tain quanto non potendo la fi-
duciaria, allo stato attuale del-
la legislazione, svolgere fun-
zione di sostituto o reponsabi-
le d’imposta per i redditi pro-
dotti da attivita non finanzia-
rie, il cliente sarebbe comun-
que obbligato a indicare que-
sti redditi nel modello Unico,
perdendo, cosi, 'anonimato.

Inoltre,ilmandatonon com-
porta obblighi di amministra-
zione discrezionale né autono-
ma da parte della societa fidu-
ciaria che eseguira il mandato
solo ed esclusivamente a segui-
to di specifiche istruzioni del
cliente debitamente accettate,
previa copertura dei relativi
costi e commissioni da parte
dello scrivente.

Draltro canto, il cliente avra
I'obbligo di trasmettere alla fi-
duciaria ogni informazione di
cui entrera in possesso circa i
flussi reddituali relativi ai beni
oggetto di rimpatrio giuridico,
sia procurando identica tra-
smissione da parte di eventuali

terzi amministratori, detentori
o comunque gestori dei beni
rimpatriati, sia non compiendo
attidigestione o diamministra-
zione deibeni rimpatriati senza
preventiva, puntuale informa-
zione alla fiduciaria.

In ogni caso, l'interessato
non dovra compilare il modulo
RW diUnico2010,incasodipre-
sentazione della dichiarazione
riservata entro il 15 dicembre
2009 e di Unico 2010 e Unico
2011 in caso di dichiarazione ri-
servata presentata fra il 30 di-
cembre 2009 e il 30 aprile 2010
(articolo14, comma s del decre-
to legge 350/2001 e circolare
3/Edel 2010, paragrafo 4. Tutta-
via le istruzioni definitive al
modulo RW aggiungono una
condizione non prevista dalla
legge: che le attivita patrimo-
niali oggetto di rimpatrio sia-
no amministrate da un inter-
mediario finanziario italiano
«che ne segue i relativi flus-
si». E quindiil caso diadottare
la massima cautela, in quanto
loschemadiincaricononpare
assicurare che la fiduciaria se-
guain concretoiflussi degliin-
vestimenti all’estero.

Il contribuente dovra in ogni
caso compilare i quadri reddi-

Le caratteristiche

AL

Il contratto

= Assofiduciaria ha predisposto
uno schema di contratto che le
fiduciarie potranno proporre ai
clientiin occasione delle
operazionidi rimpatrio

Niente intestazione

= [lmandato non prevede che la
fiduciariasiintestiil bene, cosi
come consentito dalla circolare
49/Edel2009

Ladurata

= Laprincipale caratteristica
dellostandard e di avere durata
limitata. Il contratto é infatti
«causalmente» asservito
all'operazione di rimpatrio.

Nessun obbligo

= [lmandato non comporta
obblighi diamministrazione
discrezionale né autonoma da
parte della societafiduciaria
che eseguirail mandato solo ed
esclusivamente a seguito delle
istruzionidel cliente, previa
copertura dei relativi costie
commissioni

tuali di Unico (ad esempio, RT
e RL) - non essendo previsto
chelafiduciariaintervenga qua-
le sostituto d’'imposta nella per-
cezione di proventi diversi da
quelli finanziari - sia in Unico
2010, sianei successivi.

Attualmente non vi sono di-
sposizioni normative che pre-
vedano I'obbligo di effettuare
comunicazioni nel modello
770acarico dellafiduciaria. La
circolare, pero, auspica che la
materia sia chiaramente rego-
lamentata, con riferimento ai
seguenti casi:

m cessione, anche fiscalmen-
te non rilevante, di immobili
oggetto di rimpatrio (artico-
lo 13-bis);

m prelievi darapporti di ammi-
nistrazione fiduciaria aventi
ad oggetto beni finanziarie pa-
trimoniali rimpatriati (artico-
lo13-bis);

m chiusuradeirapporti diam-
ministrazione fiduciariaaven-
ti ad oggetto beni finanziari e
patrimoniali rimpatriati (arti-
colo13-bis).

E quindi probabile che, nel
modello 770 del 2011 per il 2010,
saranno previstiappositi campi
per queste segnalazioni.
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Contenzioso. Contestato 'abuso del diritto

Elusivi il conferimento
e la cessione di quota

Angelo Busani

Eelusivadell’applicazio-
ne dellimposta di registro,
per abuso di diritto, ’opera-
zione di conferimento in so-
cieta di un immobile, unita-
mente all’accollo di un debi-
to ipotecario da parte della
conferitaria, con successiva
cessione delle quote di
quest’ultima ad opera del
conferente. E quanto statui-
todallacommissione provin-
ciale di Reggio Emilia n. 190
del 9 ottobre 2009 per effetto
della quale la tassazione di
un atto di conferimento im-
mobiliare (oggetto diriquali-
ficazione come compraven-
dita) ¢ passata da somila a
8somila euro.

La sentenza, in quanto
tocca un "nervo scoperto"
della tassazione degli atti
societari, ¢ assaiinteressan-
te, anche se scarsamente
motivata e densadiafferma-
zioni che ne affossano la
qualita, comela «enorme at-
tenzione» che la commis-
sione affermadiaver «sem-
pre» prestato al «sacrosan-
to diritto del contribuente
alla legittima ricerca di un
risparmio d’imposta».

Curiositaaparte, il temare-
lativo al disposto dell’artico-
los0,comma1del Dpri31/86
(Testo unico dell'imposta di
registro),secondo cuilabase
imponibile nei conferimenti
societari «¢ costituita dal va-
lore dei beni conferiti al net-
to delle passivita e degli one-
ri accollati», deriva all’ordi-
namento dalla direttiva
69/335/Cee e che consente
dunque di scomputare dalla
base imponibile, rappresen-
tata dal valore del bene con-
ferito,idebiti del conferente
di cui la societa si fa carico,
come pacificamente ammes-
so sia dalla giurisprudenza
di legittimita (Cassazione
4987/1998 e 536/2001) che
dal’amministrazione (risolu-
zione 240671 del 1983 e circo-
lare 247 del1999).

Si tratta di capire dunque
se, svolgendo un’attivita te-
stualmente contemplata dal-
lalegge (il conferimento con
accollodipassivitd), il contri-
buente possa sentirsi dire
chesitrattadiun’attivitaalle-
stita abusivamente; o, inve-
ce, si tratti di un’ipotesi nella
quale il contribuente gioca a
suo favore una carta che gli

permette un risparmio
espressamente consentito
dall’ordinamento.

Certo, la vicinanza di date
trala stipula del mutuo e l'at-
todiconferimento e lasubita-
nea cessione delle partecipa-
zioni rinvenienti dal conferi-
mentonongiocano certoafa-
vore dell’idea che si tratti di
un’operazione degna di rice-
vere il premio della migliore
operazione di pianificazione

LA SENTENZA

Rigualificati come vendita
il passaggio dell'immobile
aunasocieta

e ladismissione

delle partecipazioni

fiscale del’anno. Manon ¢ af-
fatto facile distinguere (I'am-
ministrazione lo deve prova-
re e le Commissioni devono
giudicarelafondatezzadelra-
gionamento), trattandosi di
operazione appunto prevista
dallalegge, trail caso cheil di-
ritto sia stato "utilizzato" dal
caso che se ne sia "abusato".
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Al Senato. Via dal milleproroghe la stretta sulle zone franche

Pitienti in gioco sul 5

ROMA

Disco verde suun emenda-
mento che «salva il cinque per
mille» e all’allungamento fino al
2015 delle concessioni per le
spiagge, mentre dal governo ar-
riva un emendamento in favore
dei porti in difficolta per il calo
del traffico merci.

Sono diverse le novita che ie-
ri hanno punteggiato il passag-
gioin commissione Affari costi-
tuzionali del Senato, alle prese
conilvoto sul decreto millepro-
roghe. Un passaggio che haregi-
strato anchelabocciaturadelgo-
verno suunanormache ripristi-
naleagevolazioniche erano sta-
te previste dal governo Prodi

Sul cinque per mille, saranno
estese fino al 30 aprile le proce-
dure di regolarizzazione delle
domande delle associazioni di
volontariato anche per gli anni
2007-08.Lo prevede una propo-
stapresentate dal senatore Pao-
lo Giaretta, segretario del grup-
po del Pd e che consente di non
far rientrare nel riparto dei fon-
di un numero molto elevato di
enti che, pur avendo diritto
all’erogazione, erano statiesclu-
si per errori puramente formali
«basti ricordare - ha spiegato
Giarretta - che su 7.500 enti
esclusidalle dichiarazioni 2000,
1.200 avevano potuto regolariz-
zarsi successivamente».

per mille

pericanoni demaniali maritti-
mi, prorogati al 31 dicembre
2015 rispetto al 2012, il via libe-
ra ¢ invece arrivato su un
emendamento riformulato
dalrelatore Lucio Malan (Pdl)
per superare le obiezioni che
erano state sollevate dalla
Commissione Bilancio.

Sempre a firma di Malan an-
che la norma, approvata, che
prevede un’ulteriore stretta del
10%, dopo quella del 2008, per
gliorganicidellaPa,ad esclusio-
ne di magistrati e polizia peni-
tenziaria; dovra essere rispetta-
taentro il 30 giugno 2010.

Dal ministro Altiero Matteoli
arriva invece la misura in aiuto

FINALITA LAICHE

In «Gazzetta»
laripartizione
dell’8 per mille

Vialiberaallaripartizio-
ne dell’8 per mille 2009. Sul-
la «Gazzetta Ufficiale» 31
dell’8 febbraio 2009 ¢ stato
infatti pubblicato il decreto
del presidente del Consiglio
dei ministri 27 novembre
2009 che ripartisce la som-
ma complessiva di
43.969.4006,39 euro.

1159,65% di questo impor-
to ¢ appannaggio deibeni cul-
turali, il 32,57% vainvece alle
calamita naturali, il 5,93%
all’assistenzaairifugiatie, in-
fine, 1'1,85% per la fame nel

movimentano i container come
GioiaTauro, Taranto e Cagliari.
La norma consente alle Autori-
ta portuali per I'anno in corso e
per il 2011, «in via sperimentale
edinattesadella pienaattuazio-
ne dell’autonomia finanziaria»,
didiminuire fino all’azzeramen-
tole tasse portuali e di ancorag-
gio.Il tuttonel rispetto dell’equi-
librio di bilancio delle Autorita.
Invistadelle prossime elezio-
ni regionali passa poi un mini-
condono per le affissioni abusi-
ve conunanorma che allungala
sanatoria, contenuta nel prece-
dente milleproroghe, sulle viola-
zioni in materia di affissioni di
manifesti politici o striscioni fi-
no alla fine della campagna elet-
torale per le regionali, cioe il 31
marzo 2010 (Pd, Idv e Mpa han-
no votato contro). Il passaggio
in Aula del decreto, che scade il
28 febbraio, ¢ attesa per oggi.
R.R.

Commissione tributaria di Roma
Il medico di famiglia
¢ escluso dall'Trap

Sergio Trovato

I medici di famiglia con-
venzionati con le aziende sa-
nitarie localinon sono sogget-
ti all'Trap, poiché non svolgo-
no un’attivita autonomamen-
te organizzata. Lo hanno stabi-
lito la Commissione tributa-
ria provinciale (sezione 48) e
regionale (sezione 35) di Ro-
ma, rispettivamente con le
sentenze 102 del 28 gennaio e
13 del 25 gennaio 2010.

Per i giudici capitolini, ¢ evi-
dentelamancanzadiorganizza-
zione nell’attivita particolare
chesvolgeilmedico dibase. In-

sente «una struttura tecnicay,
questa ¢ «strettamente dipen-
dente dalla figuradel professio-
nista (medico), che la gestisce
siccome connessa al normale
esercizio della sua attivita e in-
capace come tale di funzionare
autonomamente senzail contri-
buto personale del titolare stes-
so». Secondo i giudici tributari,
poi, pervalutare i costisostenu-
ti occorre fare riferimento al
quadro RE della dichiarazione
deiredditi.

In effetti, bisogna ricordare
cheilmedico difamiglia eserci-
ta I'incarico sotto il potere di

to a un concorso per titoli e
liscrizione in speciali elenchi.
Perl’esercizio dell’attivita, inol-
tre, ¢ tenuto a osservare alcune
prescrizioni: deve aprire unam-
bulatorio nella localita che gli
viene assegnata; non pu0 supe-
rare un numero massimo di assi-
stiti; € tenuto a osservare unora-
rio settimanale di apertura
dell’ambulatorio e di esecuzio-
ne divisite domiciliari; haun ob-
bligo di preventiva comunica-
zione del periodo diferie. Peral-
tro,ancheil trattamento econo-
mico ¢ gia prestabilito. Cio por-
ta a escludere la presenza di
un’organizzazione autonoma.
Dunque, in presenza di un
reddito che non ¢ direttamente
riconducibileaun’attivita orga-
nizzata e, invece, del tutto di-
pendente daltitolare professio-
nista, non si puo parlare di base
imponibile ai fini Irap.

per le zone franche urbane.

Riguardo alle concessione

dei porti che prevalentemente
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fatti,anche nei casiin cuisiapre-

sorveglianzadelle Asl, in segui-

Decreto Legislativo 150/2009
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