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Fisco

Previdenza complementare. Come scegliere anche in base agli sconti su contributi e prestazioni

Tasse sui fondi, i conti giusti

Secondo pilastro agevolato, ma potrebbe arrivare un giro di vite

PAGINA A CURA DI
Angelo Busani
Giuseppe Cerati

1l debutto della previdenza
complementare — mancano or-
mai solo due mesi al termine
del 30 giugno entro il quale ¢
possibile effettuare lasceltasul-
la destinazione del Tfr ai fondi
pensione —trovaun alleato fon-
damentale nel trattamento fi-
scaleriservato siaalla contribu-
zione siaalle prestazioni, in par-

ticolare (manonsolo) grazie al-
le modifiche entrate in vigore il
1°gennaio scorso.

In questo senso, ¢ corretto
pensare che le scelte sulla desti-
nazione ai fondi del proprio Tfr
tengano conto (o possano tene-
re conto) anche della minor tas-
sazione delle prestazionirispet-
to alla attuale disciplina del Tfr.
E evidente, quindji, che la stabili-
ta nel tempo del sistema debba
rappresentare una prioritaasso-
luta. Una parte del Governo non
sembra per0d muoversiin questa
direzione. Tanto che nei punti e

negli obiettivi emersi durante il
vertice di Caserta, alcuni mesi
orsono, ¢ stata inserita anche la
necessita di rivedere il sistema
fiscale dei fondj, giudicato trop-
pobenevolo (né le rassicurazio-
ni giunte da piu parti, ministri
compresi, possono spazzare via
tutte le incertezze).

Al momento nessuno ha idea
diche cosasistiaosipossaprepa-
rare. Di certo, sembra quanto me-
noscorrettoinvogliare orailavo-
ratoria effettuare scelte sullaba-
se diun sistema destinato a cam-
biare, per di pitinmodo restritti-
vo.Ancor piliurgente appare, al-
lora,aver ben chiaro il regime at-
tuale del prelievo sia per sceglie-
re consapevolmente sia, even-
tualmente, per confrontarlo con
icambiamenti che verranno.

Ilquadro attuale

Lafiscalitadellaprevidenza com-
plementare ¢ ispirata aun princi-
piogenerale che prevedeil rinvio
della tassazione del reddito ac-
cantonato per finalita previden-
ziali. Secondo il DIgs 252/2005 (in
vigore dal 1°gennaio 2007), main
linea generale anche secondo le
norme previgenti, questo princi-
piosiconcretizzanel defiscalizza-
re i versamenti alla previdenza
complementare (fase della con-
tribuzione) consentendoladedu-
zione dal reddito dei medesimi
contributi.

La deduzione dal reddito av-
viene abbattendo il reddito
complessivo dei contributi o
premi versati generando un ri-
sparmio Irpef tanto maggiore
quanto maggiore ¢ 'aliquota Ir-
pef (marginale) dell’aderente.
L’agevolazione fiscale non ope-
ra per ’eventuale presenza di

La correlazione

Leregole del prelievo a seconda delle fasi

Contributi
0 premi
non dedotti

Montante Rendimento
finanziario )
67D accumulo tassazione
gonrter%biun Tassazione
d epd otti sostitutiva

Lasequenza

I tre momenti del prelievo

Fase Prelievo

Contribuzione |Deduzione

Accumulo Imposta sostitutiva 11%
Prestazioni* | Imposta sostitutiva del15% 0 23%

‘ (*) maturate dal 1° gennaio 2007

una quota di Tfr smobilizzata al
fondo pensione.

L’agevolazione prosegue an-
che conriferimento ai rendimen-
ti finanziari maturati in capo alla
forma pensionisticacomplemen-
tare (fase dell’accumulo) tassan-
doipredetti rendimentiin modo
ridotto rispetto agli investimenti
finanziariin genere. In questa fa-

se il reddito annuale prodotto
dal fondo pensione subisce una
imposizione sostitutiva dell'11%
(articolo 17 DIgs 252/2005). Que-
sta aliquota ¢ minore di quella
maggiormente praticata nel ca-
so di rendimenti finanziari di al-
tro tipo (12,5 per cento).

Allatto della erogazione delle
prestazioni previdenziali 'ade-

rente paga le imposte. In questa
fase valgono i seguenti principi:

a) principio della correlazio-
ne: a contributo dedotto corri-
sponde prestazione tassata.
Quindi la prestazione in capitale
orendita ¢ tassatasolo perlapar-
tedella contribuzione che ¢ stata
oggetto di deduzione dal reddi-
to. La eventuale restante parte
non subisce alcun tipo di tassa-
zione. In tale contesto il Tfr con-
fluito nel fondo pensione ¢ da as-
similarsiaun «contributo dedot-
to», diversamente sfuggirebbe a
ogni tipo di tassazione;

b) esenzione da tassazione
per i redditi gia assoggettati a
imposizione sostitutiva. I ren-
dimenti finanziari che matura-
no nella fase dell’accumulo so-
no gia stati assoggettati, anno
peranno, a tassazione (sostitu-
tiva dell’11%) non vengono pil
ritassati in fase di erogazione
delle prestazioni.

Ilmodello di prelievo

Secondo lanuovadisciplina pre-
vista dall’articolo 11 del Dlgs
252/20054 la tassazione delle pre-
stazioni ¢ di tipo sostitutivo
dell'Trpef (15% 0 23% in linea ge-
nerale). Labase imponibile della
prestazione, come abbiamo vi-
sto, € rappresentata solo dalla
quotaparte dei contributi dedot-
tidal redditonellafase dellacon-
tribuzione e dal Tfr. Risultano
esenti da imposizione la quota
parte del montante che si riferi-
sceacontributinondedottie ren-
dimenti finanziari. Il modello co-
si delineato passa sotto il nome
di modello «E E T», Esenzione
(cioe deduzione dal reddito),
Esenzione, Tassazione a secon-
dadelle fasiin cui € suddiviso.

L’accumulo. Nel mirino l'imponibile finanziario maturato

Sostitutiva dell’11% sui risultati netti

Leregolefiscali che caratte-
rizzano la fase dell’accumulo
sono indicate nell’articolo 17
del Dlgs 252/2005. Il reddito an-
nuale che produceil fondo pen-
sione (dovuto ai risultati della
gestione degli attivi finanziari,
in pratica redditi di capitale e
redditi diversi come i capital
gain) sono assoggettatiaun’im-
postasostitutivadell'nn per cen-
to.

Secondo l'articolo 17, com-
ma 1, «i fondi pensione sono
soggetti a imposta sostitutiva
delle imposte sui redditi nella

misura dell’nn per cento, che si
applicasul risultato netto matu-
ratoinciascun periodo d’impo-
sta». Questa imposta ¢ versata
entro il 16 febbraio dell’anno
successivoaquello cuisiriferi-
sce il risultato di gestione og-

ILVANTAGGIO

Gli enti diventano
soggetti «lordisti» e cosi
non subiscono ritenute
oimposte sui redditi

di capitale percepiti

gettodiimposizione. Il risulta-
to netto della gestione realiz-
zato dai fondipensione inregi-
me di contribuzione definita
(difatto imaggiormente diffu-
si nel mercato italiano rispet-
toaquelliaprestazione defini-
ta piu frequenti invece nel
mondo anglosassone) sideter-
mina in base all’apposito pro-
spetto di composizione del pa-
trimonio.

L’eventuale risultato nega-
tivo e riportabile, negli eserci-
zi successivi, senza limiti di
tempo. Intale modo ¢ possibi-

Erogazioniintermedie. Anticipazioni e riscatti

Le spese sanitarie
riducono le aliquote

Prima del raggiungimento
dellapensione ¢ possibile chie-
dere al fondo complementare
I’erogazione di un’anticipazio-
ne o di un riscatto, al ricorrere
pero di precise condizioni.

Tre sono le ipotesiin cui un
soggetto pud ottenere un’anti-
cipazione (cosiddetta presta-
zione intermedia). Due sono
specifiche e una (residuale)
vale per «ulteriori esigenze»
non meglio indicate.

La prima ipotesi riguarda il

L’IMPONIBILE

E dato dall’ammontare
delle somme ricevute

al netto della parte
relativa agli introiti

gia assoggettatia prelievo

sostenimento di spese sanita-
rie per cause "gravissime"
persé, coniuge e figli pertera-
pie einterventistraordinariri-
conosciuti dalle competenti
strutture pubbliche. Lasecon-
da riguarda l’acquisto della
prima casa di abitazione per
sé o perifigli o larealizzazio-
ne diinterventi diristruttura-
zione (lettere a, b, ¢, d, dell’ar-
ticolo 3 del Dpr 380/2001).
Una terza possibilita riguar-
dal’anticipazione che puo es-
sere ottenuta senzalanecessi-
ta di dimostrare la sussisten-

za di particolari condizioni.
Le erogazionidelle anticipa-
zioni sono soggette a requisiti
quantitativi e di anzianita di
iscrizione alla forma di previ-
denza complementare come
indicatonellatabella pubblica-
taquiafianco. Sipossono otte-
nere pillerogazionidianticipa-
zioni anche per motivi diversi
ma pur sempre nei limiti del
plafond massimo di erogazio-
ne fissato caso per caso. Per i
lavoratori dipendenti I’antici-
pazione richiesta alla forma
pensionistica complementare
non ¢ alternativaaquellaeven-
tualmente richiesta al datore
di lavoro sul Tfr (anche per le
stesse esigenze). Successiva-
mente all’erogazione dell’anti-
cipazione ’aderente puo rein-
tegrare la propria posizione
con conseguente riconosci-
mento diun credito d’imposta.
Le aliquote di tassazione sono
quelle indicate nella tabella e
labase imponibile, purché cisi
riferisca a contribuzioni effet-
tuate a decorrere dal1° genna-
io 2007, ¢ rappresentata
dall’ammontare dellaanticipa-
zione al netto della parte corri-
spondente ai redditi gia assog-
gettati a imposta (contributi
nondedottie rendimentifinan-
ziari). Ai fini del calcolo dell’
anzianita minima richiesta so-
no consideratiutili tuttii perio-
di di partecipazione a una for-
ma pensionistica complemen-

tare sempreché’aderente non
abbia effettuato il riscatto del-
laposizione.

Da una forma pensionistica
complementare si puo "usci-
re" prima del raggiungimento
della pensione anche per ri-
scatto della posizione purché
sirientrinelle ipotesi previste
dall’articolo 14 del Dlgs
252/2005. Le aliquote di tassa-
zione dei riscatti sono indica-
te sempre dall’articolo 14 e an-
che in questo caso la base im-
ponibile, se cisiriferisce acon-
tribuzioni effettuate adecorre-
redal1’gennaio 2007, & rappre-
sentata dall’ammontare della
somma riscattata al netto del-
laparte corrispondente aired-
diti gia assoggettati a imposta
(contributi non dedotti e ren-
dimenti finanziari).

Iriscatti possono essere tas-
sativi o facoltativi. Nel primo
casosipuoavere unriscatto:a)
parziale, nellamisura massima
del 50% della posizione matu-
rata se ’aderente € inoccupato
per non meno di 12 mesi e non
pit di 48 mesi o nel caso di ri-
corso a procedure di mobilita
o cassa integrazione; b) totale,
nei casidiinvalidita permanen-
te che comporti riduzione del-
la capacita di lavoro a meno di
un terzo; o per la cessazione
dellattivita lavorativa per un
periodo superiore a 48 mesi.

Iriscatti "facoltativi” sono di-
sciplinati da statuti o regola-
menti. Si tratta di ipotesi in cui
la perdita dei requisiti di ade-
sione dipenda dalla volonta
delle parti (dimissioni, licen-
ziamento) o di ipotesi in cui la
stessa dipenda da cause invo-
lontarie (dissesto del datore di
lavoro).

le sottrarlo dal risultato posi-
tivo maturato in esercizi suc-
cessivi.

Essendo i fondi pensione as-
soggettatiaimposizione ditipo
sostitutivo, assumono la natu-
radisoggetti "lordisti" e quindi
non subiscono piu ritenute o
imposte sostitutive sui redditi
di capitale che percepiscono.
Suiredditi di capitale percepiti
dalfondo, dunque, nonsiappli-
cano:

— laritenutadel 279 sugliinte-
ressi e altri proventi dei conti
correntibancari e postali;

— laritenuta del12,5% sui pro-
venti delle operazioni di pre-
stito titoli e di pronti contro
termine;

— laritenuta del 12,5% sui pro-
ventiderivanti dalla partecipa-
zione agliIcrin valorimobiliari
didiritto estero.

L’applicazione dell'imposta
sostitutiva ogni anno sul rendi-
mento finanziario prodotto dal-
laforma pensionistica comple-
mentare produce una tassazio-
ne definitivaditale componen-
te del montante maturato.

La predetta componente,
congiuntamente ai contribu-
ti non dedotti, non costitui-
sce base imponibile della
prestazione erogata dal fon-
do pensione.

Le opzioni Ilventaglio delle possibilita
= Finanziamento del fondo
Le scelte possibili — A\

= Un lavoratore che intenda
costituirsi una pensione
integrativa, in aggiuntaa
quellache gliverra erogata
dall’Ente di appartenenzaal
momento del pensionamento
obbligatorio, pud optare: a)
per un fondo pensione chiuso
negoziale ounfondo
pensione aperto con adesione
collettiva; b) per unfondo
pensione aperto in modo
individuale; c) per la
sottoscrizione di un contratto
diassicurazionisullavita
individuale o pili
comunemente Fip

Fase della contribuzione

= Lacontribuzione diun
lavoratore dipendente a
una forma pensionistica
complementare pud
avvenire attraverso un
flusso suddiviso: a) in
contribuzione a carico del
datore di lavoro; b) in
contribuzione a carico del
lavoratore; c) flussi di
trattamento di fine rapporto
maturando dal1° gennaio
2007

= Inquesto casoil Tfr
assume la natura di capitale
previdenziale e perde la
natura diretribuzione
differita da percepirsi
all’atto della cessazione del
rapporto di lavoro

= Perglialtri soggettila
contribuzione pud avvenire
attraverso contributio
premi di assicurazione posti
interamente a loro carico

Fase dell’accumulo

= Le contribuzioni ricevute
dalla forma pensionistica
complementare vengono
investite nel mercato
finanziario

= Questafase durafinoache
un soggetto rimane "attivo"
ecioéfinoachenonha
raggiunto ’eta prevista per
il pensionamento
obbligatorio

Erogazione delle prestazioni
= Alraggiungimento dell’eta
pensionabile 'aderente a una
forma pensionistica
complementare puo ricevere
la prestazione pensionistica
(capitale o rendita)
determinata dalla somma
algebricadelle contribuzioni
(a, b, c) e dei rendimenti
finanziari maturatiin ogni
anno

= Siforma cosiun montante
complessivo che, al momento
delraggiungimento dell’eta
pensionabile, consente
all’aderente, seinvitaa
quella data, di ottenere un
capitale (in misura massima
del50%) e una rendita
vitaliziaintegrativaa quella
che gli deriva dal sistema
obbligatorio

Lamappa
Il regime fiscale per anticipazioni e riscatti
Tempistica Tassazione *
Fattispecie % sul montante maturato Riduzione d’imposta
ANTICIPAZIONI
Spese sanitarie |mIn qualsiasi momento; m15%;
gravissime mfinoal 75% m aliquota del 15% pud essere ridotta
di 0,30 punti percentuali
perogni anno di partecipazione eccedente
il quindicesimo, con una riduzione massima
di 6 punti percentuali (nel qual caso Ualiquota
minima sard pari al 9%)
Prima casae mDopo otto anni d’iscrizione; 23%
ristrutturazione |mfinoal 75%
Per ulteriori mDopo otto anni d’iscrizione; 23%
esigenze mfinoal30%
RISCATTI
Riscatto m [noccupazione da 12 a 48 mesi; m15%;
parziale mfinoal 50% m l'aliquota del 15% pud essere ridotta
di 0,30 punti percentuali
per ogni anno di partecipazione eccedente
il quindicesimo, con una riduzione massima
di 6 punti percentuali (nel qual caso Ualiquota
minima sard pari al 9%)
m Per mobilita o cassa integrazione; m15%;
mfino al 50% m l'aliquota del 15% pud essere ridotta
di 0,30 punti percentuali
per ogni anno di partecipazione eccedente
il quindicesimo, con una riduzione massima
di 6 punti percentuali (nel qual caso Ualiquota
minima sard pari al 9%)
Riscatto m Perinoccupazione superiore a 48 mesi; |m15%;
totale m100% m l'aliquota del 15% pud essere ridotta
di 0,30 punti percentuali
per ogni anno di partecipazione eccedente
il quindicesimo, con una riduzione massima
di 6 punti percentuali (nel qual caso Ualiquota
minima sard pari al 9%)
m [nvalidita permanente; m15%;
= 100% u 'aliquota del 15% pud essere ridotta
di 0,30 punti percentuali
per ogni anno di partecipazione eccedente
il quindicesimo, con una riduzione massima
di 6 punti percentuali (nel qual caso Ualiquota
minima sard pari al 9%)
Riscatto per m Quando lo prevedono statuti e 23%
altre cause regolamenti;
m100%

| (*)imposta sostitutiva

@ Contributi del lavoratore

@ Contributi del datore di lavoro

@ Conferimento Tfr
Deduzione
N

6 Limite massimo pari a 5.164,57 euro

Concorrono:

@ I contributi del datore e del lavoratore

@ Gli accantonamenti ai fondi previdenziali di cui all’articolo 105,

comma 1 del Tuir
Deduzione e Tfr
N

@ Ilconferimento non concorre a formare il limite annuale

di 5.164,57 euro

Contribuzione da parte di un lavoratore
con prima assunzione dal 1° gennaio 2007

@® Possibilita di contribuire al fondo in misura superiore al limite

di 5.164,57 euro

@ Leccedenza rispetto al limite pud essere al massimo pari alla
differenza tra 25.822,85 euro e i contributi effettivamente
versati nei primi 5 anni di partecipazione al fondo

@ La deduzione pud essere effettuata annualmente per i 20 anni
successivi al quinto nella misura annua massima di 2.582,29 euro

CmEribuzione a favore di soggetti a carico

@ Rispetto delle condizioni di cui all’articolo 12 del Tuir (limiti di
legame di parentela e il soggetto a carico deve possedere redditi
per un importo non superiore a 2.840,51 euro)

@ La deduzione spetta in primo luogo al familiare a carico
e per l'eccedenza a chi versa il contributo

@® La deduzione di chi versa non pud eccedere il limite di 5.164,57 euro

Reintegro degli anticipi
N

@ I contributi che reintegrano gli anticipi possono eccedere il limite
annuo di 5.164,57 euro: sull’eccedenza spetta un credito
d’imposta proporzionalmente pari all'imposta pagata sugli anticipi

Altri 20 anni per il plafond dei primi 5

Per gli assunti
da gennaio 2007
deduzioni «lunghe»

Unocchiodiriguardo dal Fi-
sco per chi aderisce a una forma
pensionistica complementare.
La disciplina tributaria, infatti,
prevede risparmi immediati in
termini di (minore) Irpef dovu-
ta. Trattandosidiunonere dedu-
cibile, esso incide direttamente
sulreddito complessivo generan-
doun abbattimento diretto e im-
mediato dell'imponibile.

Ladeduzione

Dal 1° gennaio 2007 l'articolo 10,
lettera e-bis), del Tuir prevede
che siano deducibili dal reddito
«i contributi versati alle forme
pensionistiche complementari
di cui al decreto legislativo 5 di-
cembre2005n.252alle condizioni
previste dall’articolo 8 del mede-
simo decretoy». Non puo essere
assimilato a un contributo il Tfr
smobilizzato a favore di una for-
ma pensionistica complementa-
re.Sullabase dell’articolo 8 cita-
tosihache:

a)ladeduzione compete nel-
la misura massima di 5.164,57
euro periversamenti effettua-
ti per tutte le forme pensioni-
stiche complementari previ-
ste nel Dlgs 252/2005 (& scom-
parso il previgente limite per-
centuale del 129 del reddito
complessivo);

b) questa deduzione spetta
per i contributi posti a carico
dell’aderente ed eventualmen-
teanche per quelli postia carico
del datore di lavoro o del com-
mittente;

¢) ladeduzione non compete
per le quote di Tfr versate atito-
lo di finanziamento della previ-
denza complementare;

d) nella saturazione del pla-
fond di deducibilita concorro-
no anche gli accantonamenti ai
fondi previdenziali interni di
cuiall’articolo 105 del Tuir;

e) laderente puo dedurre dal
proprio reddito anche i versa-
menti effettuati in favore di fa-
miliari a carico nella misura in
cui questi versamenti non siano
stati dedotti dai familiari stessi,
neilimite delloro reddito posse-
duto. La deduzione, che fa cu-
mulo comunque con i versa-
menti effettuati sulla propria po-
sizione e quindi non deve supe-
rare i 5.104,57 euro complessivi,
spetta per versamenti effettuati
in favore dei soggetti indicati
nell’articolo 12 del Tuir purché
¢li stessi non abbiano prodotto
un reddito annuo superiore a
2.840,51 euro.

Deduzione perineo assunti

11 comma 6 dell’articolo 8 (Dlgs
252/2005) prevede una particola-
reagevolazione perilavoratorias-
sunti dal1°gennaio 2007. Stante il
loro particolare status di "neo as-
sunti" questisoggettineiprimian-
nidilavorononhannolapossibili-
tadipercepireredditi tali dasatu-
rare per intero il plafond di dedu-
cibilita deis.164,57 euro.Intale di-
rezione la norma prevede che
conriferimento ai contributi ver-
sati nei primi § anni di partecipa-

zioneaunfondo pensione, illavo-
ratore puo nei 20 anni successivi
alquintodedurre dalreddito con-
tributi eccedenti il limite di
5.164,57 euro per un importo pari
complessivamente alla differen-
zatra25.822,85euro (deduzionete-
oricamente spettante, ma non
sfruttata appieno, nei primi cin-
que anni di partecipazione alla
formapensionisticacomplemen-
tare) eicontributi effettivamente
versatinei primisanni. Il tutto pe-
r0 per un ammontare annuo non
superiore ai 2.582,29 euro.

Ireintegridelle
anticipazioni

Nel caso di anticipazioni (si ve-
da articolo in questa pagina)
'aderente puo reintegrare lapo-
sizione previdenziale provve-
dendoaeffettuare unversamen-
to (straordinario) volto a reim-
plementare lo zainetto previ-
denzialein precedenzadecurta-
to da un’anticipazione (articolo
11, comma 8, del DIgs 252/2005).

BONUS IN DICHIARAZIONE
Céuntettoannuo
di’5.164,57 euro

per i versamenti effettuati
Escluso il Tfr smobilizzato
e reinvestito

Sel’aderente conipropriversa-
menti (ordinari) non haraggiun-
toil plafond massimo dideduci-
bilita il reintegro della posizio-
ne concorre a saturare il limite
massimo di5.164,57euro. Nel ca-
so di superamento del plafond
di deducibilita ¢ riconosciuto
uncredito d’imposta pariall'im-
posta pagata al momento della
erogazione della anticipazione.
Il credito d’imposta scatta solo
sel’eccedenza ¢ direttamente ri-
feribile al reintegro dell’antici-
pazione. Nella quantificazione
del predetto credito occorre te-
nere conto dell’aliquotadiimpo-
sta sostitutiva effettivamente
applicata sulla anticipazione ri-
cevuta (si vedano nella pagina
le diverse aliquote applicate al-
le varie ipotesi di tassazione).

I contributi non dedotti

Per la parte di contributi versati
chenonhanno fruito delladedu-
zione dal reddito, il contribuen-
te deve comunicare (articolo 8,
commag4) entro l'anno successi-
voaquelloin cui & stato effettua-
to il versamento, I'importo dei
contributi non dedotti nel pro-
prio modello Unico. Questo
adempimento ¢illogico corol-
lario al fatto che a fronte di ta-
le mancata deduzione le pre-
stazioniriscosse (a titolo anti-
cipazione e atitolo diriscatto)
non saranno oggetto di tassa-
zione sostitutiva (principio
della correlazione).

Prima puntata

La seconda puntata sara pubblicata
lunedi7 maggio




