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Milano blocca I'iscrizione della societa ¢
se Plamministratore non ha la Pec

Registro imprese

Obbligo inlegge di Bilancio
Nel mirino le domande
presentate dal 1° gennaio

Una scelta che potrebbe
essere seguita anche
da altre Camere di commercio

Angelo Busani

Stop dal Registro imprese di Milano
(con prevedibili effetti a cascata in
tuttalItalia)alledomandediiscrizione
dipratiche societarie cuisia connessa

lanomina diamministratori e liqui-
datori privi di un indirizzo di posta
elettronica certificata: si tratta delle
domande presentate dal 1° gennaio
2025 in avanti che evidentemente
coinvolgono cariche elette nel 2024 (si
pensiaunasocieta costituita tra Na-
talee Capodanno)e che siano presen-
tate al Registro nel 2025.

Con un provvedimento datato 9
gennaio, il conservatore di Milano
interpreta dunquerestrittivamente
«inattesadieventuali ministeriali»
ilcomma 860 dell’articolo1dellaleg-
gediBilancio 2025 cheestendel’ob-
bligo di Pec dalle «imprese costituite
in forma societaria» (previsto dal-
I’articolo 16, comma 6, del DI
185/2008 e gia esteso alle imprese
individuali dal DI 179/2012) anche
«agliamministratori diimprese co-

stituite in forma societaria» (espres-
sione che e inevitabileleggere come
riferita anche ailiquidatori).
L’interpretazionerestrittiva con-
cernele conseguenze dell’assenza di
Pec:lanorma che disponelasospen-
sione delle domande prive di Pec (il
successivo comma 6-bis) e tecnica-
menteriferito alledomande diiscri-
zione presentate dalle «imprese so-
cietarie» e non e statainnovata dalle
legge di Bilancio 2025; quindi, dal
mero punto divistaletterale,non do-
vrebbe estendersi, ad esempio, alle
iscrizionirichieste dainotai (sipensi
alle cariche inerentiaunatto costitu-
tivo). Manonsipuo non credere, d’al-
tro canto, che I'interpretazione re-
strittiva un fondamento in effetti ce
I’abbia e quindi non si puo certo re-
putare come implausibile un atteg-

giamento di chiusurain questo mo-
mento di prima applicazione della
nuovanorma.

La Pecreca fastidio in particolare
agli amministratori di nazionalita
straniera, i quali, da un lato, nella
maggior parte dei casi,non sanno co-
sa sia una Pec e, soprattutto, non ne
conoscono la valenza giuridica; ma
d’altrolato, e soprattutto, hanno poi
il problema di gestirla nel tempo e
cioediconsultarla periodicamente e
di rinnovarla. Insomma, la nuova
normasospingeraunnuovo mestie-
re, quello del domiciliatario di Pecal-
trui, conil problema che un conto eil
mero smistamentodi corrisponden-
za cartacea mentre ben altro conto e
quellodiaverelagestione dimessag-
gi certificati in entrata e in uscita.
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Stop all’Iva agevolata per i rifiuti da discarica

Ambiente

La misura dellalegge
di Bilancio si allinea alle
pratiche sostenibili unionali

PaolaFicco

Il conferimento in discarica e I'ince-
nerimento deirifiutisenzarecupero
energeticosmettonodifruire dell’'Iva
agevolata al 10% e, dal 1° gennaio
Scorso, si allineano all’ordinario 22

per cento. Lamisura e nell’articolo1,
comma 49, legge 207/2024 (legge di
Bilancio 2025) che modificailnumero
127-sexiesdecies)allatabella A, parte
111, Dpr 633/1972 (Testo unico Iva).
Lamodificainoltre aggiornairife-
rimenti alle norme in materia vista
'abrogazione del DIgs 22 /1997 (“De-
creto Ronchi”) suirifiuti che, abroga-
to dal DIgs 152/2006, non esiste pitt
da quasi vent’anni. Quindi, restano
conl’aliquotaagevolatale prestazio-
nidigestione, stoccaggio e deposito
temporaneo dirifiuti sia urbaniche
speciali, nonché le «prestazioni di
gestione di impianti di fognatura e
depurazione». Invece, I'aliquotadel

22% diventa applicabile al conferi-
mento di tali rifiuti in discarica e al-
I'incenerimento privo di efficienta-
mento energetico. Eun disincentivo
potentissimo e dissuasivo di pratiche
non piu sostenibili. Lanuovanorma,
opportunamente, rinviaalle defini-
zioni che dei vari termini viene forni-
tadal Dlgs 152/2006.

Lariscrittura € estremamente op-
portunapoiché dadecennianchein
Uelo smaltimento e 1’ultima opzio-
ne nella gestione deirifiuti, la disca-
rical’extremaratio. Nonostante que-
sto, fino ad ora, I’agevolazione Iva
I’ha equiparata a comportamenti
virtuosi da incentivare.

Le agevolazioni fiscali sono una
possibilevia perlapromozione delle
pratiche disostenibilita e, indiscuti-
bilmente, né la discarica né gli ince-
neritorisenza efficientamento ener-
getico sono tali. Del resto, alla ridu-
zione delle tasse per prodottie servizi
sostenibili € improntata la strategia
verde dell’Ue. Lanovellaal TuIvari-
sponde ancheallafinalita dielimina-
reunsussidioambientalmente dan-
noso (“Sad”)in contrasto conil prin-
cipiodell’economia circolarein coe-
renza con le direttive Ue in materia.
Peri“Sad”il Pnrrprevede untagliodi
3,5 miliardi di euro entro il 2030.
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Ammortizzatori

Gli effetti distorsivi
della norma che restringe
irequisiti di accesso

Giampiero Falasca

Unanormadellanuovalegge dibi-
lanciorischia difrenarelamobilita
professionale deilavoratori: sitrat-
tadellamisura cherestringeirequi-
sitidiaccesso alla Naspi (articolo1,
comma171, legge 207/2024).
Primadiquestariformalanorma-
tiva Naspi prevedeva una regola
uguale per tutti: chiperdeillavoroin-
volontariamente (perlicenziamento,
scadenza di un rapporto a termine o
perdimissioni sorrette dagiustacau-
sa,oltre chepericasiprevistidanorme
speciali)hadirittodiricevereil tratta-
mentodidisoccupazione,apattoche
abbiaalcunirequisiti contributivi mi-
nimi (almeno 13 settimane di contri-
buzione nei quattro anni precedenti
l'inizio del periododidisoccupazione).
Questaregolasubisceoraunade-
roga di tipo peggiorativo per chisi e
dimesso, o harisoltoin manieracon-
sensualeil rapporto, nei12 mesipre-
cedentialnuovo eventochegenerala
disoccupazione (fanno eccezione le
dimissioni per giusta causa, quelle
presentate duranteil periodo di ma-
ternita e le risoluzioni consensuali
concordate nell’lambito delle proce-
duredilicenziamento per giustificato
motivo oggettivo). Chiricadeinque-
stasituazione, peraccederedeveaver
versato almeno 13 settimane di con-
tribuzione prima delnuovo eventodi

a sulla Naspi

ita lavorativa

disoccupazione involontaria.

Un esempio fa capire cosa com-
portaquestaregola. Due colleghiper-
donoillavoro pressoun’aziendanel-
lostesso giorno, maper motividiver-
si: Tizio elicenziato per giusta causa,
Caiosidimette perché vuole tentare
nuove stradelavorative. Tremesido-
poTizioeCaiovengonoassuntidaun
nuovo datore, maentrambivengono
licenziati per mancato superamento
dellaprovadopo8settimanedilavo-
ro(duemesi). Dopoillicenziamento,
Tizio chiede e ottienela Naspi; Caio,
invece, non puo presentare la do-
manda perchéilsuopenultimorap-
portodilavoro erafinito conle dimis-
sionie quellonuovosiée conclusoen-
tro12 mesiesenzale 13 settimane di
contribuzione pressoilnuovodatore.

Unaforte disparitaditrattamen-
to, che scaturisce da una finalita
comprensibile: il legislatore vuole
frenarele assunzionifittizie, attuate
solo per consentire achihalasciato
unlavoro dimettendosiorisolvendo
consensualmenteil rapporto dima-
turarelaNaspigrazieaunlicenzia-
mento altrettanto fittizio.

Cosisirischia, pero, ditravolgere
le legittime aspettative di chinon e
mosso daalcuna finalita fraudolen-
ta, mahalasciatoil vecchio posto di
lavoro per una nuova avventura
professionale. Una situazione che
rischia di diventare piu rischiosa
conl’aumento dellivello professio-
nale ediinquadramento deilavora-
tori: atali posizioni, normalmente,
siapplicaunperiododiprovadidu-
ratamaggiore, e quindil’esposizio-
neall’eventualita direstare senzala-
voro e senza Naspi € maggiore.
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Centro Congressi Unione Industriali Torino
Via Vincenzo Vela, 17

La prima tappa del roadshow Leader by Example
2025 esplora la leadership come motore

di innovazione, sostenibilita e crescita
per le PMI. Top manager ed esperti
condivideranno strategie per creare valore,
formare team vincenti e guidare il cambiamento.
Un’occasione unica per confrontarsi e fare
networking con protagonisti della piccola e

media imprenditoria locale e, con l'occasione,
presentare il Premio Leader by Example.
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