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Il tema della settimana

Trattamento di fine rapporto

IL TRASFERIMENTO

Destinatari. Nella maggior parte dei casi
i beneficiari coincidono con gli eredi

Ai legittimari. La dubbia natura
della trasmissione non influisce sul Fisco

Leregole
A
prestatoed € parial7,41% della —ilTfr (quello maturato finoal 31 lavoratore, indipendentemente anche seil datore di lavoro € per sua
retribuzione lorda). Dall'importo « dicembre 2006 e quello dalla qualifica contrattuale e dalla natura escluso dall’ambito delle
\/ annualmente accantonato viene, # successivo) verra erogato durata del rapporto di lavoro, \/ procedure concorsuali, a

pero, detrattolo 0,50% interamentein unaunica rapportate al numerototale delle \/ condizione che siano state esperite
dell'imponibile contributivo soluzione alla cessazione del giornate teoricamente lavorabili tutte le vie peril recupero del

ILCALCOLO afferente lo stessoanno che, posto LASCELTA rapporto dilavoro; LA GESTIONE (312). Anche in caso di versamento MONTANTE GARANTITO dovuto. Il Fondo é alimentato da

= Iltrattamento difine rapporto &
lasomma che viene corrispostaal
lavoratore dipendente al termine
delrapportodi lavoro qualunque
sialacausadicessazione del
rapporto stesso. Sitrattadiuna
retribuzione differita nel tempo,
chematuradiannoinannoin
relazioneal lavoro prestatoe
all’ammontare della retribuzione
percepita ('ammontare che
matura afavore del dipendente &
unasomma chesicalcolain
ragione di ognianno di lavoro

acaricodel lavoratore dalla legge
297/1982, é stato mensilmente
versato, dal datore dilavoro, in
aggiunta ai contributi Ivs dovuti
all’ente previdenziale al qualeil
lavoratore éiscritto. Ognianno,
’ammontare del Tfraccumulatoal
31dicembre dell’anno precedente
viene rivalutatoinragionediun
tasso che é determinato
sommando un coefficiente fisso
pariall’1,5% e uno variabile parial
75% dell'aumento dell’indice dei
prezzial consumo Istat.

= [dipendenti possono far
mantenere al Tfr maturando dal
1°gennaio 2007 la natura di
retribuzione differita
comunicando tale scelta al datore
dilavoro entroil 30 giugno 2007,
o0 comunque entro sei mesi dalla
datadell’assunzione se
successiva al 31 dicembre 2006.
Intal caso, il Tfr non viene
veicolatoverso unaforma
pensionisticacomplementare ma
resta accantonato pressoil datore
dilavoro. Le conseguenze sono:

— lostockdi Tfr maturatoal 31
dicembre 2006 & rappresentato
inbilancio nelle passivita ed é un
debito del datore dilavoro nei
confronti del lavoratore (per
accantonamenti e rivalutazioni);
— laquota di Tfr che maturadal1°
gennaio 2007 sisommaa quella
accantonataal 31 dicembre
dell’anno prima seil datore di
lavoro occupa meno di 50
dipendenti, & versato al Fondo di
tesoreria Inps se ne occupa un
numero pari o superiore.

= Ildatoredilavoroche ha
occupato mediamente, nel 2006,
meno di 50 dipendenti, continuera
agestireinaziendail Tfr dei
dipendenti che hanno deciso di
nonaderire alla previdenza
complementare. Se la media degli
occupatiéalmeno di50 unita, il
datore dilavoro dovra versare
mensilmente il Tfr maturandoal
Fondo di tesoreria gestito
dall'Inps. La soglia dimensionale é
datadalla sommatoria delle
giornate di occupazione di ciascun

alFondo ditesoreria, peril
dipendente nulla variarispettoal
passato: altermine del rapporto di
lavoro egliavra come unico
interlocutore il suo datore di
lavoro, versoil quale il dipendente
vantera un credito per retribuzioni
differite sia per cio che & maturato
finoal31dicembre 2006 sia per
cio che & maturato dopo tale data
con le relative quote di
rivalutazione degli
accantonamenti nella misura
minima obbligatoria per legge.

Una «successione» esentasse

In caso di decesso del lavoratore chi acquisisce il Tfr non paga imposte

PAGINA A CURA DI
Angelo Busani
Giuseppe Cerati

1l trattamento di fine rap-
porto segue solo in parte le re-
gole sui diritti ereditari. Anche
senel caso piu frequente laqua-
litadi «erede» viene a coincide-
re con quella di «beneficiario».
In ogni modo, per comprende-
relasorte del Tfr dopoil deces-
so del lavoratore, ¢ necessario
partire dal Codice civile. L’arti-
colo 2122 dispone infatti che:

a) il Tfr va corrisposto al co-
niuge, aifiglie, se vivevano aca-
rico del prestatore di lavoro, ai
suoi parenti entro il terzo gra-
do e ai suoi affini entro il secon-
do grado (primo comma);

b) in mancanza dei predetti
soggetti (e, secondo la senten-
za19 gennaio1972,n.8della Cor-
te costituzionale, in mancanza
di testamento che disponga del
Tfr) 'indennita di fine rappor-
to viene attribuita «secondo le
norme dellasuccessione legitti-
may (terzo comma).

Va infine ricordato che, ai
sensi dell’articolo 12-bis della
legge 1° dicembre 1970, n. 898,
il coniuge divorziato «ha dirit-
to, se non passato anuove noz-
ze e in quanto sia titolare di as-
segno... ad una percentuale
dell’indennita di fine rapporto
percepita dall’altro coniuge
all’atto della cessazione del
rapporto dilavoro anche seI'in-
dennita viene a maturare dopo
la sentenzax di divorzio; «tale
percentuale ¢ pari al quaranta
per cento dell’indennita totale
riferibile agli anni in cui il rap-
porto di lavoro ¢ coinciso con
il matrimonio».

Sotto il profilo dell'imposta
di successione, larticolo 12,
commal, lettera c), del decreto
legislativo346/90 (il Testo uni-
codell'imposta di successione)
dispone che le indennita di cui
all’articolo 2122 del Codice civi-
le «non concorrono a formare
lattivo ereditario».

Inaltritermini, il Codice civi-
le e la legge fiscale trattano la

percezione del Tfr nel caso di
morte del lavoratore (almeno
nel caso del primo comma
dell’articolo 2122) come un ac-
quisto "proprio" dei soggetti
chelaleggeindica (i giuristi par-
lano, con espressione latina, di
«acquisto iure proprio») e non
quindi di un acquisto che i suc-
cessori effettuano in seguito al
loro subentro nel patrimonio
ereditario del defunto (e per-
tanto non di un «acquisto iure
hereditario»).

«IURE PROPRIO»
Secondoil Codice civile

e le leggi tributarie

gli aventi diritto

non subentrano

nel patrimonio del defunto

Cosi la Consulta

; iiE

m Sentenza 8/72

Illegislatore presuppone cheil
dirittoalleindennita (...) dovutein
casodimortedellavoratore,
faccia parte del di lui patrimonio.
Taliindennita, infatti, «<sono
attribuite secondo le norme della
successione legittiman, e ciogil
dirittoad esse relativo spetta,
«iuresuccessionis», agli eredi
legittimidel lavoratore (...).
Eammessa, aifini
dell’attribuzione «mortis causa»,
lasoladelazione legittima: quella
testamentaria é esclusa, e nella
specie(...),nontrovaapplicazione
l'articolo 457 del Codicecivile,
secondo cui«nonsifaluogoalla
successione legittima se non
quandomanca, intuttooin parte,
quellatestamentaria».

Ricorre pertanto lillegittimita
dell’articolo 2122, commaterzo,
Codicecivile, nellaparteincui
escludecheillavoratore
subordinato possa per
testamento disporreinordinealle
indennita dovutein caso dimorte.

Il Tfr non viene cio¢ consi-
derato come un diritto matura-
tosi nel patrimonio del defun-
to, e che passa agli eredi in
quanto subentranti nella uni-
versalita dei rapporti giuridici
attivi e passivi gia facenti capo
al defunto stesso, ma viene
considerato come un diritto
che,incaso didecessodellavo-
ratore, si forma in capo (non
dunque ai suoi «eredi», ma) a
certi specifici soggetti, indi-
pendentemente dal fatto che
essine siano gli eredi.

Va da sé, poi, che nella mag-
gior parte dei casi, coloro che
maturano il diritto di consegui-
re il Tfr del lavoratore defunto
ne sono anche gli eredi e quindi
cumulano insé queste due "qua-
lita". Pero, come detto, si tratta
di una coincidenza si frequen-
te, ma comungque non necessa-
ria (anche perché le quote in
cui si ripartisce I'eredita tra gli
eredi sono disposte per testa-
mento o,in mancanza, dallaleg-
ge, mentre la ripartizione del
Tfr trauna pluralita di soggetti
éregolatadal comma2dell’arti-
colo 2122 del Codice civile, il
quale sancisce che «la riparti-
zione delle indennita, se non vi
¢ accordo tra gli aventi diritto,
deve farsi secondo il bisogno di
ciascuno»).

Undiscorso parzialmente di-
verso forse va fatto nel caso in
cui il diritto alla percezione
del Tfr maturi per i soggetti di
cui al terzo comma dell’artico-
lo 2122 del Codice civile (vale a
direilegittimari):intal casoin-
fatti puo essere dubbio se si
tratti, sotto il profilo civilisti-
co, di un acquisto iure proprio
o di un acquisto iure heredita-
rio. Pero, sotto il profilo della
fiscalitd successoria, la que-
stione non muta: si tratta pur
sempre diunaindennita perce-
pita ai sensi dell’articolo 2122
del Codice civile,laquale e eso-
nerata da tassazione con I'im-
posta di successione per effet-
to del disposto dell’articolo 12
del Dlgs 346/90.

I beneficiari

A chi si trasferisce il trattamento di fine rapporto

‘ Coniuge (1) ‘

‘ Figli ‘

Parenti entro
il terzo grado

.
.
.

Affini entro
il terzo grado

Parenti fino
al sesto grado

Se vivevano a carico
del defunto

Se vivevano a carico
del defunto

Se mancano i soggetti precedenti
e se manca un testamento ove
il Tfr sia destinato

(1) Il coniuge divorziato ha diritto, se non passato a nuove nozze

e in quanto sia titolare di assegno a una percentuale dell’indennita
di fine rapporto percepita dall’altro coniuge all’atto della cessazione
del rapporto di lavoro anche se I’indennita viene a maturare dopo

la sentenza di divorzio; tale percentuale é pari al quaranta per cento
dell’indennita totale riferibile agli anni in cui il rapporto di lavoro

é coinciso con il matrimonio

I gradi di parentela

Come calcolare la «distanza» tra consanguinei

Collaterali
II grado fratelli sorelle
zii
nipoti
(figli di fratelli
e/o sorelle)

prozii
IV grado { pronipoti

primi cugini

figli di prozii
V grado { secondi nipoti

secondi cugini

III grado

VI grado  altri cugini

Ascendenti
IV grado trisavi
Il grado hisnonni
I grado nonni
Igrado  genitori
A
Defunto
v
Discendenti
Igrado figli
II grado nipoti
Il grado pronipoti
IV grado figli
di pronipoti

Per determinare il grado di parentela occorre fare riferimento

al numero di generazioni che intercorrono tra due parenti passando
sempre attraverso il capostipite comune. Cosi, per esempio, fra padre
e figlio c’é una sola generazione e la parentela é di 1° grado, mentre
tra fratelli ce ne sono due e il legame é di 2° grado (il percorso

é fratello A - padre - fratello B). Fra due cugini, invece, c¢i sono
quattro generazioni e la parentela é di 4° grado

SUINTERNET

«SPECIALE TFR»,
FASCICOLO ANCORA
IN VENDITA ONLINE

Acquista online la tua copia
dello «Speciale Tfr» del
Sole-24 Ore. Un fascicolo
interamente dedicato a chi
deve affrontare la sceltadella
destinazione del proprio
accantonamento
previdenziale.

Ma non solo. Il dossier infatti
nonrisponde soloalle
esigenzedichidaquiallafine
digiugno dovraesercitarela
propria opzione, maanchealle
necessita dichi, puravendo le
ideechiare sulla stradada
seguire, vuole avere
chiarimenti sul funzionamento
deifondipensione.
Approfondimenti, risposte a
casi concreti, sintesi grafiche
dellariforma: lo «Speciale Tfre
fondi pensione, realizzato
conlacollaborazione del
ministero del Lavoro e uscito
inedicolail26 marzo, € ora
acquistabile sulsito del
«Sole-24 Ore» all’indirizzo
www.ilsole240re.com/tfral
costodi2euro.

Intredici capitoli, suddivisi
perargomento, vengono
sviscerate anche tutte le
questionisollecitate

dai lettori coniquesitiinviati
il5febbraio scorso

duranteil «Tfr Day».

= Leregole perdeterminare il Tfr
dannocertezzaalla
quantificazione, perché e
predefinito sia'lammontare
dell’accantonamento sia la misura
delrendimento. E certaanchela
corresponsione al lavoratore del
debito complessivo, poiché in caso
diinsolvenza del datore interviene
il Fondo di garanzia Inps, che
provvede al pagamento del credito
vantato dai lavoratori diaziende
interessate a procedure concorsuali
einsolventi. Il Fondointerviene

unaspecifica contribuzione, di
norma dello 0,20%, alla quale si
aggiunge un15% destinatoa
garantire, in caso diinsolvenza del
datoredilavoro, anche le ultime tre
mensilita dovute. I datori dilavoro
cheversano le quote di Tfr dei
dipendentiaunfondo pensione oal
Fondo ditesoreria nonsono pill
tenutiaversare all’Inps, per quei
dipendenti, il contributo del20%,
inquantosu quelle sommenonvié
pilirischio diinsolvenza.

Maria Rosa Gheido

Accantonamenti
sotto 'ombrello
dell’assicurazione

Il Tfr accantonato per
competenza, di anno in anno,
dal datore dilavoro e non vei-
colato a favore di una forma di
previdenza complementare ¢
unafonte di autofinanziamen-
to per il datore di lavoro in
quanto, a fronte dell’accanto-
namento in bilancio, esso non
viene corrisposto ai dipenden-
ti se non alla cessazione del
rapporto di lavoro stesso. Cio
comporta un effetto dileva fi-
scale favorevole.

Secondo una certa prassiil
datore di lavoro attende il
manifestarsi effettivo del de-
bito per Tfr sopperendo
all’occorrenza conimezzi fi-
nanziari disponibili. Il lavora-
tore in questo caso incassa il
proprio credito direttamen-
te dal datore dilavoro.

Tuttavia spesso accade che
il datore dilavoro non si limiti
ad accantonamenti meramen-
te contabili ma provveda a ef-
fettuare veri e propri accanto-
namentivoltiacreare progres-
sivamente nel tempo laliquidi-
ta necessaria per far fronte ai
debitiamedio e lungo termine
dovuti alle liquidazioni del
Tfrdeidipendenti cessati.

Non ¢ infrequente che il da-
tore dilavoro provveda a sod-
disfare tale necessita sottoscri-
vendoun contratto diassicura-
zione sullavita. In praticasi sti-
pula una polizza vita colletti-
vache prevede come «contra-
ente» il datore dilavoro, come
«assicurati» i dipendenti e co-
me «beneficiari» i dipendenti
in caso divita e altrisoggettiin
caso dimorte.

In ogni esercizio, a fronte
del Tfr maturato, il datore dila-
voro provvede a effettuare un
versamento di un premio assi-
curativo di pari ammontare in
unapolizza vita.

Con tale contratto la com-
pagnia di assicurazioni si as-
sume I'impegno di corrispon-
dere,inluogo del datore dila-
voro, la somma che spetta al
dipendente a titolo di Tfr

quando esso cessa il rappor-
todilavoro.Inconcretoil ca-
pitale comunque liquidato &
un vero e proprio capitale di
natura assicurativa.

Pertanto,nel casoincuiilla-
voratore sia in vita al momen-
todellacessazione del rappor-
to di lavoro, I'impresa di assi-
curazioni provvedera a corri-
spondere direttamente al di-
pendente, in quanto beneficia-
rio della polizza, le somme
spettanti per Tfr (accantona-
menti e rivalutazioni) al netto
delle ritenute.

Se la polizza ha prodotto
un rendimento superiore al-
la rivalutazione minima di
legge che spettaperil Tfr, an-
che tale maggiore valore va

UNA STRADA POSSIBILE
Il datore ricorre spesso

a polizze vita

per far fronte ai debiti
che sicreano al momento
di pagare le liquidazioni

riconosciuto al dipendente
cessato. Se la polizza ha pro-
dottorendimenti inferiori sa-
ra il datore di lavoro a inte-
grare la differenza.

Tale polizza opera anche
nel caso didecesso dellavora-
toreincostanzadilavoro.Inta-
le caso, alla stessa stregua del
caso precedente, la compa-
gniaprovvederaaliquidare di-
rettamenteibeneficiariindica-
ti in contratto, previa applica-
zione delle ritenute Irpefappli-
cabili sul Tfr.

Sempre nel caso di morte
del lavoratore, i beneficiari
indicati dallo stesso percepi-
ranno anche un ulteriore in-
dennizzo (in aggiunta al cre-
dito vantato per Tfr e rivalu-
tazioni) avente questo natu-
ra prettamente assicurativa
indennitaria e cio nella misu-
raprevistanel contratto di as-
sicurazioni.

/4
>& Enel

L'ENERGIA CHE TI ASCOLTA.

Avviso al pubblico

Progetto di bilancio di esercizio e bilancio consolidato
al 31 dicembre 2006

Si rende noto che i fascicoli contenenti il progetto di bilancio di esercizio
dell’Enel S.p.A. e il bilancio consolidato del Gruppo Enel al 31 dicembre
2006, unitamente alle rispettive relazioni sulla gestione - approvati dal
Consiglio di Amministrazione dell’Enel S.p.A. riunitosi il 27 marzo 2007 -
risultano depositati a disposizione del pubblico presso la sede sociale e presso
la societa di gestione del mercato Borsa Italiana S.p.A.

Non appena disponibili saranno altresi depositate, nei medesimi luoghi,

le relazioni del Collegio Sindacale e della Societa di Revisione.

Enel S.p.A. - Sede in Roma Viale Regina Margherita, n. 137
Capitale sociale € 6.157.071.646 (al 31.12.2005) interamente versato
Codice Fiscale e Registro delle Imprese di Roma n. 00811720580

R.E.A. di Roma n. 756032 - Partita I.V.A. n. 00934061003

Roma li, 02/04/2007

@OGEI

Societa Generale d'Informatica S.p.A.
Via M. Carucci, 99 - 00143 ROMA
Telefono +3906/50252828 - Fax +3906/50298429
E-mail info.garaBS620@sogei.it.
Societa del Ministero dell'economia e delle finanze

AVVISO APPALTI AGGIUDICATI

Con riferimento alla procedura ristretta accelerata, indetta con bando di gara
pubblicato sulla G.U.U.E. del giorno 7 ottobre 2006 n. 192 serie 'S’ e sulla G.U.R.I.
del giorno 10 ottobre 2006 n. 236 parte Il, si informa che & stata aggiudicata la
fornitura di apparecchiature elettroniche, programmi e relativi servizi per le strutture
organizzative del sistema informativo della fiscalita, ad un corrispettivo globale di €
8.716.121,69 (ottomilioniset-tecentosedicimilacentoventuno/69), al netto dell'lVA, al
Raggruppamento Temporaneo d'Imprese costituito dalle Societa Italware S.r.l./
Sistemi Informativi S.p.A./ IBM ltalia S.p.A./ ADM Services S.p.A..

SOGEI - Societa Generale d'Informatica S.p.A.
L'Amministratore Delegato e Direttore Generale Valerio Zappala

COMUNE DI ISCHIA

Provincia di Napoli
Via lasolino ,1 — 80077 Ischia (NA)

Tel. 081 -3333218/111 — fax 081/3333201
ESTRATTO AVVISO DI GARA
Stazione appaltante: Comune di Ischia — Via
lasolino n° 1 — 081/3333218/111, fax
081/3333201, sito internet:
www.comuneischia.it. Questa
Amministrazione rende noto che nel
programma triennale 2006/2008 ¢ inserito
l'intervento di seguito indicato da realizzare
con capitali privati (project financing):
Realizzazione di un parcheggio Terminal
sulla SS 270. CIG: 00189050E6. Importo €.
12.920.000,00 di cui €. 5.000.000,00 a carico
dell’Ente e €.7.920.000,00 a carico del
Concessionario. Termine ricezione proposte
dei Promotori: ore 12 del 30.06.07. Bando
di gara integrale affisso all’Albo Pretorio per
sessanta giorni consecutivi e consultabile
sul sito internet: www.comuneischia.it.
Ulteriori informazioni all'indirizzo in epigrafe.

Il Dirigente del Settore Tecnico
(Arch. Frar lo P )

COMUNE DI
ROSIGNANO MARITTIMO

AVVISO D'ASTA PUBBLICA
- I giorno 15 MAGGIO 2007 alle ore 10,00
presso la sede comunale posta in Rosignano
Marittimo, Via dei Lavoratori n.21, alla presen-
za della Commissione di gara all'uopo nomina-
ta, si esperira un'asta pubblica per la vendi-
ta, nello stato di fatto e di diritto attuale, dei
due fabbricati, di proprieta comunale, deno-
minati "I CASONI", posti in Via Aurelia a
Vada - Localita Dispensa Vecchia.
- Il prezzo complessivo a base d'asta degli
immobili e stabilito in €. 1.170.000,00 - (di-
consi euro unmilionecentosettantamila/00).
- Le offerte dovranno pervenire all'ufficio proto-
collo del Comune di Rosignano M.mo, entro e
non oltre il giorno 7 maggio 2007.
- 1l Bando integrale e affisso all'Albo Pretorio
del Comune di Rosignano Marittimo e pubblica-
to all'indirizzo internet http//www.comune.rosi-
gnano.livorno.it
IL DIRIGENTE DEL SETTORE QUALITA URBANA
Dr.ssa A.M. Casucci
questo avviso € sul sito:
http://sole.ilsole24ore.com/system/legale

verge S.p.A./ STM ltalia S.p.A..
Roma Ii, 02/04/2007

@DGEI

Societa Generale d'Informatica S.p.A.
Via M. Carucci, 99 - 00143 ROMA
Telefono +3906/50252828 - Fax +3906/50298429
E-mail info.garaBS612@sogei.it.
Societa del Ministero dell'economia e delle finanze

AVVISO APPALTI AGGIUDICATI

Con riferimento alla licitazione privata, indetta con bando di gara pubblicato sulla
G.U.U.E. del giorno 1 luglio 2006 n. 123 serie 'S' e sulla G.U.R.I. del giorno 1 luglio
2006 n. 151 parte Il, si informa che e stato aggiudicata la fornitura di apparecchiature
elettroniche, programmi e relativi servizi per l'infrastruttura tecnologica delle nuove
Conservatorie centralizzate in ambiente WEB - gara BS612

La fornitura & stata aggiudicata ad un corrispettivo globale di € 1.991.073,98
(unmilionenovecentonovantunomilasettantatre/98), al netto dell'lVA - al Raggruppa-
mento Temporaneo d'Imprese costituito dalle Societa Hewlett Packard S.p.A./ Con-

SOGEI - Societa Generale d'Informatica S.p.A.
L'’Amministratore Delegato e Direttore Generale Valerio Zappala

1 =
Zﬁf(l///?l’/?/t A/ 711{4//{
Estratto di bando di procedura ristretta
Si indice procedura ristretta, con
aggiudicazione al massimo ribasso per
catalogo, per la “Somministrazione di
materiali ed apparecchiature audio-video",
suddivisa in 3 lotti. Ammessi: imprese
singole, consorzi, RTI, consorzi di
concorrenti e GEIE (artt. 34 e 37 D.Lgs.
163/06), in possesso, all'atto della domanda,
dei requisiti previsti dal bando di gara.
Scadenza termine di presentazione
domande di partecipazione: 2 maggio 2007.
Bando consultabile su: www.camera.it,
sezione "Amministrazione", subsezione
"Procedure di gara". Capitolato ed
informazioni richiedibili all'indirizzo e-mail:
"spinelli_m@ecamera.it". Domande
incomplete, prive dei requisiti richiesti o
inviate con mezzi diversi da quelli indicati
nel bando di gara saranno escluse.
Camera dei Deputati
Il Consigliere Capo Servizio Amministrazione
(dott. Nicola Guerzoni)

POSTE ITALIANE S.p.A.

Purchasing — Acquisti Lavori
Edili ed Impiantistici
Viale Asia 90, 00144 ROMA
Tel. 06-59587204/5782 - Fax: 06-59582016
www.poste.it

AVVISO DI GARA

Questa Stazione appaltante indice una
gara negoziata mediante procedura
aperta, con aggiudicazione al prezzo
piu basso, per “Lavori di sostituzione
di n. 2 Gruppi Ascensori quadruplex
— Lotto Sud — Settore C (Matr. 39-40-
41-42 e 35-36-37-38)" del complesso
edilizio di Poste Italiane , sito in Viale
Europa 190 — CIG 0017313F1F:
Importo complessivo appalto Euro
2.080.000,00 — Cat. 0S4 — classe IV.
Scadenza ricezione offerte: ore 12,00
del 24.04.2007.

Vice President: (Manlio Caporali)

CONSORZIO
INTERCOMUNALE
DEI SERVIZI SOCIALI

Via Roma n. 1/c - 10034 CHIVASSO - TORINO -
P.IVA 07224580014

ESTRATTO DI AVVISO
DI APPALTO

L'Amministrazione Consortile indice
gara per l'affidamento delle attivita
inerenti il Progetto Disabili. Procedu-
ra di aggiudicazione: ristretta. For-
ma dell'appalto: criterio dell'offerta
economicamente pill vantaggiosa
(art. 83 del D.Lgs. n. 163/06). Impor-
to complessivo a base di gara: €
4.625.430,38 oltre I.V.A. (importo
biennale € 2.325.430,38 oltre IVA
per il primo Dbiennio e €
2.300.000,00 oltre IVA per il secon-
do biennio, importo annuale
€ 1.175.430,38 oltre IVA per il pri-
mo anno ed € 1.150.000,00 oltre
IVA per gli anni successivi relativo
alla gestione dei Servizi del Proget-
to Disabili).
Durata: anni due decorrenti dal 1°
Agosto 2007, ovvero dalla data di
aggiudicazione se successiva con
facolta di eventuale rinnovo per un
periodo di anni due. Soggetti am-
messi a partecipare: iscritti Albo Re-
gionale Cooperative sociali Sez
A-IPAB e ONLUS - Raggruppamen-
ti o Consorzi tra i soggetti di cui
sopra, altri soggetti privati senza fini
di lucro.
Termine ultimo per ricezione doman-
de: entro le ore 12,00 del
2.05.2007. Il bando integrale di gara
e affisso all'Albo Pretorio del Con-
sorzio, di tutti i Comuni consorziati,
sul sito www.ciss-chivasso.it e pub-
blicato in GUCE il 22.03.2007. Infor-
mazioni Ufficio Segreteria.
Tel. 011.91.66.528.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Adriana GRANDI




