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LAVORO

Agevolazione dal 1° ottO¥g
al 31 dicembre anche
per retribuzioni medio-alte

Recupero in Uniemens
di ottobre con scadenza
al 16 novembre

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Ladecontribuzione udsipotrafruire
anche senzarispettareiprincipi volu-
tidall’articolo 31 del DIgs150/15, co-
meilrispetto del diritto di precedenza
nelle assunzionidialcunilavoratorio
I'inapplicabilita dell’agevolazione in
caso di assunzioni non volontarie.
Ottenuto il via libera dalla Ue,
I'Inps, conlacircolare 122/2020 diieri,
disciplinal’esonero perleaziende che
occupanodipendentiin Abruzzo, Ba-
silicata, Calabria, Campania, Molise,
Puglia, Sardegna, Sicilia. Losgraviova
dal 1° ottobre al 31 dicembre 2020, si
puoapplicareatuttiidipendenti(con

qualunque tipologia contrattuale),
esclusiagricoli e domestici, compresi
ancheinuovirapporti costituiti nel-
l'ultimo trimestre del corrente anno.
Grazie allo sgravio - non ricono-
sciuto peripremiInail - idatoririspar-
nieranno il 30% dei contributi com-
sivi dovuti, senza alcun massima-
1€ attadiunaspettointeressante,
ing 0 consentira alle aziende un
discré@isparmioanche peridipen-
denti cO@etribuzioni medio alte.
L’Inpsrico el’esonerononsipuo
applicare su Wi contributi dovuti;
restano fuori d&iuto alcune ormai
note forme di co auzione come il
contributointegrat aspi(0,30%)
ele contribuzioni di tif idaristico.
L’operazione recupero iniziare
giadall’UniEmensdi ottob¥ sca-
denzadiversamentoal16no bre.
L’Inps precisache - pur tratte i
diunincentivo, in considerazioné
fatto chelo stessosirivolge siaal pe
sonalein forza, siaai nuoviassuntiin
base a un’interpretazione estensiva
dellanorma - lanuovadecontribuzio-
ne Sud, nonhanaturadiincentivoal-
l'assunzione e, per fruirne, come gia
accennato, nonsidevonorispettarei
principigeneralisanciti dall’articolo
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MESSAGGIO INPS
Due mensilita in piu
per Naspi e Dis-Coll
Arrivano, con messaggio 3830
del 21 ottobre 2020, le istruzioni
operative Inps in merito alla
proroga di ulteriori due mesi
delle indennita di disoccupazione
Naspi e Dis-Coll il cui periodo di
ruizione termini nell'arco
porale compreso trail 1°
gi0 2020 e il 30 giugno 2020
(allo 5, del D1 n. 104/2020).

— Arturo Rossi
egrale dell’articolo su:
aro.ilsole24ore.com

Il tests
quotidiand

ontribuzione Sud, sgravio
0% senza massimali

31, del Dlgs n. 150/15. Tuttavia, trat-
tandosidiunbeneficio contributivo,
sirendenecessarioil rispetto delle di-
sposizioni contenute neicommi1175s
e1176 dellalegge 296,/2006.

Questo significa che I'azienda ha
dirittoall’esonero se e in possesso del
Durc, senonhaviolatole norme fon-
damentalia tutela delle condizioni di
lavoro, serispetta glialtri obblighi di
leggein materia e se con contravviene
alle regole imposte dagli accordi e
contratti collettivinazionali,nonché
diquelliregionali, territoriali o azien-
dali, sottoscritti dalle organizzazioni
sindacalideidatoridilavoroedeila-
voratori comparativamente pitirap-
presentative sul piano nazionale. Nei
limiti della contribuzione previden-
ziale dovuta, lo sgravio e cumulabile
con altre facilitazioni contributive
previste dall’ordinamento.

Nellacircolare in rassegna, 'Inps
afferma che il nuovo sgravio e cu-
mulabile, altresi, con gli incentivi
economicie, anchein questo caso, lo
limita alla contribuzione datoriale
dovuta. Lasceltanon appare condi-
visile, attesa la diversa natura delle
misure di cui si tratta.
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I0T: FATTORE DI CAMBIAMENTO
IN SICUREZZA

Gli oggetti connessi sono ovunque e sono presenti,
soprattutto, in contesti legati al mondo aziendale,
all'interno di apparecchi e impianti industriali e di esercizi
commerciali. Siamo nel mezzo di una trasformazione
dove le soluzioni dell'Internet of Things e le infrastrutture
di rete fissa e mobile giocano per le imprese un ruolo
fondamentale, perché ogni organizzazione € chiamata a
raccogliere e analizzare le grandi quantita di dati
trasmesse dagli oggetti connessi al fine di ottimizzare i
processi. LloT e la base portante della “servitizzazione”
di molti modelli di business tradizionali che evolvono
logiche di
“pay-per-performance” ed e un contenitore di tecnologie
che aggiungono intelligenza a catene produttive e intere
filiere attraverso sensori interconnessi, alimentando le
funzionalita di decine di miliardi di dispositivi fisici. |
concetti di smart factory e di smart manufacturing si
basano sulle innovative capacita delle “cose” di produrre
informazioni e di inviarle in tempo reale a piattaforme

“pay-per-use” o

VODAFONE BUSINESS SECURITY

LA RIVOLUZIONE loT

TRA INNOVAZIONE E SICUREZZA

con le tecnologie Vodafone Business

digitali in grado di processarle e la manutenzione
predittiva di macchinari e impianti & solo uno dei tanti
esempi di applicazione dell'loT.

Vodafone Business e stata nominata per diversi anni
consecutivi leader nel Magic Quadrant di Gartner per i
Managed loT Connectivity Services, confermando la
propria missione di solution integrator in grado di fornire
tutti gli elementi che abilitano I'Internet delle Cose, dalla
infrastrutture
dispositivi per la raccolta dei dati alle piattaforme
applicative per analizzare i dati generati dagli oggetti.
Grazie all'loT e alladozione sempre piu spinta
dell'intelligenza artificiale, si aprono oggi opportunita di
mercato che richiedono un ulteriore salto in avanti in
fatto di competenze e un'attenzione ancora maggiore per
la sicurezza, perché la pervasivita degli oggetti connessi
aumenta le occasioni di condivisione dei dati raccolti dai
sensori, aprendo il fronte agli attacchi dei cybercriminali.
L'adozione di tecnologie abilitanti quali il 5G consentira
un ritmo di adozione dell'Internet of Things ancora piu
rapido e per questo la valutazione dei rischi diventa un
fattore chiave per il suo successo.

connettivita alle

Per rendere la tua azienda pronta a gestire in modo efficace i rischi legati al cybercrimine e a prevenire
le situazioni potenzialmente nocive e pericolose, occorre un partner affidabile e preparato con cui
costruire la propria cyber-resilienza. Vodafone Business Security affianca le aziende in questo percorso
e le supporta operativamente con servizi che includono il moriitoraggio, la gestione degli incidenti, i
servizi focalizzati sul risk assessment, il test e la verifica della consapevolezza dei dipendenti in merito
agli attacchi di phishing. Con Vodafone Business Security aziende ed enti rafforzano la loro capacita di
affrontare le possibili criticita mantenendo inalterate le loro caratteristiche primarie.

Scopri di pili su voda.it sezione Grandi Aziende.

tecnologiche, dai

Ready?

vodafone
business

Con Tris

al centro

il ricambio
generazionale

Indagine consulenti:
nelle Pmi a rischio
un milione di posti

BILATERALITA

PROFESSIONISTI

Il fondo di Farmindustria

Dati presentati al «Festival

e Federchimica presenta del lavoro» in diretta
tratti innovativi sul sito del Sole 24 Ore
Enzo De Fusco Mauro Pizzin

Cisonovolute poche settimane per
raggiungereunaccordoconisinda-
cati di categoria e quasi tre anni di
passaggi burocratici per poter dare
allaluceilfondodisolidarietabilate-
rale Tris, voluto fortemente da Far-
mindustria e Federchimica per se-
gnareun puntodirotturaconil pas-
sato, candidandosiaessere unvero
strumento, funzionante, diricambio
generazionale. In tre anni si sono
presentatedifficoltaburocratichedi
ogni genere e anche una “manina”
cheall’'ultimo minutohamodificato
le modalita di finanziamento del
Fondo,aggiungendoun contributo
ordinario(nonvolutodalle partiso-
ciali)ditreeurol’annoperlavoratore.

IlFondo Tris éinnovativo pertre
motivi. [l primoriguardale presta-
zioni, poiché éil primofondoinIta-
liachenasce esclusivamente conlo
scopo diregolare un sistema di ri-
cambiogenerazionale,ancheattra-
verso il prepensionamento fino a
cinque anni prima del raggiungi-
mento diqualunque dirittoa pen-
sione. Peraltro,ilfondo consenteil
prepensionamentoancherispetto
aquota10o purchéleaziende con-
cordino conil sindacatol’assunzio-
nedinuovilavoratori. Questo vuol
dire chel’'aziendaconl’accordosin-
dacale puo concordare il prepen-
sionamento deilavoratoriche en-
troil 31dicembre 2021 raggiungono
irequisitidi62annidietae38anni
di contributi. Peraltro, per effetto
dellalegge 26/2019,’'azienda puo
finanziare il fondo affinché que-
st’ultimo possariscattare, per conto
dellavoratore, qualunque periodo
utile per incrementare il requisito
contributivo, compreso il titolo di
studio. Il vantaggio innegabile di
prevedereil riscatto tramiteil fondo
e quello fiscale in quanto il finan-
ziamento dell’aziendanon ésotto-
posto ad alcun onere.

11 secondo motivo riguarda la
nodalitadifinanziamento.Ilfondo
esul principiodella contabilita
sy ata; valeadire che ogniversa-
me giendale conflUS8e nel fon-
dori ndoesclusivasntenella
sua dispSgilita. Per quiSo aspet-
to, I'introd® e di un @ tributo
ordinariodit oalayatore si
pone in contra per Balita e
con I'a 9 331 Digs
14828 b4 tale W i to do-
vrebbe esscre ire la
precostituzione dir1S8 ua-
tiveadeguate siaperl'avvio Cgmtti-
vita, sia per la situazione a regime
delFondo.Ad ognimodo,ilverofi-
nanziamento del fondo si realizza
soloquandol’aziendadecidediav-
viareun progettodiricambio gene-
razionale, prevedendoil prepensio-
namento di alcuni lavoratori, in
quanto solo allora dovra fornire la
provvistaparial fabbisogno, calco-
latodall'Inps, per erogarelapresta-
zioneailavoratoriinteressatieperla
relativa durata.

1l terzo motivo e rappresentato
dalfattocheperlaprimavoltail Fon-
doriconosce unaprestazionefacen-
do coesistere risorse finanziarie
pubbliche e private. Infatti, come
spiegabenel’'articolos,comma3,del
decretointerministerialein corsodi
definizione, «nel caso in cui inter-
vengano prestazioni pubbliche, ivi
comprese le misure di sostegno al
reddito relative alla risoluzione del
rapportodilavoro,l'importodell’as-
segno eridottoinmisuracorrispon-
dente,fermorestandoil trattamento
complessivo». Pertanto, seillavora-
torehadirittoallaNaspilaprestazio-
neprepensionisticasarain parte co-
pertadallaNaspieinpartedalfinan-
ziamentoaziendale. Aifinidellaco-
perturafinanziariadellaprestazione
concorrono tutte le risorse econo-
miche disponibili,compresalaRita.

IndefinitivaconilFondoTrissire-
alizza un sistema di prepensiona-
mentosicuroperilavoratori(grazie
alla tutela Inps) e sostenibile per le
imprese (grazieal concorsodelleri-
sorse pubbliche) che consentira di
superarel’onerosaisopensionedella
leggeFornero.
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Trail 2020 eil 2021 il sistema delle
Pmi italiane potrebbe perdere circa
unmilione di postidilavoro per ef-
fetto del perdurare della crisi e del-
I'inevitabile sblocco dei licenzia-
menti, colpendo particolarmente i
dipendenti delle piccole imprese.
A dirlo e un’indagine della Fon-
dazione studidei consulenti del la-
voro, intitolata “Crisi, emergenza
sanitaria elavoronelle Pmi” che sara
presentata ogginel corso dell'undi-
cesimaedizione del Festival del La-
VOro, stavolta interamente on-line.
L’evento, in programma dalle ore 10
alle ore 13, potra essere seguito an-
che sulsito internet del Sole 24 Ore
evedralapresenza, tra gli ospiti, del
ministro del Lavoro, Nunzia Catalfo,
del Mise, Stefano Patuanelli, e degli
Affari regionali, Francesco Boccia.
Alcuni dati della ricerca della
Fondazione studi, realizzata sulla
base delle risposte fornite da smila
dei 26mila professionisti iscritti al-
I'Ordine dei consulenti del lavoro
raccolte trafine settembre e meta ot-
tobre, sono statianticipati nell’am-
bito del pre-festival che si & tenuto
ieripomeriggio e fotografano un fu-
turoadir poco complessodel mondo
dellavoro, piegato daun’emergenza
Covid-19 cheha enfatizzato in chiave
negativaanche problemi strutturali
mairisolti, fra cui un sistema diam-
mortizzatori sociali da rivedere in
un’ottica disemplificazione e dipo-
litiche attive mai decollate del tutto.
In questo contesto, analizzando
il contenuto del dossier, neppure
troppo paradossalmente la preoc-
cupazione maggiore espressa dai
consulenti del lavoro non é tanto
quelladidover gestire’emergenza
sanitaria - ritenendo il 59% degli in-
tervistati chele aziende sianoad og-
giattrezzate a gestireil personalein
casodi contagi - ma piuttosto quella
di doversitrovare nuovamente alle
prese conle procedure perla cassa
integrazione (indicata come princi-
pale criticita da affrontare nelle
prossime settimane dal 62,8% dei
professionisti), di confrontarsi con
lavvio delle ristrutturazioni
(42,8%), conl'inevitabile riduzione
dei livelli di produttivita (42,2%),
con la gestione delle esigenze del
personale, alle prese con concilia-
zione e quarantene, nonche conla
suariorganizzazione.
Sul fronte della gestione del per-

sonale, in particolare, secondo i
professionisti a poco servira il ri-
corso allo smart working, visto che
per lamaggioranza dei consulenti
dellavoro (56,9 %) leimprese faran-
no di tutto per tenere i membridel-
I'organicoin sede (8 su10 sono gia
tornatiafine settembre), soprattut-
toacausadella tipologia di attivita
svolta (46,9%), maanche perla con-
sapevolezza chel’aziendanoneat-
trezzataperillavoro agile (26,6%) 0
per la necessita di controllare me-
glio i dipendenti (22,4%). Una mo-
dalita lavorativa, quella in smart,
che per Mario Mantovani, vicepre-
sidente di Manageritalia collegato
al prefestival - «restacomunque in
grado di svolgere un ruolo fonda-
mentale, manon seguendol’impo-
stazione degli anni passati. Servi-
rebbe invece eliminare i riferimenti
generalizzati alluogo e orariodila-
voro e trasformare queste variabili
alivello di contrattazione azienda-
le. Cosi come vanno eliminatiirife-
rimenti settoriali». Un’analisi con-
divisaanche dal presidente di Con-
falavoro Roberto Capobianco, se-
condo cui anche per il lavoro agile
«bisogna costruire modellidicon-
trattazione aziendale che siano ve-
ramente di prossimita».

Quello che dovra essere affron-
tato, insomma, sara un percorso
tuttoinsalita e cherichiedera tempi
lunghi per poter parlare direcupe-
ro. Basti pensare che peril 38,6% dei
professionisti intervistatiifatturati
delle imprese torneranno ai livelli
pre-covid non prima di due anni,
nel 2022, mentreil 35,7% guarda co-
me tempo di ripresa addirittura al
biennio 2023-2024.

«Cio0 che lindagine evidenzia -
sottolinea il presidente del Consiglio
nazionale dell’Ordine dei consulenti
dellavoro, Marina Calderone - ¢ uno
scenario di grande incertezza: ci sa-
ranno piu chiusure e aumentera il
sensodiinsicurezza che gia pervade
ilmondodellavoro. Veniamo, del re-
sto, da mesi difficili non solo per le
imprese maanche per gliautonomi,
cheneiprimi seimesidell’anno sono
diminuiti di 26mila unita, fra cuimol-
tiappartenentialle professioni intel-
lettuali, che hanno unruolo strategi-
co.Aumentanoinfine ancheigiovani
chenonlavorano, gliinattivi, scorag-
giati da una crisi che ritengono irre-
versibile, e le donne in difficolta. Se
questoeloscenario - evidenziaanco-
raCalderone - bisogna far funzionare
finalmenteil riaccompagnamentoal
lavoro, ferma restando la costante
condizione didifficolta di dialogo tra
sistema pubblico e privato».
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La diretta streaming

del Festival del lavoro 2020

Spa, la comunione
non evita il fallimento

CASSAZIONE

L'ente originario resta
responsabile verso
i vecchi creditori

Angelo Busani

Non si sottrae al fallimento la so-
cieta che sitrasforma in comunio-
ne d’azienda. La trasformazione di
una societa di capitali da luogo a
una «circolazione di diritti» dalla
societa trasformata ai partecipanti
alla comunione. La Cassazione,
conl’ordinanza 23174, depositata
ieri, nel giudicare fallibile 1a socie-
ta trasformata propone un artico-
lato ragionamento sul tema della
trasformazione, partendo dalla
premessa secondo la quale listitu-
to della trasformazione compren-
de «unaserie di fenomeni diversi»
e anche «molto lontani tra loro».

I1legislatore avrebbe accorpato
sotto I’etichetta della trasforma-
zione alcune eterogenee fattispe-
cieaccomunate solo dal fatto della
necessaria presenza di una strut-
tura societaria all’inizio o all’esito
della trasformazione. Conla con-
seguenza che l'istituto della tra-
sformazione «non puo sicura-

mente essere assunto in termini
di blocco “unico”, con risvolti
identici per tutte le diverse fattis-
pecie tipo in cui l'istituto stesso
puo venire a manifestarsi».

Con specifico riferimento al-
I'ipotesi di trasformazione diuna
societa di capitali in una comunio-
nediazienda, sitratta diuna ope-
razione che modifica il regime di
responsabilita patrimoniale pro-
prio della precedente struttura
giuridica: all’autonomia patrimo-
niale dell’ente originario viene a
fare seguito la sussistenza di una
pluralita di patrimoni (quelli degli
ex soci, divenuti comproprietari)
sui quali vengono a concorrere le
ragionidei creditori anteriori alla
trasformazione conle ragioni dei
loro creditori individuali.

I creditori di titolo anteriore
alla cancellazione dell’ente ori-
ginario comunque continuano a
potersiavvantaggiare del regime
di responsabilita proprio
dell'ente originario, il quale, no-
nostante l'intervenuta trasfor-
mazione, conserva la caratteri-
stica della sua fallibilita che I’in-
tervenuta trasformazione non e
idonea a impedire.
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