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DIRITTO E SOCIETA

Riforme. La nuova legge amplia la platea dei soggetti destinatari degli istituti riservati finora alle coppie che hanno contratto matrimonio

Unioni civili, cosa ¢

Dalla liquidazione del Tfr al superstite alle feri€

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Dopo tanto clamore la legge
sulle unioni civili taglia il traguar-
do eimpatterain vari ambiti della
vita civile. Tra questi, non poteva
mancare una ricaduta sul com-
plesso mondo del lavoro e sulla
sfera previdenziale. D’ora in poi
gliaddettiailavoridovranno pre-
stare, quindi, attenzione alle
unioni civili tra soggetti dello
stesso sesso, il cui certificato rea-
lizzera l'avvio dell’istituto giuri-
dicamente tutelato.

Premesso questo, la regola-
mentazione delle unioni civili &
destinata a incrementare le cop-
pie titolari di una serie di diritti.
Di pari passo, nell’ambito della
gestione del rapporto di lavoro
dipendente e delle collaborazio-

PREVIDENZA

Oltre al diritto alla pensione
direversibilita
éstabilitaanche

la corresponsione
degliassegnifamiliari

ni,gliadempimenti connessialla
gestione dovrebbero aumentare
andando a incidere sui tempi di
lavoro degliaddettiagliufficidel
personale. L’aumento delle
unioni fara, inoltre, anche levita-
realcuni costia carico del datore
dilavoro (per esempio: il conge-
do matrimoniale).

Per comprendere come la re-
golamentazione potra impattare
con il mondo del lavoro e con al-
cuniistitutiprevidenziali,soccor-
re la stessa disposizione, la quale,
alcomma2o dell'unicoarticolo di
cuisicompone, prevede che tutte
le leggi, gli atti aventi forza di leg-
ge, iregolamenti, gli atti ammini-
strativieicontratticollettiviincui
compaiono le parole “matrimo-
nio”, “coniuge”, “coniugi” ovvero
termini equivalenti, debbano ri-
ferirsia anche a ognuna delle due
partidell’'unione civile.

E prevista, tuttavia, una limita-
zione per quanto riguardail codi-
ce civile, le cui disposizioni sono
automaticamente applicabile so-
lo se gli articoli di interesse sono
espressamente richiamati. Eil ca-
S0, per esempio, degli articoli 218
e2120delcodicecivilechedispon-
gono l'applicabilita delle disposi-
zioni concernenti il pagamento
del trattamento di fine rapporto
edellarelativaindennitaincasodi
morte del lavoratore anche alla

parte dell’'unione civile.

Sempre intemadi Tfrva poiri-
cordata I'obbligatorieta (ex arti-
colo 12 bis della Legge 898/70) di
corrispondere all’ex coniuge di-
vorziato e non risposato, titolare
diassegnodivorzile,il40%del Tfr
riferito agli anni in cui il rapporto
di lavoro ¢ coinciso con il matri-
monio.L’articolo1,comma2gs,del-
la norma in esame, considera
compatibile questa disposizione
e,dunque, I'obbligo siestende an-
che agli uniti civilmente la cui re-
lazione ¢ stata dichiarata sciolta
(con obbligo di mantenimento).

Trovera applicazione anche la
disciplina sulle ferie matrimo-
niali. In entrambe le tipologie, sia
in quella indennizzata dall’'Inps,
sia nell’altra generalmente previ-
sta dai contratti collettivi nazio-
nali viene, infatti, usata la parola
“matrimonio”, la quale, come ab-
biamo visto, ¢ estensibile.

Riguardo ai profili che interes-
sanoil campoprevidenziale,oltre
alla reversibilita della pensione,
anche altri istituti appaiono chia-
mati in gioco a partire da quello
relativo alla corresponsione del-
l'assegnoperilnucleo familiare.
Sul punto I'applicabilita sembre-
rebbe andare de plano attesa la
formulazione dell’articolo 2, del
Decreto legge 69/88 (Legge
153/88), nella parte in cui afferma
che il nucleo familiare € compo-
sto dai coniugi. Nessun dubbiori-
guardoall’operativitadelle detra-
zionifiscaliper carichidifamiglia,
visto che l'articolo 12, del Decreto
del presidente della Repubblica
017/86(Tuir) prevedeladeduzio-
ne dall'impostalorda di una som-
ma agganciata ai carichi di fami-
glia, tracuifiguraancheil coniuge
non legalmente ed effettivamen-
te separato. Siritiene, inoltre, che
possa applicarsi anche la norma-
tivadi cuial 3° comma dell’artico-
lo 33 della Legge 104/92. Si tratta
dellapossibilita di fruire di3 gior-
ni di permesso, concessa a chi as-
sisteil coniuge conhandicapinsi-
tuazione di gravita. Allo stesso
modo sembra estensibile il per-
messo (3 giorni) per gravi motivi
familiari, atteso che larticolo 4
della Legge 53/00 riconosce il be-
neficio in caso di decesso o di do-
cumentatagraveinfermitadelco-
niuge. Semaforo verde anche al-
l'applicabilita del congedo bien-
nale ex lege 151/01 (articolo 42,
commasbis), previstoabeneficio
del coniuge convivente disogget-
to con handicap in situazione di
gravitaaccertata.
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via per le aziende

imoniali, partner trattato come il coniuge

Regole e conseguenze

SIGILLO DI GARANZIA

Chidecideradi unirsi civilmente
conuna persona dellostesso
Sess0, verraammessoa
beneficiare dialcunidirittisinoa
oranegati. Peril loro
riconoscimento, il datore di
lavorodovraricevere dal
dipendente una certificazione.
Allastregua del matrimonio e
previstoilrilasciodiun
certificato che sancira ll status di
“unito civilmente”. Il certificato
attestera la costituzione della
unione e conterraidati
anagraficidelle parti,
l'indicazione del loro regime
patrimoniale e dellaresidenza.
Entrerannoafar parte del
documentoancheidati
anagraficielaresidenzadei
testimoni. L'azienda, dalla
ricezione della certificazione,
dovratrattareillavoratoreola
lavoratrice quale partedella
unione come fosse un coniuge.

LICENZIAMENTO

licenziamento della dipeng
nelperiodointercorrente d
giornodellarichiestadelle
pubblicazioni di matrimoni
quantosegua la celebrazio
unannodopo lacelebrazion
stessa, sia stato disposto pe
causa di matrimonioe, quind
ritiene nullo. Lastessa
disposizione prevede, inoltre.
nullita delle dimissioni
presentate dallalavoratrice ne
periodo di matrimonio, salvo
chesianodalla medesima
confermate entrounmesealla

vainsofferenzainquan
identifica - quale beneficid

solodonne. Sirende necessa
unintervento correttivo

TFR E INDENNITA

La normativa sulle unioni
civiliinterviene anche su due
istituti erogabiliin caso di
decesso del lavoratore: il
trattamento di fine rapporto
(Tfr) e l'indennita
quantificata nella stessa
misura del preavviso.
L'equiparazione é totale e
diretta; di conseguenza, la
parte che restain vita e che si
era unita civilmente conil de
cuius, ha diritto aricevere,
oltre al trattamento di fine
rapporto, anche una somma
corrispgndente all'indennita
h di preavviso.
antificazione ditale
porto, siassume

buzione che sarebbe
tttata durante il periodo di
eavviso previsto
ontrattualmente.

DIVORZIO

La legge sulle unioni civili
prevede la totale compatibilita
dialcune disposizioni,
contenute nella
regolamentazione del divorzio
(legge 898/70).

Tra queste figura anche
l'obbligo di pagare una parte
del Tfral coniuge divorziato.
Inparticolare, lanorma
prevede che il coniuge nei cui
confronti sia stata pronunciata
sentenza di scioglimento o di
cessazione degli effetti civili
delmatrimonio ha diritto, se
non passato a nuove nozze ein
quantosiatitolare diassegno
divorzio di mantenimento, al
40% dell'indennita difine
rapporto, percepita dall'altro
coniuge all'attodella
cessazione del rapporto di
lavoroanche se l'indennita
viene a maturare dopo la
sentenza

MATRIMONIO

Perespressa previsione
legislativa, siprevede un
parallelismoconaltre
disposizioni. Infatti, le norme
chesiriferiscono al matrimonio
equelle contenentile parole
“coniuge” (declinatoancheal
plurale), oppure terminicon
analogo significato, presentiin
leggi, neiregolamenti nonché
negliattiamministrativie nei
contratticollettivi dilavoro, si
applicanoancheaognunadelle
partidell'unione civile. Questa
liaison rende mutuabile la
normativa sull’Anfe qualche
altra prestazioneditipo
previdenziale comei3 giornidi
permesso per chiassisteil
coniuge con handicapin
situazione digravita eil congedo
biennale exlege151/2001
(art.42,c.5bis), previstoin
favore del coniuge convivente di
soggettocon handicapgrave

Rapporti patrimoniali. A differenza di quanto € previsto per le le convivenze di fatto la comunione € lo «stato» ordinario per unioni e matrimoni

Nel patto di convivenza il regime dei beni

Angelo Busani

Lanuovalegislazione in te-

ma di rapporti di coppia porta
come conseguenza uno scena-
rio nel quale vi saranno da os-
servare quattro situazioni:
© la convivenza non registrata
(che, nella nuova legge, non
trova menzione e alla quale ¢
immaginabile sara data dai giu-
dici la medesima rilevanza fi-
nora attribuita, in assenza di
qualsiasi legislazione, alle cop-
pie conviventi e non sposate).
© la«convivenzadifatto» regi-
strataall’Anagrafe (trapersone
di qualunque sesso, identico o
diverso);
© I'«unione civile» tra persone
di sesso identico (non & am-
messaunaunioneciviletraper-
sone didiverso sesso poiché, in
tal caso, occorre ricorrere al
matrimonio);
O il matrimonio tradizionale,
che ha come presupposto fon-
damentale la diversita di sesso
delle persone che compongo-
no la coppia.

Tra le piu rilevanti conse-
guenze della nuova legislazio-
ne in materia di unione civile e
di convivenza di fatto svetta
senz’altro la rivoluzione che
questa normativa comporta
nella materia degli interessi
economici dei componenti di
queste nuove forme di vita in

IMPRESA FAMILIARE
Qualsiasirapporto unisca
ilsoggettoimprenditoriale
conlaltrocomponentedella
coppiaquest’ultimo partecipera
agli utilieagliincrementi

comune. Infatti, prendendo in
considerazione i rapporti pa-
trimoniali che si origineranno
nel corso della vita di coppia,
occorre notare che la nuova
legge equipara, sotto ogni
aspetto, gli uniti civili con i co-
niugi di un matrimonio: per-
tanto, in mancanza di una con-

venzione matrimoniale diado-
zione del regime di separazio-
nedeibeni(che,anchenelcaso
di unione civile, va stipulata
nellaformadell’atto pubblico),
sia nel matrimonio, sia nel-
l'unione civile si instaura il re-
gime di comunione dei beni
nelsenso che diventano ditito-
larita comune i beni e i diritti
acquistati nel periodo durante
cui si svolge il matrimonio o
I'unione civile. Inoltre, tanto
quanto i coniugi, anche i com-
ponenti di una unione civile
possono adottare il regime del
fondo patrimoniale.

Uno scenario diverso si ha
invece nel caso di convivenza
di fatto registrata poiché, in
questa situazione, non si in-
staura ex lege un regime di co-
munione degli acquisti, in
quanto ognuno dei conviventi
di fatto rimane esclusivo tito-
lare di cio che egli compera. E
pero possibile per coloro che
compongono la coppia di con-
viventi registrata stipulare un

«contratto di convivenza»
(con atto pubblico notarile o
scrittura privata autenticata
daun notaio o da un avvocato,
di cui ¢ disposta la pubblicita
nei registri anagrafici) me-
diante il quale anche nel regi-
me di convivenza registrata si
ottienelamessain comune dei
beni e dei diritti che i convi-
venti di fatto acquisiscano nel
periodo in cui la convivenza
registrata sisvolge.

Secondo lanuovalegge que-
sto contratto diconvivenza, ol-
tre che regolamentare il regi-
me degli acquisti durante la
convivenza, potra contenere
anche le modalita di contribu-
zione dei conviventi alle ne-
cessita della vita in comune, in
relazione al patrimonio e al
redditodiciascunodiessiealla
loro capacita di lavoro profes-
sionale e casalingo.

La legge non dice altro sul
contratto di convivenza, se
noncheadessononsonoappo-
nibili condizioni e termini:

spettera dunque all’elabora-
zione degli studiosi prima, e
della giurisprudenza poi, sta-
bilire se il contratto di convi-
venzapotraessere suscettibile
di “ospitare” altri contenuti,
quali, ad esempio, la definizio-
ne in anticipo (vietata invece
nel caso del matrimonio) dei
comportamenti da tenere e
delle contribuzioni da effet-
tuare in caso di cessazione del
rapporto di convivenza.
Occorre infine notare che le
coppie sposate, unite in una
unione civile o in una convi-
venza di fatto registrata, saran-
no equiparate sotto ogni aspet-
to nel caso in cui uno dei mem-
bridella coppia eserciti un’atti-
vita aziendale sotto forma di
“impresa familiare”. Infatti, in
questa ipotesi, qualsiasi sia il
rapporto (matrimonio, unione
civile, convivenza registrata)
che unisce il soggetto impren-
ditore con l'altro componente
della coppia, quest’ultimo par-
tecipa in ogni caso agli utili e
agliincrementidell'impresain-
dividuale del componente del-
la coppiatitolare del'impresa.
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Domande e risposte

Le differenze
trale nuove
famiglie

La pubblicita

L’esistenza di un matrimonio ri-
sultadairegistri degli atti di sta-
to civile. Quale pubblicita rice-
vono le unioni civili e le convi-
venze?
Leunioniciviliricevono
la medesima pubblicita
che ¢ disposta per il matrimo-
nio e, quindi, nei registri dello
statocivile.Laconvivenzaregi-
strata ¢ certificata invece nei
registri dell'anagrafe comuna-
le. La convivenza non registra-
tainvecenonriceve pubblicita.

Il cognome

Nel matrimonio tradizionale la
moglieaggiungeal proprioil co-
gnome del marito. Quale é lare-
golainmaterianelleunionicivili
e nelle convivenze registrate?

Nell'unione civile gli
9 uniti hanno la facolta
dell’adozione opzionale di un
cognome comune, scegliendo-
lo tra i cognomi originari, cui
anteporre o posporreil proprio
cognome originario. Nella
convivenza di fatto ciascuno
dei conviventi mantiene il co-
gnome originario.

Irapporti patrimoniali

Comesonoregolatiirapportipa-
trimoniali tra uniti civili e tra
conviventi?
Nel matrimonio il regi-
me patrimoniale legale
(cio¢ in mancanza di una di-
versa opzione) € quello della
comunionedeibeni:valeadire
che divengono comuni gli ac-
quisti compiutidaunoodaen-
trambi i coniugi durante il ma-
trimonio. Ai coniugi ¢ pero da-
tala facolta di scegliere il regi-
me diseparazione deibenicon
laconseguenzachegliacquisti
appartengono al solo coniuge
cheli effettua. I coniugi posso-
no anche stipulare la conven-
zione di fondo patrimoniale,
destinando cio¢ taluni beni a
vantaggio della famiglia nel
suocomplesso. Unidenticodi-
SCOrso puo essere ripetuto per
gli uniti civili, i quali, sotto
I'aspetto deirapporti patrimo-
nialinel corsodell’'unione civi-
le, sono perfettamente parifi-
cati ai coniugi del matrimonio
tradizionale. Nella conviven-
zanonsiinstauraalcunregime
patrimoniale, ma i conviventi
possono stipulare un «con-
tratto di convivenzay, nel qua-
leregolamentareilororappor-
ti patrimoniali.
Angelo Busani

A CURA DI LUIGI PAINI

Captain America: The Winter Soldier

21.15| RAIDUE
Film con Chris Evans (nella foto)

DANON PERDERE

15.15 | RAITRE

Ciclismo: Giro d’Italia.

La settimatappa é dedicata, sulla
carta, ai velocisti: 2111 chilometri, da
Sulmona a Foligno.

21.10| SKY ARTE
Troublemakers-Thestoryof Land Art.
Michael Heizer, Walter De Maria,
Robert Smithson: eccocome le loro
innovative ricerche hanno saputo
rompereiconfinidellarte tradizionale.

ATTUALITA

22.30 | RAISTORIA
Laguerradeivulcani.

Dauna parte Ingrid Bergmane
Roberto Rossellini, dall'altra Anna
Magnani e William Dieterle:alle isole
Eolie, sulfinire deglianni 40,i due
setsono “guerraaperta”.

23.05| RAITRE

Sfide.

\liaggio nella storia dei Campionati
europei di calcio: prima di quattro
puntate presentate da Alessandro
Zanardi.

SPETTACOLO

21.05| RAITRE

Il capitale umano,

diPaolo Virzi, con Fabrizio Bentivoglio,
Italia2014 (109"). Drammanella
Brianza operosa: unincidente stradale
favenireagallail peggio.

21.15| PREMIUM CINEMA 2
Ilfascinoindiscreto dell’amore,
di Stefan Liberski, con Pauline
Etienne, Belgio- Francia 2014
(100°). In Giappone c’& nata, ma ha
vissuto 20 anni lontano. Quando
ritornaa Tokyo...

Lotto Estrazionedel12/05/16 ~ SuperEnalotto Combinazione vincente
Nazionale 3 55|63 |77 |28 10\25|52|54\59\84\Jolly42
o Numero Superstar 52
Bl 25| 08| G780 8 e 3.860.376,60€
Cagliari 2572|1821 |23  gpunti -€
Firenze 76| 2 28/25(79 5% - ‘ 8-€
5 punti 1 162.135,82€
Genova 482113 |82 42 4 punti 498 328,15€
Milano 90| 3 [24(83 |59 3punti | 20.118 24,62€
Napoli 17 | 72136 | 42 | 59 2punti 296.919 5,20€
5stella - -€
Palermo 45139| 4 12986 4stella 4 32.815,00€
Roma 43|71 62|38 |67 3stella 131 2.462,00€
: 2stella 1.618 100,00€
T°”"°_ 37189158 |41 183  Ijtella | 9.452 10,00€
Venezia 3037|5226 |66 Ostella | 19.351 5,00€

Gli Usa giorno per giorno

13.45| AMERICA 24

Mario Platero (foto) racconta fatti e le notizie americane delle ultime 24 ore

www.ilsole240re.com/meteo

6.15 | America 24

di Mario Platero

6.30 | 24 mattino - L’Italia si desta
di Alessandro Milan

7.00|Gr24

8.15 | 24 mattino - Attentia noi due
con Oscar Giannino e Alessandro Milan

9.05 | Mix 24

di G. Minoli, con P. Buttafuoco e M. Sechi
9.05 | Vale lapena

9.30| Storie di star

10.30 | Cuore e denari
diNicoletta Carbone e Debora
Rosciani

21.00
Effetto notte

IN CHIUSURA DI GIORNATA
L’appuntamento per avere un quadro
chiaro e completo del giorno che si

sta chiudendo conil puntosulle
notizie dall’ltalia e dal mondo,
viaggiando attraverso la politica,
l'economia, la cronaca, la cultura, lo
sport. Non mancano i puntidivista e
le analisi degli ospiti sui fatti
principali e una finestra sui talk show
televisiviin diretta. Conduce Roberta
Giordano (foto)

Frequenze:800-080408
Perintervenire alle trasmissioni:
800-240024 SMS 349-2386666

[ Grpossono essere ascoltati anche su:
www.radio24.it

12.05 | Melog, cronache meridiane
di Gianluca Nicoletti

18.30 | Lazanzara
di Giuseppe Cruciani

13.00 | Effetto giorno, le notizie in
60 minuti

di Simone Spetia
14.05 | Tutti convocati
di Carlo Genta e Pierluigi Pardo

15.30 | Il falco e il gabbiano
di Enrico Ruggeri

16.30 | La versione di Oscar
di Oscar Giannino

17.05 | Focus economia
di Sebastiano Barisoni

20.55 | Smart city
di Maurizio Melis

21.00 | Effetto notte, le notizie in 60
minuti

diRoberta Giordano

22.05(2024
di Enrico Pagliarini

23.05|Mix24R

GR24:allora
STRADEINDIRETTA: ai 15’ e ai 45
BORSE IN DIRETTA: alla mezz'ora

IN 100 SECONDI

2

“I1 100 secondi di Radio 24 Il Sole 240RE”,

il programma che parla dell’economia tanto quanto

I’economia parla di te, per aiutarti a capire il mondo
che fa parte del tuo quotidiano.

Dal lunedi al venerdi alle 9:00 e alle 17:00,
seguilo su Radio 24 e RDS, o guarda online

100% GRANDI SUCCESSI

i video delle puntate su radio24.it e rds.it

Info su www.rds.it, www.radio24.it e www.ilsole24ore.com

EBmeteo.com

Milano A 05:53

MINIMA
L'Aquila

MASSIMA
Bari

Roma

V 20:45 [

Nord:

molte nubi tra Liguria e Nordest con locali
precipitazioni, eccetto che in Romagna; schiarite
al Nordovest pur con fenomeni sulle Alpi.
Temperature stabili, massime tra 17 e 23.

A 05:50 V 20:22

Centro e Sardegna:

spiccata variabilita sulle Tirreniche con locali
piogge, specie su dorsale e basso Lazio. Velato
altrove. Temperature in calo, massime tra 17 e
22.

Sud e Sicilia:

tempo variabile sulle tirreniche con locali
precipitazioni in arrivo; localmente sulla
medio-alta Sicilia; velature altrove. Temperature
stazionarie, massime tra 20 e 25.

Milano A 05:52

MINIMA
L'Aquila

MASSIMA

V 20:46 |
Nord:

spesso instabile tra Levante, Emilia Romagna
e Nordest con nubi e piogge sparse; aperture
al Nordovest ma con acquazzoni entro sera
dai monti. Temperature in rialzo, massime tra
18 e 24.

Centro e Sardegna:

ancora spiccata variabilita con occasione per
rovesci e temporali sparsi, specie su
tirreniche e dorsale. Temperature stabili,
massime tra 18 e 23.

Sud e Sicilia:

tempo a tratti instabile tra Campania e
Calabria tirrenica; meglio altrove salvo locali
fenomeni a evoluzione diurna. Temperature
stabili, massime tra 20 e 25.

Roma A 05:49 V 20:23

Temperature
Italia mm Europa mm Parigi O 21 g 1
Ancona Jdéal4 21 H15 20  Atene 41630 #1528 Stoccolma 2 11 @3 8
Bari 16 24 %17 23 Berlino %9 21 %5 13 Tirana %17 22 W17 2
Bologna 13 22 #1421 Bruxelles $r6 20 @ms 10 Vienna i1 15 8 20
Cagliari 12 19 @12 19  Bucarest 13 25 J@13 24 Zurigo 10 13 6 13
Firenze 1220 B2 21 Copenaghen 10 16 #m9 13 Mondo mm
Genova 15 18 Ha16 18 Dublino 164 13 %m0 14 Hong Kong 23 30 «h24 29
Milano 1319 %13 23 Francoforte o 22 @3 13 LosAngeles 14 27 3¥13 25
Napoli 15 20 15 19 Istanbul %1530 415 32 NewDelhi  £29 42 29 43
Roma Ja16 23 ¥r16 21 Lisbona %12 18 @m12 18 New York &11 20 W7 24
Palermo @14 19 @13 18 Londra a3 18 w5 11 Riodelaneiro #19 24 #17 23
Torino 11 20 w12 23 Madrid @ 19 5 21 Singapore  am29 31 E29 31
Venezia #1319 #1420 Mosca s 15 s 16 Tokyo A3 25 12 21
o3 NE- NP AL JE JE S L Jin At
SR | = ebole |Moderato| Forte
Poco Var =
Sole |nuvoloso|Nuvoloso| Coperto | Pioggia | Pioggia [Temporali Neve | Nebbia | Calmo | Mosso | Agitato
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