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SPA CHE POSSONO PRESENTARE IL BILANCIO ABBREVIATO

FUNZIONE DI CONTROLLO OBBLIGATORIA

FUNZIONE DI CONTROLLO NON OBBLIGATORIA SPA OBBLIGATA AL BILANCIO ORDINARIO

I temi di oggi

LEINIZIATIVE

Ilnumero4di«Fisco
facile»–a9,90euro più il
prezzodel quotidiano– è
dedicatoalla tassazionedegli
immobili.Lacollanadi «Fisco
facile»tratta tutte lenovità
intervenuteconlemanovre
degliultimimesi: lunedì27
febbraiosarà la volta della
tracciabilitàdeipagamentie
indagini finanziarie.
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La nuova normativa sui
controlli in Srl e Spa (articolo
35,Dl5/2012)nonbrillaperchia-
rezza con conseguenti difficol-
tànelleprimeapplicazioni.

NellaSrlnonèanzituttospe-
cificatoseilsindacounicodeb-
ba essere un revisore legale,
ma la risposta affermativa do-
vrebbe desumersi dal fatto che
alla Srl si applica la disciplina
delle Spa (nuovo articolo 2477,
comma 5 del Codice civile),
oveè dettocheil sindacounico
deve essere un revisore. Anco-
ra, non è specificato se, in caso
di nomina del sindaco unico,
debbanoesserenominatiunoo
piùsupplenti;maparesiimpon-
ga, com’è per la Spa, una rispo-
stanegativa.

Osservando poi che, nel caso
della Srl obbligata ad attivare i
controlli, la legge sancisce che
«l’organodicontrolloècostitui-
to da un solo membro effetti-
vo», a meno che lo statuto non

disponga "diversamente", que-
stoavverbiononèdifacileinter-
pretazione: è possibile darne
unalettura"rigida"equindiche
lostatuto può prevedere solo la
nomina del collegio; è possibi-
le, però, anche darne un’inter-
pretazione "elastica", in questo
secondo caso significa che lo
statuto può rimettere la scelta
alla decisione, caso per caso,
deisoci.Quest’ultimaletturapa-
re la più appropriata, perché
noncontrariaal testo dellanor-
maeperchérispondeallasuara-
tio,cheèquelladisnellirelepro-
cedureediminuireicosti.Lalet-
tura"rigida"costringeinfattial-
lamodificastatutaria,se,adotta-
to il collegio, i soci poi cambia-
noidea.

La nomina del revisore, in al-
ternativa all’organo sindacale,
sembra invece possibile senza
un’espressa previsione statuta-
ria: il concetto è ripetuto per
bentrevoltenell’articolo2477e
nonparecosìrilevantel’espres-
sionecontenutanelprimocom-
ma («l’atto costitutivo può pre-
vedere... la nomina di un orga-
no di controllo o di un reviso-

re») perché essa è sicuramente
riferitaalle possibili nomine fa-
coltative ma non alle nomine
obbligatorie, di cui appunto si
occupanoicommi successivi.

Non è poi chiaro quali siano i
compiti del revisore in caso di
nomina alternativa a quella
dell’organosindacale:seè"nor-
male" che il sindaco faccia il re-
visore,che il revisore faccia an-
che il sindaco è un’affermazio-
nesenzaprecedenti.

Il dato testuale del primo
comma dell’articolo 2477 del
Codice civile («determinando-
nelecompetenzeeipoteri»)pa-
re consentirlo; sotto il profilo
sostanziale,inoltre,sipuòosser-
vare che se nella Spa, quando è
nominato un sindaco unico, è
possibile attribuirgli la revisio-
nelegale,dovrebbeancheesse-
re ammissibile che il revisore
nominatoinalternativaall’orga-
nosindacalenellaSrlpossafun-
gerepureda sindaco.

Rimaneperòdadipanareilte-
maseilrevisorenominatoinal-
ternativa all’organo sindacale
abbiasenz’altroancheicompiti
del sindaco oppure se, per rag-
giungere questo risultato, oc-
corra un’esplicita previsione
statutaria in tal senso.

Restacomunquefermoil fat-
toche,ovenella Srl sianomina-
tol’organosindacale,devepure
essere nominato un revisore
(articolo 2409-bis reso applica-
bile nella Srl dall’articolo 2477,
comma5) a meno che lo statuto
preveda l’affidamento della re-
visione all’organo sindacale (il
quale però non può svolgere la
revisione se si tratti di società
obbligata alla redazione del bi-
lancioconsolidato).

L’ultimo tema è quello
dell’impattodellenuovenorme
sui "vecchi" statuti di Srl. Se es-
si sono "silenti" sul punto del
controllo, pare evidente che, in
questaSrl,possanoesserenomi-
natisolamenteounsindacouni-
coounrevisoreeche,per lano-
mina invece del collegio sinda-
cale,occorrapreviamenteintro-
durrenellostatutounaprevisio-
neabilitativa in tal senso.

Se invece nel "vecchio" sta-
tuto è prevista la nomina del
collegio, pare difficile disco-
starsi dalla conclusione che,
una tale previsione statutaria,
seppur nata in un’epoca nella
qualenonavrebbepotutoesse-
rediversamenteformulata,ini-
bisceattualmente la nomina di
un sindaco unico. Però occor-
re senz’altro una verifica caso
percaso.
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La bussola

Nel nuovo articolo 2397,
comma 3, del Codice civile si
legge che «se lo statuto non di-
sponediversamente…lefunzio-
ni del collegio sindacale sono
esercitate da un sindaco unico,
sceltotra i revisori legali iscritti
nell’apposito registro» qualora
lasocietàabbiaipresuppostidi-
mensionaliperredigereilbilan-
cioinformaabbreviata.Pertan-
to,neconsegueche:
e il sindaco unico ha necessa-
riamentelaqualificadirevisore
legaledeiconti;
r non è prevista la nomina di
uno o più supplenti (la figura
deisupplentiparedispostasolo
in caso di un organo di control-
lo collegiale); quindi, non ne è
probabilmente vietata la nomi-
na,ma,ciòcheimporta,èchees-
sanonapparenecessaria, come
è invece necessaria nel caso di
elezionediunorganodicontrol-
locollegiale;
t il sindaco unico svolge,
standalone, tuttiicompitiprevi-
stidallaleggeperilcollegiosinda-
cale e quindi concentra sul suo

agire individuale l’agire colletti-
vopropriodell’organocollegiale.

Perché dunque l’assemblea
dei soci possa nominare un sin-
dacouniconellaspa,nonoccor-
re una specifica previsione sta-
tutaria al riguardo, ma è suffi-
cientechelasocietàsitrovinel-
lasituazionedipoterredigere il
bilancioinformaabbreviata;vi-
ceversa,ènecessariaun’esplici-
ta previsione statutaria per im-
pedire all’assemblea questa
scelta. E visto che negli statuti
delle Spa già costituite alla data
dientratainvigoredelDl5/2012
campeggia invariabilmente la
clausola secondo cui la società
è soggetta al controllo di un
"collegiosindacale", equindi di
unorganocollegiale,èdaritene-
reche,seppursitrattidiunapre-
visione resa necessaria dalla
normativa previgente al Dl
5/2012, essa probabilmente im-
pedisce la nomina del sindaco
unicoperleSpaabilitateallare-
dazione del bilancio abbrevia-
to. E quindi pare che si possa
concludere nel senso di ritene-

re il sindaco unico nominabile
inqueste Spa solose la sopra ri-
chiamata clausola statuaria,
chereca la invariabile previsio-
nediunorganodicontrollocol-
legiale, venga in qualche modo
disattivata.

Una volta eletto il sindaco
unico,qualoralaSpaperdaipre-
suppostidimensionalichelegit-
timanolanominadell’unicosin-
daco, l’assemblea deve provve-
dere alla nomina dell’organo
sindacale collegiale entro 30
giornidall’approvazionedelbi-
lancio dal quale risulta che so-
no venute meno le condizioni
per la redazione del bilancio in
formaabbreviata.

Quanto alle funzioni di revi-
sione legale dei conti nella Spa
nel caso di nomina del sindaco
unico, va notato che l’articolo
2409-bis del Codice civile con-
sente che essa «sia esercitata
dalcollegiosindacale»selosta-
tutodellaSpadisponeintalsen-
so e se si tratta di una Spa che
non è tenuta alla redazione del
bilancio consolidato. Verrebbe

da concludere che, riferendosi
lanormaaunorganodicontrol-
lo collegiale ed essendo nomi-
natounorganosindacalemono-
cratico,enoncollegiale,adesso
non sia affidabile la funzione di
revisione legale e che, in tal ca-
so, occorra necessariamente la
nomina,accantoalsindacouni-
co,diunrevisorelegaleodiuna
societàdi revisione.

È vero che non è impossibile
unalettura"evolutiva"dell’arti-
colo2409-bis:potrebbeineffet-
tisostenersichelanormainque-
stione,nonesplicitamenteinno-
vata dall’articolo 35, Dl 5/2012,
debba essere letta come se, al
postodell’espressione«siaeser-
citata dal collegio sindacale» vi
fossel’espressione«siaesercita-
ta dall’organosindacale» oppu-
re «sia esercitata dal collegio
sindacale o dal sindaco unico».
Tuttavia, già che è complicato
svolgere, da parte di una sola
personafisica,uncompiutocon-
trollo di legalità e di corretta
strutturazione della società, e
cioè il compito che è stato da
sempre tradizionalmente svol-
to da tre soggetti, pensare che
questidebbaesercitareanchela
funzione di revisione legale ap-
pare un fardello di incarichi
senz’altrodieccessivo pesoe di
eccessivaresponsabilità.
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Controlli. Dopo la legge di stabilità il Dl 5/2012 interviene di nuovo sull’assetto della governance nelle società di capitale

Nella Srl la scelta sul sindaco unico
Resta da chiarire la competenza della revisione legale nel caso di controllo monocratico

di Angelo Busani

Le continue modifiche,
fatte con decreti d’ur-
genza - l’ultimo in ordi-

nedi tempoè ilDl 5del 9 feb-
braio2012cheancoradevees-
sereconvertitoinlegge-han-
no cambiato radicalmente
unamateriacherichiedereb-
be,datalasuacomplessità,in-
terventi maggiormente pon-
derati. La fretta, si sa, è una
cattiva consigliera, e anche
in questo caso, nonostante le
numerose discussioni, molti
problemi sono rimasti senza
soluzione.

Non è chiaro, ad esempio,
come la nuova norma, che
permette clausole statutarie
"additive" rispetto alla situa-
zione di default dettata per
legge, impatti con gli statuti
vigenti, scritti in un quadro
normativo completamente
diverso. Né è chiaro come le
nuove norme sui sindaci im-
pattinosullafunzionedirevi-
sionelegaledeiconti: ilsinda-
counico,dellaSpaedellaSrl,
puòfungereanchedareviso-
re? E viceversa, il revisore
dellaSrlpuò(odeve)farean-
cheda sindaco?

Ciò che è chiaro, invece, è
cheil legislatorehaintesodi-
minuire i controlli: sicura-
mente diminuendo i costi
per la singola società, ma au-
mentandoilcostodelmanca-
tocontrolloperilsistemanel
suocomplesso,sel’esperien-
za del futuro insegnerà che i
controllidelpassatoeranoef-
ficaci.Inoltre,svolgeredaso-
li compiti già difficili da fare
in tre appare una missione
quasi impossibile; coerente
sarebbe stato, in corrispon-
denza, non tanto diminuire
laresponsabilitàpatrimonia-
le del sindaco, quando alme-
no limitarla. Cinque, dieci o
venti volte il compenso? Im-
portavarelativamentel’altez-
za dell’asticella, sarebbe sta-
to importante ilprincipio.
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