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NT+FISCO
Centro commerciale non ultimato:

trasferirlo é conferimento d’azienda

dail trasferimento di un centro com-
merciale non ultimato.
diLeo De Rosa e Alberto Russo

NI=-

Nellarisposta’549/2022,'Agenziaha
qualificato come conferimento d’azien-

La versione integrale dell’articolo su:
ntplusfisco.ilsole24ore.com

L'interesse legale
al 5 per cento
spinge il valore
dell’'usufrutto

Immobiliare

I120 dicembre 2022 € stato
modificato il prospetto
occorrente per il calcolo

Nuova base imponibile
per leimposte sulla casa,
di successione e donazione

Angelo Busani

Nuoveregole dal1°gennaio 2023 per
ilcalcolodel valore del diritto usufrut-
to(edellacomplementare nudapro-
prieta) per effetto dei Dm Economia;
® del 13 dicembre 2022, che ha
elevatoil tasso dell'interesse lega-
le dall’1,25 al 5%;

® del 20 dicembre 2022, che ha
variato il “prospetto” occorrente
per il predetto calcolo, allegato al
Tuir (Dpr 131/1986).

L’usufrutto vitalizio si calcola
moltiplicando il valore della piena
proprieta (in ipotesi, 200mila eu-
ro) perilsaggiolegale diinteresse
(5%) e moltiplicando il prodotto
per il coefficiente contenuto nel
“prospetto”, il quale € organizzato
nelsenso cheil valore dell’'usufrut-
to progressivamente calaall’avan-
zare dell’eta dell'usufruttuario, in
ragione dell'aumento della proba-
bilita del suo decesso.

Ad esempio, postain 60 annil’eta
dell’'usufruttuario l'usufrutto vitali-
zio vale euro (200mila x 5% X 12 =)
12omilae, per complemento,lanu-
da proprieta, vale (20omila —
120mila =) 8omila; se invece siipo-
tizza un usufruttuario 8oenne,
l'usufrutto vale somila euro elanu-
da proprieta ne vale 150mila.

L'usufruttoatempo determinato
einfrequente; ma taloraaccade che
l'usufrutto venga costituito non per
tuttala vita dell’'usufruttuario, maso-
lo per un certo periodo di tempo. In
tal caso, per determinarelabaseim-
ponibile, occorrericorrereaun calco-
lofinanziario (anch’esso condiziona-
to dal saggio dell'interesse legale) e

cioe attualizzareifrutti chel'usufrut-
tuario dovrebbe percepire neltempo.
Sempreipotizzando chela pienapro-
prietadiundatobene valga2oomila
euro, il risultato del calcolonel 2023
diunusufrutto per dieciannisaradi
77.220 euro, per 20 anni di 124.620
euro e per 30 anni di 153.720 euro.
Nelleimposteindirettel'interesse
legale serve per il calcolo della base
imponibile delleimposte diregistro,
ipotecaria, catastale, disuccessione
e donazione quando si tratta di as-
solverle conriferimentoalla costitu-
zione oal trasferimento di un diritto
diusufrutto (temporaneo ovitalizio),
altrasferimento diundiritto dinuda
proprieta o alla costituzione di una
renditaatempo determinato, vitali-
zia o perpetua. Sipensiall’acquisto di
un’abitazione effettuato dai genitori
per l'usufrutto e dai figli perlanuda
proprieta; o alla disposizione testa-
mentariaconlaqualeun pacchettodi
azionivienelasciatoa Tizio perl'usu-
frutto o a Caio perlanuda proprieta
oppure che disponga una rendita a
favore di un legatario del de cuius.
L'interesse legale é civilistica-
mente rilevante in molteplici si-
tuazioni:
Q producono, didiritto, interessile-
galiicreditiliquidi ed esigibili (arti-
colo1282,commaz, del Codice civile)
e, cioe, determinatinelloroammon-
tare eil cui pagamentononsiaimpe-
dito daterminiafavore del debitore
o da condizioni sospensive;
@ al tasso legale si computano gli
interessi che siano pattuiti conven-
zionalmente quandononnesiastata
stabilita la misura (articolo 1284,
comma 2, Codice civile); nellamisura
deltassolegale sono dovuti gliinte-
ressimoratori (per pagamenti diver-
si da quelli dovuti nell'ambito di
transazioni commerciali, stabilitiin
maggior entitadal Dlgs 231/2002),a
meno che non sia stata pattuitauna
misura superiore (articolo 1224,
comma, Codice civile);
© sonodovuti nellamisuralegale gli
interessi compensativi, e cioe quelli
dovuti sul prezzo da pagarsi per la
cosavenduta qualoraessasiaconse-
gnataal compratore e produca frutti
(articolo 1499, Codice civile).
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Il calcolo

CALCOLO DEL VALORE DELL'USUFRUTTO VITALIZIO

ETA PROSPETTO VALORE VALORE
DELL'USUFRUTTUARIO 3-ELI Ec(.g\E;gllt\:ll.EDr:’E DELL'USUFRUTTO Dsklbﬁsllé?ﬁ
131/1986
DaOa20 19 95 5
Da21a30 18 90 10
Da31a40 17 85 15
Da4l1a45 16 80 20
Da46a50 15 75 25
Da51a53 14 70 30
Da54a56 13 65 85
Da57 a60 12 60 40
Da61a63 11 55 45
Da64a66 10 50 50
Da67 a69 9 45 55
Da70a72 8 40 60
Da73a75 7 35 65
Da76a78 6 30 70
Da79a82 5 25 75
Da83a86 4 20 80
Da87 a92 3 15 85
Da93a99 2 10 20

CALCOLO DEL VALORE DELL'USUFRUTTO “A TEMPO”

ANNIDIDURATA COEFFICIENTE VALORE % VALORE %
DELL'USUFRUTTO DIATTUALIZZAZIONE NUDAPROPRIETA USUFRUTTO
5 4,329 0,7836 0,2165
10 7,722 0,6139 0,3861
15 10,380 0,4810 0,5190
20 12,462 0,3769 0,6231
25 14,094 0,2953 0,7047
30 15,372 0,2314 0,7686

La questione

Accordi superati

Il progressivo superamento della
normativa emergenziale anche sui
luoghidilavoro pone la questione
dellattuale valenza dei protocolli
sottoscritti tra le parti sociali per
prevenire i contagi

Lafotografia

L'ultimo protocollo siglato risale al
30giugno 2022;in tale data, fu
aggiornato e sostituito I'accordo
precedente (che asua voltaaveva
fatto seguito alle diverse intese
succedutesi dal 2020), con la

previsione di una scadenza fissata
peril 31 ottobre 2022. Dopo tale
scadenza le parti socialinon hanno
stipulato alcunaintesa di proroga o
rinnovo dell'accordo, che ha perso
naturavincolante

Il codice civile

In base al principio di massima
precauzione previsto dall’articolo
2087 del codice civile,anche dopo
la scadenza dell’ultimo protocollo
un datore dilavoro che vorra
mettersial riparo darischie
contestazioni potra utilizzare i suoi

contenuti, facendoli proprio
negoziandolicon le
rappresentanze sindacali.

Misure specifiche

Per alcuniambientidilavoro
bisogna anche tenere conto che
ancora esistono misure specifiche;
eil caso delle strutture sanitarie,
socio-sanitarie e socio-
assistenziali, per le quali sussiste
ancora, fino al prossimo 30 aprile,
uno specifico obbligo di utilizzo di
dispositivi di protezione delle vie
respiratorie

Sui luoghi di lavoro resta lecito
applicare i protocolli scaduti

Sicurezza

Per evitare rischi il datore
deve attenersi al principio
di massima precauzione

Giampiero Falasca

Conil progressivo superamento del-
le normative emergenziali approvate
dopo la diffusione della pandemia,
stanno scomparendo dai luoghi di
lavorole misure e le precauzioni con
cui ci eravamo abituati a convivere
negli ultimi anni.

Ma che valenza hanno, a questo
punto, i Protocolli sottoscritti perla
definizione delle misure di preven-
zione della diffusione del virus? Per
dare unarisposta completa partiamo
daun dato piu strettamente formale.

L’ultimo Protocollo siglato trale parti
sociali risale al 30 giugno del 2022
con scadenza al 31 ottobre seguente
e quindi senza piu natura vincolante.

Quando si parla di salute e sicu-
rezzasuiluoghidilavoro entrapero
ingiocol’articolo 2087 del codice ci-
vile, cheassegnaal datore dilavoroil
compito di essere sempre aggiornato
rispettoai rischi che puo presentare
illuogo dilavoro ediindividuare, di
conseguenza, le misure pittadeguate
aprevenirli (cosiddetto principio di
massima precauzione).

Un datore responsabile non puo
quindiignorarel’esistenza diquelle
linee guida che hanno costitutoil pa-
rametro del corretto adempimento
deldovere di sicurezza e prevenzio-
ne, tanto da trovare un riconosci-
mentoimportante nell’articolo 29 bis
della legge 40/2020, secondo cui i
datori di lavoro pubblici e privati
adempiono all’obbligo di cui all’arti-
colo 2087 del codice civile mediante

I'applicazione delle prescrizioni con-
tenute nei protocolli siglati. In tale
contesto, un datore dilavoro che vor-
ramettersial riparo darischie conte-
stazioni in merito all’eventuale in-
sorgenza di nuovi focolai di Covid sul
luogo dilavoro potra utilizzareicon-
tenuti del protocollo ormai scaduto,
facendoli proprionegoziandoli con
le rappresentanze sindacali.

Per alcuni ambienti dilavoro tale
considerazione dovra tenere conto
delfatto che ancoraesistono misure
specifiche; eil caso delle strutture sa-
nitarie, socio-sanitarie e socio-assi-
stenziali, per le quali sussiste ancora,
fino al prossimo 30 aprile, uno speci-
fico obbligo di utilizzo di dispositivi
di protezione delle vie respiratorie
(termine inizialmente fissato al 31 ot-
tobre 2022 con ordinanza Ministero
della Salute e poi prorogato).

ntpluslavoro.ilsole24ore.com
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lllustrazioni di Giuliano Fornari

ILCORPO UMANO

COME NON L'HAI MAI VISTO.

Lanatomia del meraviglioso mondo dentro
di noi spiegata attraverso immagini uniche.

Come puo ogni battito del nostro cuore pompare sangue a tutto il corpo? Quanti muscoli usiamo
per sorridere? Cosa provoca il singhiozzo e perché sbadigliamo? Troverai le risposte a queste e
a molte altre domande ne L'Atlante del corpo umano, un'enciclopedia visuale unica per scoprire
e conoscere tutto su come siamo fatti, dalle cellule, agli organi e agli apparati. Con illustrazioni

dettagliatissime da osservare nei

minimi

particolari, accompagnate da rigorose informazioni

scientifiche. Perché conoscere il nostro corpo ¢ il presupposto fondamentale per prenderci cura di noi.
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Congedi
facoltativi,

un mese in piu
pagato all’'80%

Welfare

Nellalegge di Bilancio
trattamento migliorativo
fino a 6 anni d’eta del figlio

Barbara Massara

Condivisione delle responsabilita
familiari, parita digenere, concilia-
zione deitempidivitaedilavoro,so-
stegno economicoalle famiglie: so-
no questi i principali obiettivi che
hannoispiratolariformadeiconge-
di dei genitori disposta dal Dlgs
105/2022, ritoccataanchedallaleg-
gedibilancio 2023.

L’articoloidellalegge197/2022,
alcomma 359, haintegratoladisci-
plinadeltrattamento economicodel
congedo parentaleexarticolo 34 del
Dlgs 151/2001 (Testo unico della
maternita), prevedendo che una
delle mensilita fruite entro il sesto
anno di vita del figlio sia indenniz-
zata all’'80% in luogo del classico
30%, ma limitatamente a uno dei
duegenitori. Lostessotrattamento
e riservato ai genitori che al 31 di-
cembre 2022 non abbiano ancora
terminato di fruire del congedo di
maternita (articolo16 del Testouni-
co)odel congedodipaternita (obbli-
gatorioexarticolo27bis oalternati-
vo exarticolo 28 del Testo unico).

L’intervento della legge di bi-
lancio proseguenelladirezione di
rafforzarele tuteleriservateal pa-
dredisciplinate dal titoloIV del Te-
sto unico, affincheé questi ne frui-
scain modo effettivo.

Ilrinominato congedo dipater-
nita alternativo rappresenta un di-
ritto derivato del padre, utilizzabi-
le solo quandolamadre e impossi-
bilitatain tutto oin parte afruirne,
inquanto assente giuridicamente
(abbandono o affido esclusivo al
padre) o fisicamente (deceduta o
gravemente inferma).

Il congedo obbligatorio dei 10
giorni, inserito nel titoloIV del Te-
stounicoeinparticolareall’articolo
27bis, rappresenta un diritto pro-
priodel padre dafruire senza parti-
colari condizionie conlaspecificita
chelarelativadomanda e presenta-
taal datore, sebbene I'indennita al
100% siaacaricoInps. Aseguitodel-
I'inserimento nel Testo unico, tale
congedo godedelle stesse tutele di
quelloalternativo, qualiil divieto di
licenziamento entroil primoanno
delfiglio,’'esonero dal preavviso e
diritto all’indennita sostitutiva in
caso di dimissioni entro il primo
anno di eta del figlio (articolo 54),
l'obbligo di convalida delle dimis-
sioni entro il compimento dei tre
anni del bambino (articolo 55).

Nessunanovitahainteressatoil
congedo obbligatorio di maternita
exarticolo16 del Testo unico, salvo
laprecisazione dell'Inpsnellacirco-
lare106,/2022secondo cui,in casodi
utilizzoflessibileai sensidell’artico-
lo 16.1 o dell’articolo 20 del Testo
unico, eésoloincapoal datorelaveri-
ficacheil certificatomedicosiarila-
sciatoentroil7°mesedigravidanza.

Gliinterventi pit rilevanti han-
noriguardatoil congedo parenta-
le, e in particolare il trattamento
economico riconosciutodal rinno-
vatoarticolo 34 del Testounico fi-
no ai12 annidel figlio.

Dal13agostoscorsoimesicom-
plessivamente indennizzabili al
30%dellaretribuzione sononove, di
cuitrefruibiliinmodo esclusivodal
padreetredallamadre, e gliulteriori
treinvecetrasferibili traglistessi.In
seguito alla modifica dellalegge di
bilancio,dal1°gennaio 2023 unodei
mesifruitoentroil6°annodietadel
figlio e indennizzatoall'80%, maso-
loaunodeidue genitori.

11 DIgs 105/22 ha altresi equipa-
ratoleregoledicalcolodellaretribu-
zione media giornaliera a quelle
previste dall’articolo 22 del Testo
unico, includendovi i ratei delle
mensilita aggiuntive.
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